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निदशेक की रिपोर्ट 

आईआईएम कोषिक्कोड भारत में सबसे तेजी से बढ़ते प्रबधंन ससं्थानों में से एक है। आईआईएम कोषिक्कोड के लिए, उच्च गणुवत्ता वाले सकंाय को काम पर 
रखने, अनसुधंान की गणुवत्ता बढ़ान, नए कार्यक्रमों की शरुूआत, बनुियादी सवुिधाओ ंमें वदृ्धि, नए कें द्रों का निर्माण, अतंर्राष्ट्रीय सबंधंों का विस्तार, नई वैश्विक 
मान्यता प्राप्त करन और रैंकिग आदि के मामले में अपनी वदृ्धि के पिछले कुछ साल सबसे परुस्कृ त वर्ष साबित हुए हैं।वर्तमान में यह ससं्थान विस्तार के रोमांचक 
पथ पर है। ससं्थान ने भारतीय विचार को सही मायन में वैश्वीकृत करन के हमार ेआदर्श वाक्य के साथ एक पूर्व-प्रतिष्ठित भूमिका निर्धारित की है।हम स्पष्ट रूप से 
मानते हैं कि आईआईएमके का मिशन केवल शैक्षणिक या यहां तक कि पेशेवर पाठ्यक्रमों के प्रसार से बड़ा है।हमारा परिदृष्टि बनुियादी ढांचे, स्वास्थ्य सेवा, शिक्षा, 
दरु्लभ ससंाधनों के साथ लगातार बढ़ती आबादी की आकांक्षाओ ंका प्रबधंन जैसी उन प्रमखु चनुौतियों तक फैला हुआ है।हम एक नए और पनुरुत्थान वाले भारत 
के निर्माण में अपनी भूमिका निभान की आकांक्षा रखते हैं। 

मझेु समीक्षाधीन वर्ष में ससं्थान की उपलब्धियों और प्रशंसा पर सकं्षेप में बात करते हुए बहुत खशुी हो रही है, जो आगे के पषृ्ठों में विस्तृत हैं। 

1.	 नियमित शैक्षणिक कार्यक्रमों के लिए छात्रों का नामांकन  
ससं्थान वर्तमान में पांच नियमित शैक्षणिक कार्यक्रम आयोजित करता है। 1) प्रबधंन में डॉक्टोरल कार्यक्रम (डीपीएम), 2) प्रबधंन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम 
(पीजीपी), 3) वित्त में स्नातकोत्तर कार्यक्रम (पीजीपी-वित्त), 4) उदार अध्ययन और प्रबधंन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम (पीजीपी-एलएसएम), और 5) व्यवसाय 
नेततृ्व में स्नातकोत्तर कार्यक्रम (पीजीपी-बीएल)। वर्ष 2022-23 के दौरान उपरोक्त शैक्षणिक कार्यक्रमों में छात्रों का कार्यक्रम-वार नामांकन निम्नानसुार है:

कार्यक्रम डीपीएमपी पीजीपी पीजीपी- वित्त पीजीपी- एलएसएम पीजीपी- बीएल
नामांकित छात्रों की सखं्या 25 484 39 38 64
महिला प्रतिनिधित्व का प्रतिशत 48% 49.9% 23% 71% 29.69%

2.	 लंबी अवधि के कार्यकारी शिक्षा कार्यक्रमों में छात्रों का नामांकन  
ससं्थान वर्तमान में तीन लंबी अवधि के कार्यकारी शिक्षा कार्यक्रम आयोजित करता है। 1) प्रबधंन में डॉक्टरटे कार्यक्रम- प्रैक्टीस ट्रैक (डीपीएम-पीटी), 2) 
कार्यकारी स्नातकोत्तर कार्यक्रम - इंटरएक्टिव लर्निंग मोड (ईपीजीपी) और, 3) कार्यकारी स्नातकोत्तर कार्यक्रम - कोच्चि परिसर (ईपीजीपी-कोच्चि)। वर्ष 
2021-22 के दौरान उपरोक्त कार्यकारी शिक्षा कार्यक्रमों में छात्रों का कार्यक्रम-वार नामांकन निम्नानसुार है:  
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कार्यक्रम डीपीएम-पीटी ईपीजीपी ईपीजीपी-कोच्चि
नामांकित छात्रों की सखं्या 12 526 168

महिला प्रतिनिधित्व का प्रतिशत 17 21.10% 20.24%

3.	 प्रबंधन विकास और सकंाय विकास कार्यक्रम 
आईआईएमके छोटी अवधि के प्रबधंन विकास कार्यक्रम (एमडीपी) विकसित करन और पेश करन में अग्रणी रहा है, जो व्यवसाय/पेशेवर अधिकारियों की 
लगातार बदलती मांगों को ध्यान में रखते हुए तैयार किए गए हैं। कार्यक्रम की सामग्री की लगातार समीक्षा की जाती है और उसमें निरतंर परिवर्तन किए जाते 
हैं। एमडीपी का उद्देश्य सगंठनात्मक पदानकु्रम में विभिन्न स्तरों पर काम कर रहे अर्थव्यवस्था के विभिन्न क्षेत्रों के अधिकारियों को प्रासगंिक प्रशिक्षण प्रदान 
करके प्रबधंन प्रणालियों और प्रथाओ ंको बेहतर बनान में मदद करना है।

वर्ष के दौरान, ससं्थान ने एक सकंाय विकास कार्यक्रम (एफडीपी) और कुल 120 प्रबधंन विकास कार्यक्रम (एमडीपी) आयोजित किए, जिसमें दो खलेु 
एमडीपी, 43 प्रायोजित एमडीपी (1270 प्रतिभागियों के साथ 178 दिनों की अवधि में आयोजित), 53 ईएमडीपी ( 3372 प्रतिभागियों के साथ 6441 
सीखने के घटें शामिल) दो प्रायोजित ईएमडीपी जिसमें 57 प्रतिभागियों के साथ 140 सीखने के घटें और 20 एसिकं्रोनस एमडीपी शामिल थे जिसमें 1615 
प्रतिभागियों के साथ 3678.5 सीखने के घटें शामिल थे। रिपोर्टिंग वर्ष के दौरान ससं्थान द्वारा आयोजित एमडीपी में कुल 6397 प्रतिभागियों ने भाग लिया।  

4.	 पच्चीसवाँ वार ष्िक दीक्षांत समारोह
ससं्थान का 25वां वार ष्िक दीक्षांत समारोह 08 अप्रैल 2022 को आयोजित किया गया था। इस वर्ष, दीक्षांत समारोह दो चरणों में आयोजित किया गया था। 
दीक्षांत समारोह के सत्र-1 में कार्यकारी स्नातकोत्तर कार्यक्रम (प्लेटफ़ॉर्म मोड) के 454 प्रतिभागियों और कोच्चि परिसर के कार्यकारी स्नातकोत्तर कार्यक्रम 
के 79 प्रतिभागियों का स्नातक समारोह दखेा गया। डेलॉयट इंडिया के सीईओ श्री रोमल शेट्टी ने दीक्षांत भाषण दिया।  

दीक्षांत समारोह के सत्र-2 के दौरान, प्रबधंन में डॉक्टरटे कार्यक्रम के 10 प्रतिभागी, स्नातकोत्तर कार्यक्रम (पीजीपी) के 470 छात्र, उदार अध्ययन और 
प्रबधंन में पीजीपी के 51 छात्र, वित्त में पीजीपी के 38 छात्र और व्यवसाय नेतृत्व में पीजीपी के 64 छात्र अपनी उपाधियां प्राप्त कीं। श्री वी. मरुलीधरन, 
माननीय विदशे राज्य मंत्री, भारत सरकार ने दीक्षांत भाषण दिया। टाटा पावर कंपनी लिमिटड के सीईओ और प्रबंध निदशेक डॉ. प्रवीण सिन्हा भी इस 
अवसर पर सम्मानित अतिथि के रूप में उपस्थित थे।  

5.	 अनुसधंान, प्रकाशन एवं सम्मेलन 
ससं्थान के सकंाय सदस्य और साथी छात्र दिलचस्प और महत्वपूर्ण मदु्दों की एक विस्तृत श्रृंखला पर शोध करते हैं जो प्रतिष्ठित विद्वानों के प्रकाशनों में 
प्रकाशित होते हैं। 

वर्ष के दौरान, सकंाय सदस्यों ने नीचे बताए अनसुार 141 जर्नल लेख प्रकाशित किए: 

पत्रिका श्रेणी एफटी-50 ए* ए बी अन्य
प्रकाशित लेखों की सखं्या 1 5 48 42 45

वर्ष के दौरान किए गए अन्य अनसुधंान और प्रकाशन गतिविधिया ँइस प्रकार हैं: 

•	 सकंाय सदस्यों द्वारा कुल 52 कार्य पत्र और 71 केस अध्ययन प्रकाशित किए गए। 

•	 आईआईएम कोषिक्कोड पत्रिका 'सोसाइटी एडं मैनजमेंट रिव्यू' के दो अकं प्रकाशित किए गए।  

•	 पांच लघ ुअनदुान अनसुधंान परियोजनाए ंशरुू की गई ंऔर 7 अनसुधंान सगंोष्ठियां आयोजित किए गए, और 

•	 तीन अनसुधंान कार्यशालाए ँआयोजित की गई ं। 

सम्मेलन 

वर्ष के दौरान, ससं्थान ने निम्नलिखित सम्मेलन/कॉन्क्लेव आयोजित किए:

•	 जीआईटी 2022 (भारतीय विचारधारा का वैश्वीकरण) 01-03 दिसबंर, 2022 के दौरान आयोजित किया गया था। 

•	 भारतीय प्रबधंन कॉन्क्लेव का 12वां ससं्करण 09-10 दिसबंर, 2022 के दौरान आयोजित किया गया था। 

•	 पीओएम इंडिया अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन 21-23 दिसबंर, 2022 के दौरान आयोजित किया गया था। 

•	 प्रबधंन पर 20वां एआईएमएस अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन 28-30 दिसबंर, 2022 के दौरान आयोजित किया गया था।  
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6.	 अंतर्राष्ट्रीय सहयोग   
ससं्थान ने शिक्षण, अनसुधंान और छात्र समदुाय के बीच विविधता प्राप्त करन के उद्देश्यों को नवीनीकृत करके अतंर्राष्ट्रीयकरण में एक नई व्यवस्था शरुू 
की है। वर्ष के दौरान ससं्थान के 64 छात्रों ने यूरोप भर में फैले 14 विभिन्न भागीदार विश्वविद्यालयों में टर्म एक्सचेंज कार्यक्रमों में भाग लिया। ससं्थान ने 
155 छात्रों को दनुिया के शीर्ष 20 ससं्थानों जैसे एसडीए बोकोनी, किग्स कॉलेज लंदन आदि में अग्रणी विश्वविद्यालयों में निमज्जन कार्यक्रम में भाग लेने का 
अवसर प्रदान किया। परिसर में बढ़ती भौगोलिक विविधता की शरुुआत के रूप में, न्यूजीलैंड का एक छात्र को चालू शैक्षणिक वर्ष के दौरान हमार ेपूर्णकालिक 
कार्यक्रम में प्रवेश दिया गया। सयंकु्त राज्य अमेरिका, ब्रिटेन, मोरक्को, फ्रांस और मलेशिया में स्थित 7 नए विश्वविद्यालयों/बी-स्कू लों के साथ अतंर्राष्ट्रीय 
सहयोग के लिए एक समझौता ज्ञापन पर हस्ताक्षर किए गए हैं।

ससं्थान ने शैक्षणिक वर्ष में तीन महीने के लिए एक फुलब्राइट विद्वान की मेजबानी की और अल्पकालिक सहयोगात्मक अनसुधंान कार्यों के लिए दो सकंायों 
को एक्रोन विश्वविद्यालय यूएसए भेजा।

7.	 श्रेणीक्रम
•	 शिक्षा मंत्रालय द्वारा जारी प्रतिष्ठित एनआईआरएफ इंडिया रैंकिग 2022 में आईआईएम कोषिक्कोड ने दशे के शीर्ष 4 आईआईएम में अपना स्थान 

बरकरार रखा है। 

•	 क्यूएस ग्लोबल एक्जीक्यूटिव एमबीए रैंकिग 2022 के छठे ससं्करण में ससं्थान के  कार्यकारी स्नातकोत्तर कार्यक्रम को 171+ स्थान दिया गया था।

•	 आईआईएमके को द वीक हसंा रिसर्च बेस्ट बी-स्कू ल रैंकिग 2022 में तीसर ेस्थान पर रखा गया।

•	 क्यूएस ग्लोबल एक्जीक्यूटिव एमबीए रैंकिग 2022 के 2023 ससं्करण में प्रबधंन में ससं्थान के स्नातकोत्तर कार्यक्रम को 151+ स्थान दिया गया था। 

•	 क्यूएस वर्ल्ड यूनिवर्सिटी रैंकिग में व्यवसाय और प्रबंधन अध्ययन 2023 विषय में ससं्थान को 251+ स्थान दिया गया था। 

8.	 पुरस्कार एवं मान्यता  
वर्ष के दौरान ससं्थान को प्राप्त विभिन्न परुस्कारों और सम्मानों में से कुछ का उल्लेख नीचे दिया गया है:   

•	 ससं्थान की पत्रिका 'आईआईएम कोषिक्कोड सोसाइटी एडं मैनजमेंट रिव्यू' को स्कोपस इंडेक्सिंग स्वीकार कर लिया गया है। यह किसी भी भारतीय 
प्रबधंन स्कू ल का एकमात्र "स्कोपस" अनकु्रमित पत्रिका है जो "एबीएस" और "एबीडीसी" दोनों सूचियों में प्रदर्शित होता है। 

•	 प्रोफेसर सतीश कृष्णन को एआईएमेस इंटरनशनल यगं मैनजमेंट रिसर्च परुस्कार के लिए चनुा गया है।  

•	 श्री राय सिद्धांत सिन्हा (पीएचडी छात्र) को 1936 में स्थापित प्रबधंन और सगंठनों के विद्वानों के लिए एक पेशेवर सघं, प्रबधंन अकादमी के उद्यमिता 
प्रभाग द्वारा सर्वश्रेष्ठ समीक्षक प्रमाणपत्र से सम्मानित किया गया है।  

•	 श्री अर्पित जैन (पीजीपी-बीएल के छात्र) को इनसाइड आईआईएम द्वारा आयोजित  इंडियास मोस्ट एमप्लोयबिल एमबीए ग्राजएुट ऑफ क्लास 2023 
नामक प्रतियोगिता में राष्ट्रीय विजेता घोषित किया गया था।

•	 श्री सांकृत निम्मगड्डा (पीजीपी छात्र) को आदित्य बिड़ला स्कॉलर प्रतियोगिता 2022-23 में राष्ट्रीय विजेता घोषित किया गया है।   

•	 श्री सदंीप एस. (डॉक्टोरल छात्र) को इमर्जिंग मार्के ट प्रोग्राम (ईएसईएमपी) से एआईबी इमर्जिंग स्कॉलर के रूप में चनुा गया है - जो भारत से एकमात्र 
पीएचडी स्कॉलर हैं।  

•	 हमार े अघ्येतावतृ्ति छात्र को वोलोंगोंग विश्वविद्यालय में 8 सप्ताह की अनसुधंान गतिविधि आयोजित करन के लिए प्रतिष्ठित ऑस्ट्रेलियन इंडियन रिसर्च 
स्कोलर्शिप (एआईआरएस) आदि के लिए चनुा गया है। 

9.	 छात्रों का स्थानन 
•	 ग्रीष्मकालीन स्थानन: ससं्थान ने रिकॉर्ड समय में एक और सफल ग्रीष्मकालीन प्रशिक्षुता स्थानन सीज़न दखेा। सीज़न में पहली बार ब्रिटिश 

इंटर्नेशनल इन्वेस्टमेंट्स, जीईएफ कैपिट ल पार्टनर्स और पीरामल अल्टरनटिव्स जैसे ससं्थागत निवेशकों की भागीदारी दखेी गई। अन्य सीज़न का 
मखु्य आकर्षण सजु़ुकी जापान द्वारा अतंर्राष्ट्रीय पोस्टिंग के लिए नियकु्ति, डिज़नी हॉटस्टार और सोनी पिक्चर्स नेटवर्क  इंडिया जैसी प्रमखु मीडिया 
कंपनियों की भागीदारी और आई एम बिसाइड यू जैसे अतंर्राष्ट्रीय स्टार्ट-अप की पेशकश थी। सबसे ज्यादा ऑफर एमजोन और एक्सेंचर से मिले।

•	 अतंिम स्थानन: ससं्थान ने पीजीपी के स्वर्ण जयतंी बैच के साथ-साथ पीजीपी-वित्त और पीजीपी-एलएसएम के दूसर ेबैच के लिए अतंिम स्थानन 
कार्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा कर लिया। भर्ती अभियान में 123 भर्तीकर्ताओ ंद्वारा कुल 559 प्रस्ताव पेश किए गए। स्नातक बैच के लिए औसत वेतन 
31.02 एलपीए था, जबकि औसत 27 एलपीए था। प्रस्ताव के शीर्ष 5 प्रतिशत के लिए औसत वेतन 62.04 एलपीए था, जो पिछले वर्ष की तलुना में 
8% की वदृ्धि थी, और शीर्ष 10 प्रतिशत के लिए औसत 55.2 एलपीए था, जो पिछले वर्ष की तलुना में 4% से अधिक की वदृ्धि थी।   
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10.	सकंाय शक्ति एवं सवंर्धन   
हमारा सकंाय दशे के सर्वश्रेष्ठ सकंायों में से एक है और अपने अनसुधंान, शिक्षण और पाठ्यक्रम विकास की गणुवत्ता के लिए अतंर्राष्ट्रीय स्तर पर मान्यता 
प्राप्त है। वर्ष के दौरान ससं्थान की सकंाय शक्ति में पर्याप्त वदृ्धि हुई है। अकेले इस वर्ष 8 नए सकंाय सदस्यों के शामिल होने से, ससं्थान की सकंाय शक्ति 
बढ़कर 97 हो गई है। महिला सकंाय सदस्यों की संख्या 26 है जो कुल सकंाय शक्ति के 26% से अधिक के बराबर है।  

कई सकंाय सदस्यों ने राष्ट्रीय और अतंर्राष्ट्रीय स्तर पर विभिन्न सम्मेलनों और सगंोष्ठियों में अपनी विशेषज्ञता और रुचि के क्षेत्र में अपने शोधपत्र प्रस्तुत 
किए। कुछ सकंाय सदस्यों ने विभिन्न कार्यशालाओ ंमें ससंाधन व्यक्तियों के रूप में काम किया, और विशेषज्ञों के रूप में कार्य किया, और सम्मेलनों, 
सगंोष्ठियों और कार्यशालाओ ंमें सत्रों का सचंालन और अध्यक्षता की।

11. परिसर अवसरंचना का विस्तार
चरण 5 कैं पस विकास के पहले चरण के हिस्से के रूप में, पैकेज 2 खेल सवुिधाओ ं(आउटडोर टेनिस कोर्ट , इनडोर स्क्वैश कोर्ट  और स्विमिंग पूल सहित) 
का निर्माण लगभग पूरा हो चकुा है। इसके अलावा, चरण 5 क्षेत्र में जल निकाय (वर्षा जल सचंयन तालाब) के शेष भाग का निर्माण इस अवधि के दौरान शरुू 
हुआ और कार्य प्रगति पर है।

ससं्थान के परिसर में अपनाए गए ऊर्जा सरंक्षण उपायों के अनरुूप, डीएएलआई (डिजिटल एड्रेसेबल लाइटिग इंटरफ़े स) की उन्नत तकनीक का उपयोग 
करके एमडीसी कक्षाओ ंमें प्रकाश स्वचालन किया गया था।

जबकि ससं्थान की शैक्षणिक आवश्यकताओ ंके अनसुार विभिन्न मूल्यवर्धन निर्माण कार्य शरुू किए गए हैं, परिसर में जल सरंक्षण उपायों जैसी पर्यावरण-
अनकूुल पहल भी लागू की जा रही है।

12. आईआईएमके लाइव
आईआईएम कोषिक्कोड के व्यवसाय उष्मायित्र और उद्यमिता विकास कें द्र, आईआईएमके लाइव ने आईआईएम कोषिक्कोड में उद्यमिता विकास कें द्र के 
रूप में अपनी स्थापना के बाद से तेजी से प्रगति की है। कें द्र ने अब तक अपने प्रमखु बिजनेस इनक्यूबेशन प्रोग्राम (बीआईपी) के तहत 125 स्टार्ट-अप और 
292 प्रमोटरों को समर्थन दिया है। आईआईएमके लाइव में स्टार्ट-अप द्वारा उत्पन्न कुल राजस्व 100 करोड़ रुपये को पार कर गया। और इन स्टार्ट-अप्स 
द्वारा जटुाई गई बाहरी धनराशि 75 करोड़ रुपये तक पहुचं गई। अपनी स्थापना के बाद से, कें द्र ने इसके बीज निधि कार्यक्रम के तहत 10 करोड़ रुपये के 
निवेश कोष के साथ 39 स्टार्ट-अप का समर्थन किया है। ।

रिपोर्टिंग वर्ष के दौरान, कें द्र ने अपने व्यवसाय ऊष्मायित्र कार्यक्रम और इनोवेशन अध्येतावतृ्ति के माध्यम से मेंटरशिप, पेशेवर सेवाओ ंऔर बीज निधि के 
साथ 32 इनोवेटिव स्टार्ट-अप का समर्थन किया है। बीज निधि कार्यक्रम के तहत कें द्र ने 6 स्टार्ट-अप को 2 करोड़ रुपये के बीज निधि के साथ समर्थन 
दिया है। इस अवधि के दौरान, कें द्र ने डेलॉइटी और विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग (डीएसटी) के साथ साझेदारी में अपना पहला त्वरक कार्यक्रम (कृत्रिम 
बदु्धिमत्ता और मशीन लर्निंग) 'लाइव एक्स' चलाया। इसने समदु्री क्षेत्र में नवीन स्टार्ट-अप का समर्थन करन के लिए कोचीन शिपयार्ड लिमिटड (सीएसएल) 
के सहयोग से समदु्री स्टार्ट-अप सहायता कार्यक्रम 'उशस' भी लॉन्च किया है। कें द्र ने जनवरी 2023 में वार ष्िक स्टार्ट-अप निवेशक बैठक 'स्टार्ट-ओ-स्फीयर' 
आयोजित की, जिसमें 15 निवेशकों और 30 शॉर्ट लिस्टेड स्टार्ट-अप ने राष्ट्रीय स्तर पर भाग लिया। लाइव दशे के कुछ आत्मनिर्भर इनक्यूबेटरों में से एक 
है, जिसका राजस्व और अधिशेष साल-दर-साल 50% बढ़ रहा है।

मैं ससं्थान के सकंाय, कर्मचारियों, छात्रों और पूर्व छात्रों से प्रचरु मात्रा में मिले समर्थन के लिए कृतज्ञतापूर्वक धन्यवाद दनेा चाहता हू ँजिन्होंने ससं्थान के 
समग्र विकास के लिए अपना सर्वश्रेष्ठ प्रयास किया है। मैं ससं्थान के शासक मंडल के अध्यक्ष और सदस्यों का भी उनके दूरदर्शी मार्गदर्शन और समर्थन के 
लिए बहुत आभारी हू।ँ भारत सरकार और केरल सरकार के बिना शर्त और पूर ेदिल से समर्थन। भारत सरकार और सरकार से ससं्थान को प्राप्त अशर्त और 
तहे दिल से पूर ेसमर्थन, केन्द्र और राज्य सरकार के हमार ेप्रति विश्वास को दर्शाता है। 

मैं ससं्थान के स्तर को ऊपर उठान और अपने लिए तथा सपूंर्ण दशे के लिए उच्च मानक स्थापित करन के हमार ेप्रयास में सभी हितधारकों से निरतंर 
सहयोग चाहता हू।ँ

प्रो देबाशीष चटर्जी
निदशेक
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प्रबंधन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम
प्रबंधन में द्विवर्षीय स्नातकोत्तर कार्यक्रम ससं्थान का मखु्य कार्यक्रम है जो सिद्धांत एव ंअभ्यास का विवेकसम्मत् मिश्रण है।  औद्योगिक अपेक्षाओ ंएव ं
पर्यावरण परिवर्तन की आवश्यकताओ ंको ध्यान में रखते हुए इस कार्यक्रम को सतत् सशंोधित किया जाता ह।ै  भविष्य में नैतिक रूप से जागरूक एव ं
समाजिक रूप से जिम्मेदार नायकों को प्रशिक्षित करना, विशेष रूप से तैयार इस कार्यक्रम का अद्वितीय लक्षण है। यह कार्यक्रम व्यवसाय प्रशासन में 
स्नातकोत्तर सघं (ए.एम.बी.ए.) द्वारा मान्यताप्राप्त है। 

पूर्व छात्रों, नियोक्ताओ ंऔर सकंाय सहित विभिन्न हितधारकों से आगत के साथ एक चयन समिति द्वारा गहन अभ्यास करन के बाद पाठ्यक्रम सरंचना को 
अपनाया गया है। पाठ्यक्रम में एक लंबे पाठ्यक्रम (6 क्रेडिट ), डिजिटल अर्थव्यवस्था के लिए व्यवसाय मॉडल, समाज और व्यवसाय, स्थिरता और व्यवसाय, 
नवाचार और डिजाइन सोच भी शामिल है। पाठ्यक्रमों का विवरण इस प्रकार है: 

अ) प्रथम वर्ष

सत्र पाठ्यक्रम कोड शीर्षक क्रे डिट

1 101 सगंठनात्मक और बाजार अर्थशास्त्र 3

1 102 सगंठनात्मक व्यवहार 3

1 103 वित्तीय लेखा 2

1 104 डेटा विश्लेषण 3

1 105 व्यापार सचंार 3

1 106 विपणन प्रबधंन 3

1 107 वित्तीय बाजार और उपकरण 2

2 201 स्प्रेडशीट के साथ अनकूुलन 3

2 202 आर थ्िक पर्यावरण 3

2 203 लागत और प्रबंधन लेखा 2

2 204 मानव ससंाधन प्रबंधन 3

2 205 सूचना प्रणाली 3

2 206 कॉर्पोरटे वित्त 3

2 207 प्रबंधकों के लिए काननी और नैतिक परिप्रेक्ष्य 2

3 301 सामरिक प्रबंधन 3

3 302 नेततृ्व और परिवर्तन प्रबंधन 2

3 303 डिजिटल इकोनॉमी के लिए बिजनेस मॉडल 2

3 304 सचंालन प्रबधंन 3

3 305 नवाचार और डिजाइन सोच 2

3 306 सामाजिक विज्ञान के लिए वैज्ञानिक पूछताछ 2

3 307 समाज और व्यवसाय 2

3 308 स्थिरता और व्यापार 2

आ) दूसरा वर्ष

सत्र पाठ्यक्रम क्रेडिट
4 ऐच्छिक 18-21 क्रेडिट
5 ऐच्छिक 15-18 क्रेडिट
6 लंबे अनभुव / ऐच्छिक पाठ्यक्रम) 6-9 क्रेडिट
6 एकीकृत अनभुव (व्यापार सिमलेुशन) 3 क्रेडिट
6 समकालीन कार्यशालाए ं(2*10 घटें) गैर क्रेडिट
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किसी भी सगंठन में प्रबधंकीय स्तर पर आवश्यक बनुियादी कौशल और ज्ञान के साथ छात्र को सज्जित करते हुए, पीजीपी पहले वर्ष के दौरान विविध कार्यात्मक 
क्षेत्रों में विषयों पर ध्यान कें द्रित करता है। दूसर ेवर्ष के दौरान, छात्र अपनी रुचि के क्षेत्र में विषयों का चयन कर सकते हैं। वैकल्पिक पाठ्यक्रम वित्त, लेखा और 
नियतं्रण, विपणन, सूचना प्रौद्योगिकी और प्रणाली, मात्रात्मक तरीके और सचंालन प्रबधंन, अर्थशास्त्र,रणनीति और मानविकी और उदार कला में पेश किए जाते हैं। 
इमर्सिव लीडरशिप डिस्कवरी (आईएलडी)- इस वर्ष कार्यक्रम में छह क्रेडिट  का वजन नए पीजीपी पाठ्यक्रम में प्रस्तावित एक तत्व है। आईआईएम कोषिक्कोड में 
पीजीपी 23 बैच से आईएलडी कार्यक्रम के डर्म 6 का एक हिस्सा होगा। कार्यक्रम ज्ञान आत्मसात करन पर बहुत जोर दतेा है और इस अतं की ओर, यह आर थ्िक, 
तकनीकी, सांस्कृति क और व्यापार का वैश्विक प्रभाव विषयों पर समग्र दृष्टिकोण सनुिश्चित करन के लिए कई तरह की शिक्षाओ ंजैसे व्याख्यान, केस स्टडीज, 
व्यायाम, रोल-प्ले, सिमलेुशन, वीडियो शो आदि का उपयोग करता है।  

पीजीपी 25 बैच के सत्र 5 के लिए पजंीकरण 13-14 जून, 2022 को आयोजित किया गया था और कक्षाए ं14 जून, 2022 को शरुू हुई ं। सत्र 4 के लिए कुल 472 
छात्रों ने पजंीकरण कराया (2 डीपीपी और एक आईई छात्र सहित)। पीजीपी 24 बैच के दो छात्रों ने डिफरेंशियली पेस्ड पीजीपी (डीपीपी) का विकल्प चनुा था। 
पीजीपी 24 में कुल 472 छात्रों में से 469 छात्र दूसर ेवर्ष में पदोन्नत होने के पात्र थे। तीन छात्रों ने डिफरेंशियली पेस्ड पीजीपी (डीपीपी) का विकल्प चनुा और 
पीजीपी 26 प्रथम वर्ष में शामिल हुए। पीजीपी 24 बैच से दो डीपीपी छात्र थे और पीजीपी 25 बैच के सत्र 4 में एक आईई था।

नया बैच:

पीजीपी 26 बैच का पजंीकरण 22-23 जून, 2022 को आयोजित किया गया था। बैच के लिए अभिविन्यास कार्यक्रम 24-30 जून, 2022 के दौरान आयोजित 
किया गया था। अभिविन्यास के दौरान, काव्यता और एचबीएसपी (हार्वर्ड  बिजनेस स्कू ल पब्लिशिगं) द्वारा भविष्य के लिए तैयार पेशेवरों की तैयारी पर प्रकाश 
डालने वाली 'शिष्टाचार कार्यशाला' आयोजित की गई थी। ऑनलाइन पाठ्यक्रम आयोजित किया गया था जिसमें एक्सेल कार्यशाला - 'स्प्रेडशीट मॉडलिग 
ऑनलाइन पाठ्यक्रम एक्सेल 2013 और प्रबधंन के लिए गणित' शामिल था। श्री. अब्राहम स्टेफानोस, प्रबधं निदशेक - टीएसपीडीएल (टाटा स्टील प्रोसेसिगं 
एडं डिस्ट्रीब्यूशन लिमिटड) मखु्य अतिथि थे और श्री. प्रशांत नायर, आईएएस, प्रबधं निदशेक-केएसआईएनसी (केरला शिपिगं एडं इनलैंड नेविगेशन कॉर्पोरशेन 
लिमिटड) इस कार्यक्रम में सम्मानित अतिथि थे। पीजीपी 26 सत्र 1 की ऑनलाइन कक्षाए ं4 जलुाई 2022 को शरुू हुई ं। कुल 484 छात्रों ने अतंतः स्नातकोत्तर 
कार्यक्रम के लिए पजंीकरण कराया और जिनमें से महिला छात्रों की सखं्या 227 है। बैच 25 के तीन छात्रों ने डिफरने्शली पेस्ड स्नातकोत्तर र्कायक्रम  (डीपीपी)  
का विकल्प चनुके  पीजीपी 26 के साथ कार्यक्रम में शामिल हुआ। अन्य ससं्थानों में प्रवेश पान वाले पदं्रह छात्रों ने कार्यक्रम छोड़ दिया था। पीजीपी 25 के तीन 
छात्रों ने डीपीपी का विकल्प चनुा था। इस प्रकार, शैक्षणिक वर्ष 2022-23 के अतं में पीजीपी 26 बैच की कुल सखं्या 471 है। 

पीजीपी 26 के पजंीकरण के दौरान छात्रों का विवरण और अतंिम सखं्या निम्नानसुार है;  

ब्यौरे सखं्या टिप्पणियां
पजंीकृत छात्र 484 i) 	 पीजीपी 25 के 3 छात्र जिन्होंने डीपीपी का विकल्प चनुा, नए बैच में शामिल हो गए।

ii) 	 पजंीकरण करान वाले 15 छात्रों ने विभिन्न कारणों से वापस ले लिया।
iii) 	 1 डीपीपी छात्र (पीजीपी 25 बैच के 3 डीपीपी छात्रों में से) ने कार्यक्रम छोड़ दिया।

महिला 227 222 (वापसी के बाद) 
परुुष 257 249 (वापसी के बाद)

इस प्रकार, शैक्षणिक वर्ष 2022-23 के अतं में पीजीपी 26 बैच की कुल सखं्या 471 है।

पीजीपी- 25  श्रेणीवार पजंीकृत छात्र

श्रेणी
छात्रों की सखं्या

(पजंीकरण के दौरान)
सामान्य 206

नवोन्नत वर्ग- अ.पि.व 125
अनसूुचित जाति 67

अनसूुचित जनजाति 33
दिव्यांग 16

एनआरआई 6
ईडब्ल्यूएस 31

कुल 484

43%

26%

14%

7%

3%

1%

6%
सामान्य

नवोन्नत 
वर्ग- अ.पि.व

अनसूुचित जाति

अनसूुचित 
जनजाति

दिव्यांग

एनआरआई

ईडब्ल्यूएस
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उपाधि
छात्रों की सखं्या

(पजंीकरण के दौरान)
अभियांत्रिकी 282
गैर-अभियांत्रिकी 202

53% 47%

महिला

परुुष

अभियांत्रिकी

गैर-अभियांत्रिकी

लिगं
छात्रों की सखं्या

(पजंीकरण के दौरान)
महिला 227
परुुष 257

कार्यक्रम की सरंचना:
छात्रों तथा अन्य प्रतिभागियों से प्रतिपषु्टि का उपयोग करते हुए विभिन्न शिक्षण पद्धति का एक प्रायोगिक मिश्रण विकसित कर इस ससं्थान में लागू किया गया है।  
प्रबधंकीय प्रतिभा सवंर्धन सवंर्धन हेत ुशिक्षण प्रक्रिया तथा परिणाम अत्यन्त महत्वपूर्ण हैं।  प्रकरण अध्ययन के माध्यम से समस्या हल करन की विशेष प्रतिभा 
को और तीक्ष्ण बनाया गया है जो अधिकांश पाठ्यक्रम का एक महत्वपूर्ण भाग है। औद्योगिक परियोजनाओ ंके अधिग्रहण के माध्यम से छात्रों को उद्योगों से सीधा 
जोड़कर पीजीपी पाठ्यक्रम उन्हें और कौशल प्रदान करता है।

प्रथम वर्ष का पाठ्यक्रम मखु्य क्षेत्र में बनुियादि सक्षमता विकसित करन हेत ुसमर्पित है तथा प्रबधंन के प्रति समग्र एव ंसामाजिक सजग प्रवतृि विकसित करन में 
सहायक है।  प्रथम वर्ष का पाठ्यक्रम सभी छात्रों के लिए अनिवार्य है।  अनिवार्य सकुंल का लक्ष्य प्रतिभागियों को मूलभूत ज्ञान कौशल तथा तकनीक, प्रासगंिक 
सूझ-बूझ एव ंसमस्त परिपेक्ष्य से अवगत कराना है जो सामान्य प्रबधंन का अटूट हिस्सा है।  प्रथम वर्ष में अनिवार्य आधार निर्माण के महत्व के मद्देनजर शिक्षण 
का एक पर्याप्त भाग ससं्थान के पूर्णकालिक सकंाय सदस्यों द्वारा वहन किया गया।  ग्रीष्मकालीन अतंः शिक्षण तथा सामाजिक विकास परियोजनाए ँइस प्रकार के 
तीव्र अधिगम अनभुव हेत ुपरिक्षण आधार प्रदान करते हैं।

दूसरा वर्ष अध्ययन के चनेु हुए क्षेत्रों में कौशल और क्षमता की अधिक गहराई हासिल करन का अवसर प्रदान करता है। इंटीग्रेटिव बिजनेस सिमलेुशन के अनिवार्य 
पाठ्यक्रम के अलावा, पीजीपी पाठ्यक्रम के दूसर ेवर्ष में निम्नलिखित ऐच्छिक पाठ्यक्रम प्रदान करता है।

1)	 ऐच्छिक पाठ्यक्रम: 

क्षेत्र पाठ्यक्रम शीर्षक पाठ्यक्रम कोड      क्रे डिट

अर्थशास्त्र
खेल सिद्धांत पीजी2ई-005 3
व्यवसाय और सरकार   पीजी2ई 015 3

वित्त लेखा और नियतं्रण
वित्तीय रिपोर्टिंग और विश्लेषण पीजी2एफ-003 3
इक्विटी अनसुधंान पीजी2एफ-004 2
वित्तीय डेरिवेटिव पीजी2एफ-005 3

लिंग के अनुसार  

उपाधि के अनुसार

42% 58%
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क्षेत्र पाठ्यक्रम शीर्षक पाठ्यक्रम कोड      क्रे डिट
अतंर्राष्ट्रीय वित्त पीजी2एफ-007 3
विलय, अधिग्रहण और कॉर्पोरटे पनुर्गठन पीजी2एफ-009 3
परियोजना वित्त पीजी2एफ-010 3
निश्चित आय प्रतिभूतियां पीजी2एफ-015 3
वित्तीय सेवाओ ंका प्रबंधन पीजी2एफ-025 3
निवेश विश्लेषण एव ंपोर्टफोलियो प्रबधंन पीजी2एफ-031 3
वाणिज्यिक बैंक प्रबंधन पीजी2एफ-033 3
कॉर्पोरटे मूल्यांकन पीजी2एफ-035 3
वित्त के लिए फिन टेक  प्रतिष्ठान पीजी2एफ-038 3

प्रबधंन में मानविकी और 
ललित कला

वैश्वीकरण और ससं्कृति  पीजी2एचएलएएम-001 3
पार - सांस्कृति क सचंार पीजी2एचएलएएम-005 3
कराधान कानन पीजी2एचएलएएम-011 3
बौद्धिक सपंदा अधिकार पीजी2एचएलएएम-012 3
कानन, प्रबंधन और उद्यमिता पीजी2एचएलएएम-014 3
कॉर्पोरटे सचंार पर पनुर्विचार (एसीसी): व्यवसायी का दृष्टिकोण पीजी2एचएलएएम-015 3
उन्नत कॉर्पोरटे सचंार (एसीसी): व्यवसायी का दृष्टिकोण पीजी2एचएलएएम-016 3
पूजंी बाजार, निवेश और कॉर्पोरटे कानन पीजी2एचएलएएम-018 3
लोकतंत्र, राजनीति और ससं्थाएँ पीजी2एचएलएएम-019 3
सार्वजनिक नीति को समझना पीजी2एचएलएएम-020 3
सोशल मीडिया-सचंार और व्यवसाय पीजी2एचएलएएम-021 2
बदु्धि के आख्यान पीजी2एचएलएएम-022 3
व्यापार और अतंर्राष्ट्रीय शासन पीजी2एचएलएएम-023 3
नीति सचंार पीजी2एचएलएएम-024 2

सूचना प्रौद्योगिकी एव ं
प्रणालियां

व्यवसाय बदु्धि और बिग डेटा पीजी2आईटी-008 3
आईटी उत्पाद एव ंसेवाओ ंका प्रबंधन पीजी2आईटी-031 3
डिजिटल विज्ञापन पीजी2आईटी-034 3
डिजिटल व्यवसाय परिवर्तन पीजी2आईटी-037 3
ई-कॉमर्स पीजी2आईटी-039 3
व्यवसाय के लिए कृत्रिम बदु्धिमत्ता पीजी2आईटी-041 3
व्यवसाय और प्रबंधन में ब्लॉक श्रृंखला पीजी2आईटी-042 3
इंटरनट ऑफ थिंग्स के माध्यम से डिजिटल व्यवधान पीजी2आईटी-044 3
व्यवसाय के लिए मशीन लर्निंग पीजी2आईटी-045 3
झांकी के साथ डेटा विज़ुअलाइज़ेशन पीजी2आईटी-046 3
प्राकृतिक भाषा प्रससं्करण पीजी2आईटी-047 3
विकास के लिए सूचना एव ंसचंार प्रौद्योगिकी पीजी2आईटी-048 3

विपणन प्रबधंन

बिक्री एव ंवितरण प्रबधंन पीजी2एम-005 3
रणनीतिक विपणन पीजी2एम-006 3
सेवाओ ंका विपणन पीजी2एम-009 3
उपभोक्ता व्यवहार पीजी2एम-011 3
एकीकृत विपणन सचंार पीजी2एम-024 3
उत्पाद नीति और ब्रांड प्रबधंन पीजी2एम-025 3
खदुरा प्रबधंन पीजी2एम-029 3
विपणन अनसुधंान में उन्नत तरीके पीजी2एम-033 3
व्यवसाय बाज़ारों का प्रबंधन पीजी2एम-035 3
आतिथ्य और पर्यटन विपणन पीजी2एम-037 3
ग्राहक विश्लेषण पीजी2एम-038 3
व्यावसायिक निर्णय लेने के लिए विपणन अनसुधंान पीजी2एम-039 3
मूल्य निर्धारण: एक प्रबंधकीय परिप्रेक्ष्य पीजी2एम-041 2
सीएमओ की प्लेबकु पीजी2एम-042 3
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क्षेत्र पाठ्यक्रम शीर्षक पाठ्यक्रम कोड      क्रे डिट

सगंठनात्मक व्यवहार 
और मानव ससंाधन

बातचीत और सघंर्ष प्रबंधन पीजी2ओबीएचआर-002 3
स्वय ंकी खोज पीजी2ओबीएचआर-006 3
प्रतिभा प्रबधंन पीजी2ओबीएचआर-039 3
श्रम कानन और औद्योगिक सबंधं पीजी2ओबीएचआर-041 3
प्रसन्नता पीजी2ओबीएचआर-044 3
प्रबंधकीय प्रभावशीलता के लिए भावनात्मक बदु्धिमत्ता पीजी2ओबीएचआर-045 2
जिम्मेदार नेततृ्व पीजी2ओबीएचआर-046 2
व्यक्ति और संस्थाएँ पीजी2ओबीएचआर-047 3
कार्य और आयोजन में लिग निर्धारण पीजी2ओबीएचआर-048 3

मात्रात्मक पद्धतियां और 
सचंालन प्रबधंन

आपूर्ति श्रृंखला प्रबधंन पीजी2क्यूएम-001 3
परियोजना प्रबधंन पीजी2क्यूएम-002 3
सिक्स सिग्मा पीजी2क्यूएम-004 3
सेवा सचंालन प्रबधंन पीजी2क्यूएम-006 3
सचंालन रणनीति पीजी2क्यूएम-012 2
अतंर्राष्ट्रीय रसद पीजी2क्यूएम-013 3
लीन सिस्टम पीजी2क्यूएम-017 3
आर का उपयोग करके डेटा विश्लेषिकी पीजी2क्यूएम-019 3

रणनीतिक प्रबधंन

रणनीतिक विश्लेषण के मॉडल और रूपरखेा पीजी2एस-002 3
निगम से सबंधंित शासन प्रणाली पीजी2एस-007 3
उद्यमिता और नय उद्यम पीजी2एस-008 3
रणनीति का अर्थशास्त्र पीजी2एस-009 3
विलय, अधिग्रहण, सयंकु्त उद्यम और कॉर्पोरटे विकास पीजी2एस-011 3
रणनीति के कार्यान्वयन पीजी2एस-012 3
सगंठनों में रणनीतिक लचीलापन और ससंाधन उत्तोलन पीजी2एस-016 3
नवाचार का रणनीतिक प्रबधंन पीजी2एस-020 3
प्रतिस्पर्धी रणनीति: पोकर का खेल पीजी2एस-026 3
पारिवारिक व्यवसाय का प्रबधंन पीजी2एस-028 3
रणनीतिक व्यवसाय और जोखिम विश्लेषण पीजी2एस-029 3
कॉर्पोरटे रणनीतिक नेततृ्व पीजी2एस-030 3
वैश्विक व्यापार रणनीति पीजी2एस-031 3
अतंर्राष्ट्रीय व्यापार पीजी2एस-032 3
रणनीति और खेल के पैटर्न (पीओएसएस) पीजी2एस-033 3
रणनीति और उद्यमिता पर ऐतिहासिक परिप्रेक्ष्य पीजी2एस-034 3
व्यवहारिक रणनीति पीजी2एस-035 3

2)	 लबंे पाठ्यक्रम:

पाठ्यक्रम प्रकार पाठ्यक्रम शीर्षक पाठ्यक्रम कोड क्रे डिट

गहन नेततृ्व की खोज

सार्वजनिक नीति विश्लेषण पीजी2ई-आईसी-001 6

सिस्टम थिकिग परिप्रेक्ष्य से केरल राज्य के सतत विकास को समझना पीजी2आईटी-आईसी-001 6

द डान्सिंग गोड्स पीजी2एम-आईसी-001 6

3)	 सवंर्धन पाठ्यक्रम:-

पाठ्यक्रम प्रकार पाठ्यक्रम शीर्षक पाठ्यक्रम कोड क्रे डिट
सवंर्धन पाठ्यक्रम श्रीमद्भगवदगीता से प्रबंधकीय सीख पीजी2आईटी-ईएनसी-001 0

कार्यशालाए ँएव ंप्रशिक्षण कार्यक्रम:- 

उद्यमिता, नेतृत्व और परामर्श कार्यशाला: 2022-23 के दौरान पीजीपी 25 बैच के लिए दो अनिवार्य कार्यशालाओ ंका आयोजन किया गया। एक नेताओ ंके 
लिए शारीरिक और मानसिक कल्याण पर और दूसरा सामदुायिक सेवाओ ंपर - 'पाथफाइंडर; इंपैक्टिंग कम्यूनिटीस'।
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व्यवसाय नतेतृ्व में स्नातकोत्तर कार्यक्रम

व्यवसाय नेततृ्व में एक वर्षीय स्नातकोत्तर कार्यक्रम एक विशिष्ट रूप से डिजाइन किया गया प्रबंधन कार्यक्रम है जिसका उद्देश्य प्रासगंिक कार्य अनभुव वाले यवुा 
स्नातकों को उच्च-तीव्रता और समग्र पाठ्यक्रम और व्यवस्था के माध्यम से सभंावित व्यवसाय प्रधान के रूप में तैयार करना है।

आईआईएमके का व्यवसाय नेततृ्व में स्नातकोत्तर कार्यक्रम (पीजीपी-बीएल) विशेष रूप से अकादमिक निर्देश को वैश्विक प्रदर्शन के साथ जोड़न और नेततृ्व और 
जिम्मेदार व्यवसाय के महत्वपूर्ण पहलओु ंके प्रति गहरी सवेंदनशीलता के लिए तैयार किया गया है, जो एक विकास व्यवस्था के माध्यम से तैयार किया गया है 
और व्यक्तिगत सीखने और प्रतिबिबं को सक्षम बनाता है। अनभुव के साथ यवुा पेशेवरों के समग्र विकास की सवुिधा प्रदान करके, इस कार्यक्रम का उद्देश्य उद्योग 
को 'एक थाली में', मजबूत नेततृ्व क्षमता वाले पूर्ण प्रबधंक प्रदान करना है - जो सक्षम, आत्मविश्वासी, बहुआयामी, सहानभूुतिपूर्ण, जागरूक और मूल्य-कें द्रित 
भविष्य के नेता बन सकें  जो किसी भी परिस्थिति का सामना करन में सक्षम हो। इस कार्यक्रम की एक उल्लेखनीय विशेषता पाठ्यक्रम में पूर्वी मूल्यों और शाश्वत 
भारतीय नेततृ्व विचारों का समावेश है जो एक समग्र पैकेज में पूर्व और पश्चिम के सर्वश्रेष्ठ को एक साथ ला सकता है।

पाठ्यक्रम सरंचना
टर्म 1, 2 और टर्म 3 के भाग में मखु्य पाठ्यक्रम शामिल हैं, जो व्यवसाय के बनुियादी सिद्धांतों पर ध्यान कें द्रित करते हैं। विभिन्न शैक्षणिक क्षेत्रों के ऐच्छिक शब्द 
टर्म 3 से लेकर टर्म 4 तक पेश किए जाते हैं और टर्म 5 में एक एकीकृत व्यवसाय सिमलेुशन सहित अनिवार्य पाठ्यक्रमों के साथ समाप्त होते हैं।

मूल पाठ्यक्रम
मखु्य पाठ्यक्रम अनिवार्य हैं। ये पाठ्यक्रम प्रबधंन के विभिन्न विषयों और कार्यात्मक क्षेत्रों में बनुियादी वैचारिक ज्ञान और विश्लेषणात्मक उपकरण प्रदान करन के 
लिए डिज़ाइन किए गए हैं। 2022-23 में पढ़ाए जान वाले मखु्य पाठ्यक्रम इस प्रकार हैं।

टर्म पाठ्यक्रम का नाम क्रे डिट
टर्म 1 व्यवसाय की नींव 1

परिवर्तन के लिए सचंार - I 2
वित्तीय लेखांकन, विश्लेषण और लागत की अनिवार्यताएँ 3
विपणन प्रबधंन 3
लोगों का प्रबधंन और संगठनों में प्रदर्शन 3
सगंठन और बाज़ार अर्थव्यवस्थाएँ 3
डेटा विश्लेषण और मॉडलिग 3

टर्म 2 निगमित वित्त 3
सचंालन एव ंआपूर्ति श्रृंखला प्रबधंन 3
व्यवसाय, सार्वजनिक नीति और कानन 2
मैक्रो इकोनॉमिक्स: नीतियां, ससं्थाए ंऔर बाजार 3
मानव ससंाधन प्रबंधन 2
परिवर्तन के लिए सचंार - 2 1

टर्म  3 रणनीतिक प्रबधंन 3
डिजिटल व्यापार रणनीति और परिवर्तन 3
ऐच्छिक 9-11
उद्योग अध्ययन 1 1

टर्म 4 ऐच्छिक 15-17
उद्योग अध्ययन 2 1

टर्म 5 बातचीत का कौशल 2
नवाचार और रचनात्मकता 3
एकीकृत व्यापार सिमलेुशन 3
व्यवसाय नेततृ्व और निगमित जवाबदहेी 2
वेंचरिगं लैब 4
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ऐच्छिक
पीजीपी-बीएल में, भले ही सभी छात्रों को समान रूप से मूलभूत पाठ्यक्रमों और सामयिक विषयों से अवगत कराया जाता है, यह विशेष पाठ्यक्रमों की एक श्रृंखला 
की अनमुति दतेा है जिसे छात्र कार्यक्रम के तीसर ेऔर चौथ सत्र से चनु सकते हैं। वैकल्पिक पाठ्यक्रम आम तौर पर ससं्थान के विभिन्न शैक्षणिक क्षेत्रों द्वारा 
प्रस्तावित पाठ्यक्रमों के एक सेट में से उनकी पसंद के पाठ्यक्रम (बोली प्रक्रिया के माध्यम से चयनित) होते हैं। 

2022-23 में वैकल्पिक पाठ्यक्रमों की पेशकश

क्रं .सं पाठ्यक्रम क्रे डिट
1 पूजंी बाजार, निवेश और कॉर्पोरटे कानन 3
2 उपभोक्ता व्यवहार 3
3 निगमित मूल्यांकन 3
4 पार - सांस्कृति क सचंार 3
5 व्यवसाय बाज़ारों का प्रबधंन 3
6 व्यावसायिक निर्णय लेने के लिए विपणन अनसुधंान 3
7 रणनीतिक विश्लेषण के मॉडल और रूपरखेा 3
8 सचंालन रणनीति 2
9 मूल्य निर्धारण: एक प्रबंधकीय परिप्रेक्ष्य 2
10 उत्पाद विश्लेषिकी 3
11 बिक्री एव ंवितरण प्रबधंन 3
12 उन्नत निगमित सचंार 2
13 प्रतिस्पर्धी रणनीति: पोकर का खेल 3
14 सकंट, सघंर्ष और सचंार 2
15 आर का उपयोग करके डेटा विश्लेषण 3
16 डिजिटल सचंालन और आपूर्ति श्रृंखला परिवर्तन 2
17 रणनीति का अर्थशास्त्र 2
18 इक्विटी अनसुधंान 2
19 वैश्विक व्यापार कानन और नीति 3
20 व्यक्ति और ससं्थाएँ 3
21 एकीकृत विपणन सचंार 3
22 निवेश रणनीतियाँ 2
23 आनंद 3
24 लीन सिक्स सिग्मा 3
25 विलय, अधिग्रहण और निगमित पनुर्गठन 3
26 उत्पाद प्रबधंन 2
27 परियोजना प्रबधंन 3
28 खदुरा प्रबधंन 3
29 रणनीतिक कार्यान्वयन 2

कार्यशालाएं
कार्यक्रमों के दौरान विभिन्न कार्यशालाओ ंका आयोजन किया गया। कार्यशालाए ँमोटे तौर पर नेततृ्व, वैश्विक व्यापार के प्रबधंन और छात्रों को परिवर्तनकारी नेततृ्व 
के मार्ग के प्रति सवेंदनशील बनान और प्रेरित करन के लिए उद्योग के विभिन्न नेताओ ंके साथ बातचीत पर आधारित होंगी।

2022-23 के दौरान आयोजित कार्यशालाए ँइस प्रकार हैं:

क्रं . सं कार्यशाला

1 ख़ुशी
2 समग्र जीवन का अभ्यास
3 उन्नत स्प्रेडशीट मॉडलिंग
4 प्रभावशाली प्रस्तुतिया ँबनाना
5 झांकी का उपयोग करते हुए विज़ुअल विश्लेषी
6 पॉवरऑन विथ स्टोरी टेलिंग वर्क शॉप 
7 कैरियर विकास और भविष्य की तैयारी कार्यशाला
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अंतर्राष्ट्रीय निमज्जन
आईआईएमके पीजीपी-बीएल पाठ्यक्रम डिजाइन में एक प्रमखु अतंर्राष्ट्रीय बिजनेस स्कू ल में एक समर्पित 2-सप्ताह का वैश्विक निमज्जन मॉड्यूल* शामिल 
है। 2022-23 में अतंर्राष्ट्रीय निमज्जन एसडीए बोकोनी के साथ भागीदार ससं्थान के रूप में ऑफ़लाइन मोड में किया गया था। उसी के एक भाग के रूप में 
'अतंर्राष्ट्रीय व्यापार' पर एक पाठ्यक्रम और 'लक्जरी प्रबंधन' पर एक पाठ्यक्रम वितरित किया गया।

प्रवेश
आईआईएम कोषिक्कोड पीजीपी बीएल कार्यक्रम के लिए प्रवेश प्रक्रियाओ ंको तीन अलग-अलग चरणों में निष्पादित करता है जो एक दूसर ेसे अलग हैं। चरण 1 
के लिए व्यक्तिगत बातचीत (पीआई) ऑनलाइन आयोजित की गई थी जबकि चरण 2 और चरण 3 के लिए पीआई ऑफ़लाइन आयोजित की गई थी। कुल 452 
उम्मीदवारों को साक्षात्कार के लिए बलुाया गया था और 418 ने साक्षात्कार में भाग लिया। विभिन्न पषृ्ठभूमियों से 62 छात्र पीजीपी-बीएल 04 बैच में शामिल हुए, 
जिनमें 34% महिलाए ँशामिल थीं।

अभिमुखीकरण एवं उद्घाटन
बीएल-03 में छात्रों के लिए अभिविन्यास कार्यक्रम 04-17 अप्रैल 2022 के दौरान आयोजित किया गया था। उद्घाटन समारोह 13 अप्रैल 2022 को आयोजित 
किया गया था जिसमें श्री विशाल शर्मा, राष्ट्रीय प्रबधं निदशेक और अध्यक्ष, यूएसआई कंसल्टिंग लीडर, डेलॉइट कंसल्टिंग इंडिया प्राइवेट लिमिटड  समारोह 
के मखु्य अतिथि थे।

कक्षाओं
बीएल-03 बैच के लिए कक्षाए ं18 अप्रैल, 2022 को शरुू हुई ंऔर 15 मार्च, 2023 को समाप्त हुई ं। कक्षाए ंभौतिक मोड में आयोजित की गई ं।

दीक्षांत समारोह
वर्ष 2022-23 में, बीएल-02 बैच के 60 छात्रों ने सफलतापूर्वक अपना कार्यक्रम पूरा किया और उपाधि परुस्कार के लिए पात्र बन गए।

बैच प्रोफ़ाइल - पीजीपी-बीएल 04 बैच बीएल-04 बैच का बैच फोटो



भ ा  र  त ी  य   प्र  बं  ध  सं  स ् था  न  क ो  ष ि  क ्को   ड

16 व ा  र ्षि  क  प्र  त ि  वे  द  न  2 0 2 2 - 2 0 2 3

उदार अध्ययन एवं प्रबंधन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम 
(पीजीपी-एलएसएम)

परिचय
उदार अध्ययन एव ंप्रबंधन में स्नातकोत्तर कार्यक्रम (पीजीपी-एलएसएम)  दो साल का पूर्णकालिक आवासीय कार्यक्रम है जो पहले वर्ष में उदार अध्ययन और 
मखु्य प्रबधंन सिद्धांतों से पाठ और उसके बाद दूसर ेवर्ष में  उन्नत पाठ्यक्रम और ऐच्छिक के सदंर्भ में गहन अध्ययन प्रदान करता है। .

भविष्य के प्रबधंकों को तैयार करन के लिए अकेले शिक्षण और सीखने की वैज्ञानिक पद्धति पर्याप्त नहीं है और इसलिए प्रबधंन शिक्षा के वैकल्पिक रूप की सख्त 
आवश्यकता है। इस दृष्टिकोण के अनरुूप, पीजीपी-एलएसएम एक अनूठी पेशकश है, जिसका प्राथमिक उद्देश्य भावी प्रबंधकों को भावनात्मक, सांस्कृति क और 
रचनात्मक बदु्धिमत्ता प्राप्त करन में सक्षम बनाकर तैयार करना है। यह कार्यक्रम अद्वितीय आईआईएमके ब्रांड की गढ़ाई की नींव रखता है; जहां व्यापक समाज के 
लिए चितंा और एक स्थायी मूल्य प्रणाली की पेशकश पाठ्यक्रमों के माध्यम से दृढ़ता से की जाती है।  

कार्यक्रम सरंचना
कार्यक्रम को प्रतिभागियों को विपणन, मानव ससंाधन प्रबंधन, मीडिया, सामाजिक उद्यम, आतिथ्य, स्वास्थ्य दखेभाल या अन्य महत्वपूर्ण भूमिकाओ ंमें प्रबधंकीय 
भूमिकाओ ंमें वतृ्ति बनान के लिए एकीकृत और ससुज्जित करन के लिए तैयार किया गया है। ये ऐसी भूमिकाए ँहैं जिनके लिए समग्र परिप्रेक्ष्य और 'विचारों की 
विविधता' की आवश्यकता होती है, जिसे पीजीपी-एलएसएम विकसित करना चाहता है। कार्यक्रम ज्ञान को आत्मसात करन पर बहुत जोर दतेा है और इस दिशा 
में, यह व्याख्यान, केस अध्ययन, अभ्यास, भूमिका - विर्वहण, अनकुरण, वीडियो प्रदर्शन आदि जैसी विभिन्न प्रकार की शिक्षण विधियों का उपयोग करता है, जो 
व्यवसाय के आर थ्िक, तकनीकी, सांस्कृति क और वैश्विक प्रभाव पर समग्र दृष्टिकोण सनुिश्चित करना।

कार्यक्रम का पहला वर्ष मखु्य क्षेत्रों में बनुियादी क्षमता के निर्माण और प्रबधंन के प्रति समग्र और सामाजिक रूप से जागरूक दृष्टिकोण विकसित करन के लिए 
समर्पित है। प्रथम वर्ष में पाठ्यक्रम सभी छात्रों के लिए अनिवार्य हैं। अनिवार्य पैकेज का उद्देश्य प्रतिभागियों को सामान्य प्रबधंन के लिए आवश्यक मौलिक ज्ञान, 
कौशल और तकनीक, प्रासगंिक समझ और समग्र परिप्रेक्ष्य प्रदान करना है। विपणन, वित्त, सगंठनात्मक व्यवहार और सचंालन प्रबधंन जैसे पारपंरिक पाठ्यक्रमों 
के अलावा डिजिटल नवाचार और व्यवसाय परिवर्तन, गांधीवादी नेततृ्व, सामाजिक मनोविज्ञान, साहित्य में वाचन और भारत में सामाजिक परिवर्तन जैसे 
नवाचारी पाठ्यक्रम पीजीपी-एलएसएम छात्रों को पढ़ाए जा रहे हैं। ग्रीष्मकालीन प्रशिक्षुता पहले वर्ष के दौरान गहन सीखने के अनभुव के लिए परीक्षण आधार 
प्रदान करती है।

इसके अलावा, कार्यक्रम के दूसर ेवर्ष में छात्रों को ग्रामीण निमज्जन और अतंर्राष्ट्रीय निमज्जन से गजुरना होगा जो अतंःविषय हैं। ग्रामीण निमज्जन में ग्रामीण 
समस्याओ ंको नवीन तरीके से हल करन के लिए क्षेत्र-आधारित अनभुवात्मक शिक्षा शामिल है। व्यापक आधार वाली प्रबधंन शिक्षा और अभ्यास द्वारा, यह अनूठा 
अनभुव गांवों को गोद लेकर और उनके समग्र विकास की दिशा में काम करके गावँ की अर्थव्यवस्था, ग्रामीणों के सामाजिक और व्यक्तिगत व्यवहार के सामाजिक-
राजनीतिक आधार और इस विन्यास में कौन से प्रबधंन कौशल काम करते हैं क्या नहीं करते हैं  यह ज्ञान समदुाय-ससं्था के अतंर को पाटन में मदद करता है। 
अतंर्राष्ट्रीय निमज्जन मॉड्यूल का उद्देश्य प्रतिभागियों को एक निश्चित अतंर्राष्ट्रीय अनभुव प्रदान करना है जिसमें शैक्षणिक निर्देशों के साथ-साथ अनभुवात्मक 
और क्रॉस-सांस्कृति क शिक्षा शामिल है, जिसमें प्रासगंिक स्थानीय व्यवसायों के साथ दौर ेऔर बातचीत शामिल है। दूसर ेवर्ष में मास्टर थीसिस कार्यक्रम की एक 
और अनूठी विशेषता है। मास्टर की थीसिस छात्रों को यह समझने में मदद करगेी कि शैक्षणिक व्यवस्था में शोध कैसे किया जाता है। पीजीपी-एलएसएम कार्यक्रम 
में हमार ेद्वारा पेश किए जान वाले पाठ्यक्रमों का वर्गीकरण खशुी के साथ सफलता का पासपोर्ट  है, जो मिलना काफी दरु्लभ है।

प्रथम वर्ष: 
अवधि पाठ्यक्रम शीर्षक क्रे डिट

1

विपणन प्रबधंन 3
प्रबंधन के लिए अर्थशास्त्र 3
व्यवसाय का काननी वातावरण 3
सामाजिक मनोविज्ञान 3
सगंठनात्मक व्यवहार 3
प्रबंधकों के लिए लेखांकन 2
प्रबंधन विचार का इतिहास और विकास 2
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अवधि पाठ्यक्रम शीर्षक क्रे डिट

2

सांख्यिकीय सोच और विश्लेषण 3
व्यावसायिक सपंर्क 3
समष्टि अर्थशास्त्र 2
प्रबंधन के लिए समाजशास्त्र 3
सचंालन और आपूर्ति श्रृंखला प्रबधंन 3
साहित्य में वाचन 2
वित्तीय प्रबधंन 2

3

नेततृ्व 3
कॉर्पोरटे जवाबदहेी का प्रबंधन 3
भारत में सामाजिक परिवर्तन 3
आधनुिक भारत का आर थ्िक इतिहास 3
रणनीतिक प्रबधंन 3
गणुात्मक पूछताछ 2
आलोचनात्मक वाचन और लेखन 2
गांधीवादी नेततृ्व 1

दूसरा वर्ष: 
कार्यक्रम के पहले वर्ष में अनिवार्य पाठ्यक्रमों के अलावा, दूसर ेवर्ष में अनिवार्य पाठ्यक्रम और ऐच्छिक दोनों उपलब्ध हैं। 

अवधि पाठ्यक्रम शीर्षक क्रे डिट

4

डिज़ाइन विचारण और नवाचार 2

स्वय ंकी खोज 2

राजनीति विज्ञान और प्रबधंन 2

ऐच्छिक 12-15

5

सामाजिक नवाचार और ग्रामीण निमज्जन 3

सेवा व्यवसाय का प्रबंधन 3

डिजिटल नवाचार और व्यवसाय परिवर्तन 3

भाषाविज्ञान का अनपु्रयोग 2

ऐच्छिक 4-7

6

बातचीत और प्रभाव (कार्यशाला) 0

एकीकृत अनरुूपण 3

व्यवसाय योजना परियोजना/सामाजिक विकास परियोजना (बीपीपी/एसडीपी) 1

शोध-निबधं और मौखिक परीक्षा 3

अतंर्राष्ट्रीय निमज्जन 2

वैकल्पिक पाठ्यक्रम
पिछले शैक्षणिक वर्षों में छात्रों द्वारा चनेु गए पीजीपी-एलएसएम वैकल्पिक पाठ्यक्रम निम्नलिखित हैं। इसके अलावा, छात्र क्रेडिट  आवश्यकताओ ंऔर अन्य नियमों 
को पूरा करन के अधीन अन्य स्नातकोत्तर कार्यक्रमों द्वारा प्रस्तावित ऐच्छिक का चयन करन के लिए पात्र हैं। छात्र ऐच्छिक चनुते समय तीन प्रमखु समूहों में से 
एक को चनुन में सक्षम होंगे:

1. स्वास्थ्य, आतिथ्य और पर्यटन।

2. सामाजिक उद्यम और गैर-सरकारी ससं्थाए।ँ

3. सचंार, फ़िल्में और मनोरजंन।
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क्षेत्र पाठ्यक्रम शीर्षक क्रे डिट
अर्थशास्त्र भविष्य के अध्ययन का एक परिचय 2
विपणन प्रबधंन उपभोक्ता व्यवहार 3
क्षेत्र तटस्थ डिज़ाइन के सिद्धांत 2
विपणन प्रबधंन अनभुवात्मक विपणन 3
मात्रात्मक पद्धतियां और सचंालन प्रबधंन मानवीय आपूर्ति श्रृंखला प्रबधंन 2
क्षेत्र तटस्थ फिल्म अध्ययन 2
सगंठनात्मक व्यवहार और मानव ससंाधन प्रबंधन मानव ससंाधन प्रबंधन 3

विपणन प्रबधंन इंटरएक्टिव मीडिया में मार्के टिग 3

विपणन प्रबधंन सेवाओ ं में सचंालन का प्रबधंन - स्वास्थ्य दखेभाल, 
आतिथ्य और पर्यटन

2

पंजीकरण, अभिविन्यास और उद्घाटन
निर्धारण वर्ष 2022-24 के लिए पीजीपीएलएसएम03 बैच का उद्घाटन 1 जलुाई 2022 को आयोजित किया गया था। श्री. अब्रहाम स्टेफानोस, प्रबधं निदशेक - 
टीएसपीडीएल (टाटा स्टील प्रोसेसिगं एडं डिस्ट्रीब्यूशन लिमिटड) मखु्य अतिथि थे, और श्री. प्रशांत नायर, आईएएस, प्रबधं निदशेक-केएसआईएनसी (केरल 
शिपिगं एडं इनलैंड नेविगेशन कॉर्पोरशेन लिमिटड) इस कार्यक्रम में सम्मानित अतिथि थे। बैच में 38 छात्र (27 महिलाए ंऔर 11 परुुष) हैं, जिनकी शैक्षिक पषृ्ठभूमि, 
कार्य अनभुव और लिग के मामले में विविध प्रोफाइल हैं।

बैच सकं्षिप्त विवरण: पीजीपी एलएसएम 03

लिगं सखं्या

परुुष 11
महिला 27

पीजीपी एलएसएम 03 लैंगिक विविधता 

महिला

परुुष

बैच सकं्षिप्त विवरण: पीजीपी एलएसएम 03

71%

29%

श्रेणी सखं्या
गैर नवोन्नत-अ.पि.व 12
ईडब्ल्यूएस 3
अनसूुचित जाति 5
अनसूुचित जनजाति 1
सामान्य 17 गैर नवोन्नत-अ.पि.व

ईडब्ल्यूएस

अनसूुचित जाति

अनसूुचित जनजाति

सामान्य

31%

8%

13%
3%

45%
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उपाधि सखं्या
अभियांत्रिकी 02
गैर-अभियांत्रिकी 36

95%

5%

पीजीपीएलएसएम 03- ग्रेजएशन स्ट्रीम

पीजीपीएलएसएम 03- कार्य अनुभव डेटा

अभियांत्रिकी

गैर-अभियांत्रिकी

0-7 महीने 19
8-12 महीने 7
13-24 महीने 8
25-36 महीने 3
> 36 महीने 1

0-7 महीने

8-12 महीने

13-24 महीने

25-36 महीने

> 36 महीने
50%

18%

21%

8%
3%

एचबीपीएस पाठ्यक्रम  
उनके अभिविन्यास के भाग के रूप में, पीजीपीएलएसएम 03 बैच के छात्रों को अनिवार्य आवश्यकता के रूप में हार्वर्ड  बिजनेस पब्लिशिगं स्कू ल से निम्नलिखित 
दो ऑनलाइन पाठ्यक्रमों को पूरा करना आवश्यक था।

1.	 प्रबधंन ऑनलाइन पाठ्यक्रम के लिए गणित 

2.	 स्प्रेडशीट मॉडलिग ऑनलाइन पाठ्यक्रम: एक्सेल 2013 

दोनों पाठ्यक्रम बिना सहायता के थे और छात्रों को इंट्रानट पोर्टल में समापन प्रमाणपत्र अपलोड करन की आवश्यकता थी। पीजीपीएलएसएम03 बैच के सभी 
38 छात्रों ने सफलतापूर्वक पाठ्यक्रम पूरा किया। 

डॉ. समुित सेठ द्वारा सत्र
नए बैच के अभिव्न्यास के हिस्से के रूप में, डॉ. समुित सेठ, सयंकु्त सचिव, विदशे नीति योजना, विदशे मंत्रालय ने परिसर का दौरा किया और स्नातकोत्तर 
कार्यक्रमों के छात्रों को निम्नलिखित विषयों पर दो सत्र दिए: 

1.	 विदशे नीति में नियोजन की भूमिका। 

2.	 भारत की विदशे नीति का अवलोकन

कार्यशालाए ँऔर निमज्जन कार्यक्रम
इस अवधि के दौरान पीजीपी-एलएसएम कार्यक्रम के छात्रों के लिए निम्नलिखित कार्यशालाए ँआयोजित की गई ं।

1.	 सशु्री शीतल वर्मा नेपीजीपीएलएसएम03 बैच के छात्रों के लिए रचनात्मक सोच पर कार्यशाला की सवुिधा प्रदान की। कार्यशाला कुल 15 घटें की थी।
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2.	 सशु्री जशोधरा चक्रवर्ती ने 'कहानी लेखन के लिए कथानक सरंचना और कथानक के प्रकार को समझना' (कहानी लेखन कार्यशाला) विषय पर एक 
कार्यशाला की सवुिधा प्रदान की। कार्यशाला कुल 15 घटें की थी। 

3.	 श्री. जिनान केबी ने पीजीपीएलएसएम 03 बैच के अभिविन्यास कार्यक्रम के हिस्से के रूप में 24-30 जून 2022 के दौरान 'लर्निंग टु अन्लेर्न, लर्निंग टु सेन्स, 
लर्निंग टु लर्न' शीर्षक से एक सप्ताह लंबी कार्यशाला (15 घटें) की सवुिधा प्रदान की। 

4.	 पीजीपीएलएसएम02 बैच के लिए सप्ताह भर चलने वाला ग्रामीण निमज्जन कार्यक्रम 23 से 31 जनवरी, 2023 के बीच कोषिक्कोड जिले की अत्तोली और 
पतुपु्पाडी पचंायतों में आयोजित किया गया था। 

5.	 पीजीपीएलएसएम02 बैच के छात्रों के लिए दो सप्ताह का अतंर्राष्ट्रीय निमज्जन कार्यक्रम 13-24 फरवरी, 2023 तक एसडीए बोकोनी स्कू ल ऑफ मैनजमेंट, 
मिलान, इटली में आयोजित किया गया था।

स्थानन:
डोमेन के साथ पीजीपीएलएसएम 01 और 02 बैच का अतंिम स्थानन विवरण नीचे सलंग्न है।

परामर्ष

वित्त

सामान्य प्रबधंन

आईटी/ विश्लेषिकी

सचंालन

बिक्री एव ंविपणन

परामर्ष

वित्त

सामान्य प्रबधंन

आईटी/ विश्लेषिकी

सचंालन

बिक्री एव ंविपणन

15

2
4

7

3

9

बैच शक्ति = 40

अंतिम स्थानन विवरण पीजीपीएलएसएम 01 बैच

पीजीपी एलएसएम 2 बैच के अंतिम स्थानन विवरण

13

15
10

3

5

5

बैच शक्ति = 51

निष्कर्ष:
किसी शैक्षणिक कार्यक्रम की सफलता को मापने के कई तरीके हैं। कुछ सामान्य मेट्रिक्स में अवधारण दर, स्नातक दर, पूरा होने का समय और शैक्षणिक प्रदर्शन 
शामिल हैं। सफलता का एक अन्य माप शैक्षणिक उपाधि वाले स्नातकों की सखं्या और उनकी रोजगार योग्यता है। पिछले दो वर्षों में, एलएसएम कार्यक्रम ने माप 
के सभी मापदडंों में उत्कृ ष्ट प्रदर्शन किया है। बेशक, हमार ेपास सधुार की और गुजंाइश है और हम सधुार और विकास के अपने क्षेत्रों पर काम करना जारी रखेंगे।
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पीजीपी वित्त कार्यक्रम
परिचय
व्यावसायिक शिक्षा में नवाचार और उत्कृ ष्टता की दृष्टि के अनरुूप, भारतीय प्रबधं ससं्थान कोषिक्कोड (आईआईएमके) ने वित्तीय सेवा क्षेत्र में विकास का नेततृ्व 
करन के लिए उम्मीदवारों को आवश्यक कौशल से सज्जित करन के लिए शैक्षणिक वर्ष 2020-21 में वित्त में एक अभिनव स्नातकोत्तर कार्यक्रम (पीजीपी-वित्त) 
शरुू किया है। ।

पीजीपी-वित्त दो साल का पूर्णकालिक स्नातकोत्तर स्तर का कार्यक्रम है, जो छात्रों को कॉर्पोरटे वित्त, निवेश बैंकिग और धन प्रबधंन जैसे क्षेत्रों में वित्तीय दनुिया 
में जीविका बनान के लिए तैयार करता है। यह मखु्य वित्त और सबंद्ध सेवा उद्योग में विभिन्न हितधारकों के परामर्श से विकसित किया गया है और भारत और 
दक्षिण एशिया में मौजूद महत्वपूर्ण अपूर्ण उद्योग की जरूरतों को पूरा करन की इच्छा रखता है। वित्त के नवीनतम प्रतिमान और तकनीकों से परिचित भरोसेमंद, 
सक्षम और निष्पक्ष सोच वाले पेशेवरों का पोषण करना हमारा मिशन है।

प्रतिभागियों को लंबे पाठ्यक्रम (अतंर्राष्ट्रीय निमज्जन), उद्योग के नेताओ ंके साथ बातचीत और ऑन-साइट/ ट्रेडिग फ्लोर का दौरा के माध्यम से भारतीय सदंर्भ 
में एक मजबूत आधार प्रदान करन के कारण उक्त कार्यक्रम एक अनूठी पेशकश है, जो कार्यक्रम सामग्री और विस्तार के मामले में समान वैश्विक कार्यक्रमों के 
खिलाफ एक निर्देश चिह्न है।

कार्यक्रम सरंचना और पाठ्यक्रम
पीजीपी की अवधि दो शैक्षणिक वर्ष है। प्रत्येक शैक्षणिक वर्ष आम तौर पर जून / जलुाई में शरुू होता है और मार्च में समाप्त होता है और इसमें तीन सत्र होते हैं। 
छात्र तीसर ेसत्र के अतं में अनिवार्य ग्रीष्मकालीन अतं:शिक्षुता के लिए जाते हैं।

प्रशिक्षक उनके पाठ्यक्रमों में प्रभावी शिक्षण लान के लिए व्याख्यान चर्चा, केस अध्ययन विधियों, व्यवहार और कंप्यूटर आधारित सिमलेुशन, परियोजनाओ,ं 
कक्षा प्रस्तुतियों, और मल्टीमीडिया केस विश्लेषण, वीडियो कॉन्फ्रेंसि गं और ई-लर्निंग जैसे प्रौद्योगिकी-आधारित सीखने के विभिन्न रूपों सहित कई शैक्षणिक 
उपकरणों में से चनुते हैं। 

प्रथम वर्ष - मुख्य पाठ्यक्रम
प्रथम वर्ष के पाठ्यक्रम मूलभूत हैं और वित्त और सबंधंित क्षेत्रों में बनुियादी वैचारिक ज्ञान और विश्लेषणात्मक उपकरण प्रदान करन के लिए रूपित किए गए हैं। 
प्रथम वर्ष के अनिवार्य मखु्य पाठ्यक्रमों में, निम्नलिखित पाठ्यक्रम शामिल हैं:

सत्र पाठ्यक्रम क्रमाकं पाठ्यक्रम शीर्षक क्रे डिट

1 101 वित्तीय लेखांकन 3

102 वित्तीय बाजार, ससं्थान और उपकरण 3
103 मैक्रोइकनॉमिक्स 3

104 वित्त के लिए गणित 3

105 व्यापार कानन 2

106 व्यापार सचंार 2

107 डेटा विश्लेषण 2

18
2 201 लागत और प्रबंधन लेखांकन 3

202 कोर्पोरटे वित्त 3

203 माक्रोइकनॉमिक्स 3

204 वित्तीय अर्थमिति 3

205 कॉर्पोरटे और प्रतिभूति कानन 2

206 प्रबंधन के सिद्धांत 2

207 लेखा सूचना प्रणाली 2

18
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सत्र पाठ्यक्रम क्रमाकं पाठ्यक्रम शीर्षक क्रे डिट

3 301 वित्तीय रिपोर्टिंग और विश्लेषण 3
302 सरुक्षा विश्लेषण और निवेश सवंिभागका प्रबधं 3
303 वाणिज्यिक बैंक प्रबंधन 3
304 वित्तीय व्युत्पन्न 3
305 कराधान कानन 2
306 वित्तीय सेवाओ ंका विपणन 2

307 वित्तीय प्रतिरूपण 2
18

कुल क्रे डिट 54

द्वितीय वर्ष (मुख्य पाठ्यक्रम + वैकल्पिक पाठ्यक्रम)
दूसर ेवर्ष में कुल 30 क्रेडिट  का योगदान करन वाले 10 मखु्य पाठ्यक्रम (नीचे तालिका में दर्शाए गए) हैं। इसके अलावा, एक छात्र को छह या अधिक ऐच्छिक 
(प्रत्येक अवधि में दो या अधिक) का विकल्प चनुना चाहिए, जो प्रस्तावित ऐच्छिक में से कम से कम 18 क्रेडिट  हों। ऐच्छिक प्रस्तावों से यह उम्मीद की जाती है 
कि छात्र अपने चनेु हुए क्षेत्रों के बार ेमें गहन ज्ञान और समझ हासिल कर सकें , जिसे वे आगे बढ़ाना चाहते हैं।

सत्र कोर्स कोड पाठ्यक्रम शीर्षक क्रे डिट
4 401 कॉर्पोरटे मूल्यांकन 3

402 निश्चित आय प्रतिभूतियां 3
403 परियोजना वित्त 3
404 रणनीतिक सोच 3

5 501 फिनटक 3
502 वित्तीय जोखिम प्रबधंन 3
503 सगंठनात्मक सरंचना और अभिकल्प 3
504 अतंर्राष्ट्रीय वित्त 3

6 601 भावनात्मक आसूचना और नेततृ्व 3

602 कॉर्पोरटे शासन और नैतिकता 3

द्वितीय वर्ष का वैकल्पिक पाठ्यक्रम

पीजीपीएफआईएन-एफए-001 विलय अधिग्रहण और कॉर्पोरटे पनुर्गठन 3 
पीजीपीएफआईएन-एफए-002 सूक्ष्म वित्त 3
पीजीपीएफआईएन-एफए -003 व्यवहार वित्त 3 
पीजीपीएफआईएन-एफए-004 इक्विटी अनसुधंान 2 
पीजीपीएफआईएन-एफए-006 निवेश रणनीतियाँ 2 
पीजीपीएफआईएन-एफए-007 हेज फंड रणनीतियाँ 3 
पीजीपीएफआईएन-एफए-008 निजी इक्विटी और उद्यमी वित्त 3 
पीजीपीएफआईएन-एफए-010 वित्त में सिमलेुशन के तरीके 2 
पीजीपीएफआईएन-एफए -011 धोखाधड़ी का पता लगान और फोरेंसिक लेखांकन 2 

*पाठ्यक्रम का शीर्षक और अतंर्वस्तु पाठ्यक्रम और अनकूुलन की आवश्यकता के आधार पर परिवर्तन के अधीन हैं।

प्रवेश
39 (उनतीस) उम्मीदवारों ने प्रवेश के प्रस्ताव को स्वीकार कर लिया है और शैक्षणिक वर्ष 2022-2023 में पीजीपी-वित्त कार्यक्रम में शामिल हो गए हैं। 

अभिविन्यास और उद्घाटन:
कार्यक्रम का उद्घाटन 30 जून 2022 को आयोजित किया गया था। श्री अब्राहम स्टेफानोस, अध्यक्ष और प्रबधं निदशेक, टाटा स्टील डाउनस्ट्रीम प्रोडक्ट्स 
लिमिटड (टीएसडीपीएल) उद्घाटन समारोह के मखु्य अतिथि थे। श्री प्रशातं नायर, आईएएस, प्रबंध निदशेक, केरल शिपिगं और इनलैंड नेविगेशन कॉर्पोरशेन 
सम्मानित अतिथि थे। समारोह में शैक्षिक पषृ्ठभूमि, कार्य अनभुव और लिंग के सदंर्भ में विविध पार्शचित्र वाले 39 छात्रों ने भाग लिया। छात्रों के लिए अभिव्न्यास 
कार्यक्रम 24-30 जून 2022 के दौरान आयोजित किया गया था। सामान्य पीजीपी सत्रों के अलावा, उक्त अवधि के लिए अतिथि सकंाय/विशेषज्ञों/पूर्व छात्रों द्वारा 
विभिन्न विषयों पर विशेष अतं:क्रियात्मक सत्र की व्यवस्था की गई थी।
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1.	 श्री प्रसन्ना लोहार, डिजिटल आर्किट क्ट- मुंबई

2.	 श्री आदित्य काडले, कार्यकारी निदशेक, सूचना प्रौद्योगिकी, जे.पी. मॉर्गन

3.	 श्री सधुीर गुटुंपल्ली, विश्लेषक - कोटक महिदं्रा एएमसी में आईटी और इंटरनट (पूर्व छात्र)

बैच पार्श्वचित्र: पीजीपी वित्त 03 बैच (2022-2024)

लिगं सखं्या

परुुष 30
महिला 9

परुुष

महिला

23%

77%

उपाधि सखं्या
अभियांत्रिकी 22
गैर-अभियांत्रिकी 17

अभियांत्रिकी

गैर-अभियांत्रिकी

56.5%

43.5%

सामान्य (3 ईडब्ल्यूएस सहित) 22
गैर नवोन्नत-अ.पि.व 11
अनसूुचित जाति 6
अनसूुचित जनजाति 0

सामान्य (3 ईडब्ल्यूएस सहित)

गैर नवोन्नत-अ.पि.व

अनसूुचित जाति

अनसूुचित जनजाति
22

11

6
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उद्योग परस्पर सवंाद
निम्नलिखित उद्योग परस्पर सवंाद शैक्षणिक वर्ष 2022-23 के दौरान आयोजित की गई है।

क्रमाकं अतिथि/उद्योग विशेषज्ञ का नाम विषय दिनाकं

1
प्रोफेसर अजीत दयानदंन, प्राध्यापक, यूनिवर्सिटी 
ऑफ अलास्का एकंरजे

भारतीय बांड बाज़ार - चनुौतिया ँऔर अवसर 4 अगस्त 2022

2
डॉ. कमलजीत सधूं, वरिष्ठ व्याख्याता, यूनिवर्सिटी 
ऑफ न्यू इंग्लैंड बिजनेस स्कू ल, ऑस्ट्रेलिया

वित्त में उभरते रुझान: डीफी, क्रिप्टोकरेंसी और ब्लॉकचेन 
टेक्नोलॉजी के अनपु्रयोग

6 दिसबंर 2022

3 श्री समीर कनाबर, पार्टनर, ईवाई एलएलपी वित्तीय परामर्श: कराधान की भूमिका और सभंावनाएँ 24 दिसबंर 2022

4 श्री प्रदीप रामकृष्णन, महाप्रबंधक, डीडीएचएस सेबी ईएसजी रिपोर्टिंग का अनपुालन: अवसर और चनुौतियाँ 4 मार्च 2023

5
प्रो. राजू वेलु, अतिथि सकंाय, तलुान बिजनेस स्कू ल, 
यूएसए

एल्गोरिथम ट्रेडिग और निष्पादन रणनीतियाँ 2 फरवरी 2023
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छात्र गतिविधियाँ
छात्र गतिविधियों और उपलब्धियों को नीचे दिए गए छह शीर्षकों के अंतर्गत व्यवस्थित किया गया है:
अ.	 भारत सरकार के निर्देशों के आधार पर गतिविधिया ँसचंालित की गई ं। ।

आ.	 उद्योग सपंर्क , कैरियर विकास और उद्यमिता को बढ़ावा दनेे वाली गतिविधियाँ

इ.	 सांस्कृति क एव ंअन्य गतिविधियाँ

ई.	 सामाजिक सेवा गतिविधियाँ

उ.	 उपलब्धियाँ

ऊ.	 प्रदान की गई ंबाह्य/आतंरिक छात्रवतृ्तियां

अ. भारत सरकार के निर्देशों के आधार पर सचंालित की गई ंगतिविधियाँ।  
1.	 आयोजन: युवा ससंद

छात्र निकाय: अर्थशास्त्र, राजनीति और सामाजिक विज्ञान (ईपीएस)
दिनाकं: 13 अगस्त 2022

13 अगस्त, 2022 को आईआईएम कोषिक्कोड के ईपीएस इंटरसे्ट ग्रुप द्वारा एक यवुा ससंद का आयोजन किया गया था। इस कार्यक्रम में लगभग 50 छात्रों 
ने ससंद सदस्यों (सांसदों) के रूप में भाग लिया। सदन के अध्यक्ष आईआईएम कोषिक्कोड के शोध विद्वानों में से एक थे। छात्रों ने राष्ट्रीय शिक्षा नीति, 2020 
पर चर्चा की। सत्र में भारतीय शिक्षा प्रणालियों की समस्याओ,ं सभंावित समाधान और नीति में सशंोधन पर चर्चा की गई।             

2.	 हर घर तिरगंा
छात्र निकाय: सासं्कृत िक समिति
दिनाकं: 11 स े15 अगस्त 2022.

"हर घर तिरगंा" अभियान 11 से 15 अगस्त 2022 तक "आजादी का अमतृ महोत्सव" (एकेएएम) के तत्वावधान में आयोजित किया गया था। कार्यक्रमों 
में झडंा फहराना, जलूुस, मिठाई वितरण, एथनिक दिवस इंस्टाग्राम प्रतियोगिता, प्रश्नोत्तरी प्रतियोगिता, फिल्म स्क्रीनिंग और सांस्कृति क प्रदर्शन शामिल थी। 
स्वतंत्रता उत्सव सप्ताह के दौरान छात्रों को उनके कमर ेसजान के लिए राष्ट्रीय झडें वितरित किए गए।  
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3.	 स्वच्छता पखवाड़ा
छात्र निकाय': सामाजिक सेवा समहू (एसएसजी)
दिनाकं: 1-15 सितबंर 2022

"स्वच्छता पखवाड़ा" 1 से 15 सितंबर 2022 तक मनाया गया। कार्यक्रम के हिस्से के रूप में, परिसर को साफ रखने के बार ेमें छात्रों के बीच जागरूकता 
लान के लिए विभिन्न परिसर सफाई अभियान और एक जागरूकता पोस्टर अभियान चलाया गया। छात्रों द्वारा डिज़ाइन किए गए पोस्टर ससं्थान के 
विभिन्न स्थानों पर प्रदर्शित किए गए।

4.	 आयोजन: रन फॉर यूनिटी
छात्र निकाय: कालीकट मैराथन समिति
दिनाकं: 29 अक्टूबर 2022.

शिक्षा मंत्रालय के निर्देशों के अनसुार, भारत के लौह परुुष श्री सरदार वल्लभभाई पटेल की जयतंी मनान के लिए 29 अक्टूबर, 2022 को कालीकट मैराथन 
समिति द्वारा आईआईएम कोषिक्कोड में "रन फॉर यूनिटी" का आयोजन किया गया था।

5.	 जनजातीय गौरव दिवस का उत्सव 
छात्र निकाय: प्रोलिटकल्ट
दिनाकं: 15 नवबंर 2022.

जनजातीय गौरव दिवस समारोह के एक भाग के रूप में 15 नवबंर 2022 को बिरसा मुंडा के जन्म के उपलक्ष्य में एक भाषण/भाषण प्रतियोगिता का 
आयोजन किया गया था। महान आदिवासी स्वतंत्रता सेनानियों और भारतीय स्वतंत्रता सगं्राम में उनके महत्वपूर्ण योगदान के बार ेमें जागरूकता बढ़ाई गई।

6.	 सवंिधान दिवस समारोह
छात्र निकाय: पीजीपी-बीएल छात्र परिषद और टोस्टमास्टर्स
दिनाकं: 26 नवबंर 2022.

भारत के सवंिधान को अपनान के उपलक्ष्य में और सवंिधान के ससं्थापकों के योगदान को सम्मान और स्वीकार करन के लिए 26 नवबंर 2022 को 
"सवंिधान दिवस" मनाया गया। इस अवसर पर छात्रों ने सवंिधान की प्रस्तावना का पाठ किया और एक इंट्रा-कॉलेज वाद-विवाद प्रतियोगिता भी आयोजित 
की गई। 
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7.	 अतंर्राष्ट्रीय बाजरा वर्ष का उत्सव
दिनाकं: शैक्षणिक वर्ष 2022-23 के दौरान।

शिक्षा मंत्रालय के दिशानिर्देशों के अनसुार, आईआईएम कोषिक्कोड ने अतंर्राष्ट्रीय बाजरा वर्ष (आईवाईओएम) मनाया। इस पहल के तहत परिसर में कई 
गतिविधियां आयोजित की गई ं। 

जलुाई 2022 के महीने में बाजरा के महत्व पर भारतीय बाजरा अनसुधंान ससं्थान (आईआईएमआर) में कृषि विज्ञान की वैज्ञानिक डॉ. स्वर्ण रोनांकी 
द्वारा एक व्याख्यान श्रृंखला की व्यवस्था की गई थी। सितंबर 2022 के महीने में, छात्रों, कर्मचारियों और सकंाय की सक्रिय भागीदारी के साथ बाजरा के 
अतंर्राष्ट्रीय वर्ष पर एक प्रश्नोत्तरी आयोजित की गई थी। बाजरा रसेिपी लेखन प्रतियोगिता और बाजरा पर पोस्टर मेकिग प्रतियोगिता क्रमशः अक्टूबर और 
दिसबंर 2022 के महीने में आयोजित की गई ं। 

आईवाईओएम के उत्सव के हिस्से के रूप में, फरवरी 2023 के महीने में, मेस और कैं टीन के मेनू में बाजरा से बने खाद्य पदार्थों को पेश किया गया था। मार्च 
2023 के महीने में बाजरा आधारित नवीन प्रससं्कृ त खाद्य उत्पादों पर एक प्रशिक्षण कार्यक्रम आयोजित किया गया था।  
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आ. उद्योग सपंर्क , कैरियर विकास और उद्यमिता को बढ़ावा देने वाली गतिविधियाँ
1.	 घटना: सेक्शन वॉर्स 'रूबरू'

छात्र निकाय: बैक वाटर्स और सासं्कृत िक समिति
दिनाकं: 8,9, और 10 जुलाई 2022

बैकवाटर्स समिति और सांस्कृति क समिति ने 2024 के आने वाले बैच के लिए 8, 9 और 10 जलुाई 2022 को ऑफ़लाइन प्रारूप में सेक्शन वॉर्स की 
मेजबानी की। इसका उद्देश्य आने वाले कनिष्ठ बैच को सांस्कृति क और प्रबधंन कार्यक्रमों का अनभुव दकेर और अपने बैच के साथियों और वरिष्ठों से परिचित 
कराकर आईआईएमके की ससं्कृति  से परिचित कराना था।   

2.	 आयोजन : वर्टिकल समिट
छात्र निकाय: उद्योग इंटरैक्शन सले
दिनाकं: 20 और 21 अगस्त 2022

वर्टिकल समिट 2022 20-21 अगस्त 2022 को आयोजित किया गया था। विभिन्न प्रबधंन क्षेत्रों के निम्नलिखित प्रतिष्ठित वक्ताओ ंको अपने अनभुव साझा 
करन के लिए आमंत्रित किया गया था।

1) 	 आमंत्रण घोष - श्रेणी विपणन प्रमखु (खाद्य और पेय पदार्थ) - नेस्ले

2) 	 विश्वनाथन राजेंद्रन - पार्टनर - किर्नी

3) 	 समुित कुमार सिहं - प्रधान उत्पाद प्रबंधक - माइक्रोसॉफ्ट

4) 	 प्रतीक केजरीवाल - प्रमखु पूर्ति सचंालन - हिदंसु्तान यूनिलीवर

5) 	 अनिल घेलानी - वरिष्ठ उपाध्यक्ष - डीएसपी म्यूचअुल फंड

3.	 पीजीपी-बीएल'03: व्यवसाय नेतृत्व गपु्त सभा
छात्र निकाय: पीजीपी-बीएल छात्र परिषद
दिनाकं: 17-18 सितबंर 2022

पीजीपी-बीएल छात्र परिषद ने 
17 स े 18 सितबंर 2022 के 
दौरान पहली बार, अपनी तरह 
के अनूठे व्यवसाय नेतृत्व गपु्त 
सभा 2022 की मेजबानी की। 
व्यवसाय नेततृ्व गपु्त सभा का 
विषय था - "बिल्डिंग टुमॉरो"। 
यह कार्यक्रम पैनल चर्चाओ,ं 
नेततृ्व वार्ताओ,ं व्यवसाय 
प्रश्नोत्तरी, स्टॉक ट्रेडिग 
सिमलेुशन, कार्यशालाओ,ं सांस्कृति क सधं्या आदि का मिश्रण था।
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प्रमुख गतिविधियां:
1) 	 उद्घाटन:

पीआरएस लेजिस्लेटिव रिसर्च के सह-ससं्थापक और अध्यक्ष डॉ. एमआर माधवन व्यवसाय नेततृ्व गपु्त सभा 2022 - बिल्डिंग टुमॉरो के उद्घाटन कार्यक्रम 
में मखु्य अतिथि के रूप में उपस्थित थे।

2) 	 पैनल चर्चा: नेक्स्ट-जेन प्रौद्योगिकी

'नेक्स्ट-जेन' पैनल चर्चा में प्रमखु तकनीकी कंपनियों के उद्योग जगत के नेता शामिल हुए। चर्चा उभरते तकनीकी रुझानों और प्रथाओ ंपर कें द्रित थी, जिसमें 
श्री गौरव दाधीच - उत्पाद प्रबधंन निदशेक, रजेरपे, श्री जयतं प्रभ ु- प्रबंध निदशेक, एप्लाइड इंटेलिजेंस एक्सेंचर, श्री रितेश श्रीवास्तव - मखु्य डेटा वैज्ञानिक, 
सीएक्सओ, भारतपे और श्री विप्लव शाह - प्रमखु, बिक्री और विपणन, अशोक लीलैंड शामिल थे।.

3) 	 पैनल चर्चा: वर्तमान भारतीय वित्तीय बाजार

'वर्तमान भारतीय वित्तीय बाजार' पर पैनल चर्चा में दशे भर के प्रतिष्ठित उद्योग अर्थशास्त्रियों की मेजबानी की गई। श्री इंद्रनील पैन - मखु्य अर्थशास्त्री, 
यस बैंक, श्री रवीन्द्र जेना - रणनीति प्रबंधन, क्रेडिट  सइुस, श्री राहुल बाजोरिया - मखु्य अर्थशास्त्री, बार्क लेज और श्री सच्चिदन और शुक्ला - मखु्य 
अर्थशास्त्री, महिदं्रा समूह आदि चर्चा के नेता थे।   

4) 	 उत्पाद प्रबधंन सत्र 

उत्पाद प्रबधंक की भूमिका के इच्छुक छात्रों के लाभ के लिए एक व्यावहारिक उत्पाद प्रबधंन सत्र आयोजित किया गया था। रजे़रपे के उत्पाद प्रबधंन 
निदेशक श्री गौरव धाडिच ने उत्पाद प्रबंधन की बनुियादी से लेकर उन्नत अवधारणाओ ंतक बेहतरीन अतंर्दृष्टि प्रदान की।
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5) 	 केस प्रतियोगिताए ं

बीएल गपु्त सभा के एक भाग के रूप में निम्नलिखित केस प्रतियोगिताओ ंको 'अनस्टॉप' ऑनलाइन रूप में आयोजित किया गया था -

•	 कंटेम्पररेी बिजनेस सर्क ल द्वारा आयोजित 'प्रोडक्ट पे' ने 1400+ पजंीकरण आमंत्रित किए

•	 कोर बिजनेस सर्क ल द्वारा आयोजित 'कोर ेचैलेंज' ने 700+ पजंीकरण आमंत्रित किए

•	 कॉन्शियस बिजनेस सर्क ल द्वारा आयोजित 'कंजर्व2प्रिजर्व चैलेंज' ने 800+ पजंीकरण आमंत्रित किए 

4.	 स्टार्ट-ओ-स्फीयर 2023
छात्र निकाय: बैकवाटर्स
दिनाकं: 20-22 सितबंर 

स्टार्ट-ओ-स्फीयर 2023, आईआईएम कोषिक्कोड में वार ष्िक स्टार्ट-अप-निवेशक गपु्त सभा का आठवां ससं्करण, 7 से 8 जनवरी, 2023 तक आयोजित 
किया गया था। आईआईएमके लाइव के सहयोग से उद्यमिता सेल द्वारा आयोजित दो दिवसीय कार्यक्रम में 15 निवेशकों, 31 स्टार्टअप, 10 वक्ताओ,ं सकंाय, 
उभरते उद्यमियों और छात्रों सहित लगभग 700 प्रतिभागियों ने भाग लिया। 

कार्यक्रम के पहले दिन पैनल चर्चा और मखु्य भाषण शामिल थे। पैनल चर्चा का शीर्षक था "एक निवेशक स्टार्टअप में क्या दखेता है?" चर्चा सशु्री गौरी 
कुच्छल द्वारा सचंालित किया गया था और इसमें निवेशक श्री सैंड्रो स्टीफन, श्री एस. रत्नाकर और श्री अनरुाग चौरसिया शामिल थे। अन्य प्रमखु वक्ताओ ं
में श्री अद्वित सहदवे और श्री अमित अग्रवाल शामिल थे।

इस आयोजन का मखु्य आकर्षण मेडटेक, हाइजीन केयर, एग्रोटक और इलेक्ट्रिक यूटिलिटी सहित विभिन्न क्षेत्रों के स्टार्टअप्स द्वारा क्लोस्ड-रूम पिचिगं 
थी। इंडियन एजेंल नेटवर्क  के निवेशक, आह! वेंचर्स, आइवी कैं प वेंचर्स, मालाबार एजंल्स, वेंचर कैटलि स्ट और अर्थ वेंचर्स सहित अन्य निवेशकों ने इस 
कार्यक्रम में भाग लिया।

5.	 प्रसिद्ध व्यक्तियों के साथ वक्ता सत्र
छात्र निकाय: इंडस्ट्री इंटरेक्शन सले (आईआईसी)
दिनाकं: 29 अक्टूबर 2022

29 अक्टूबर, 2022 को, इंडस्ट्री इंटरके्शन सेल ने पूर्व आईएएस और 
टाटा सन्स के वर्तमान मखु्य सलाहकार श्री माधवन नांबियार और पूर्व 
आईएएस और आईटीपीओ के वर्तमान अध्यक्ष श्री प्रदीप सिहं खरोला की 
वार्ता की मेजबानी की। 

6.	 प्राचीन इक्विटी अनसुधंान प्रतियोगिता
छात्र सगंठन: फिनैंशियली योर्स
दिनाकं: 12 नवबंर 2022

फाइनेंशियली योर्स ने इन्वेस्टमेंट ट्रस्ट ऑफ इंडिया के सहयोग से 12 नवबंर 2022 को आईआईएमके छात्रों के लिए "प्राचीन अनसुधंान प्रतियोगिता" नामक 
एक इक्विटी अनसुधंान प्रतियोगिता आयोजित की। छात्रों ने एक कंपनी पर एक इक्विटी अनसुधंान रिपोर्ट  प्रस्तुत की और न्यायाधीशों के एक प्रतिष्ठित 
पैनल द्वारा मूल्यांकन किया गया, जिसमें शामिल थे श्री आनंद राधाकृष्णन, (सीआईओ, फ्रैं कलिन टेम्पलटन), श्री हरीश कृष्णन (वरिष्ठ फंड मैनजर, कोटक 
म्यूचअुल फंड- आईआईएमके पूर्वछात्र) और श्री आशीष सोमैया (ईडी और सीईओ व्हाइटओक कैपिट ल)। छात्रों को पैनल के व्यावहारिक अनभुव से उद्योग 
के बार ेमें जानन का अवसर दनेे के लिए एक वक्ता सत्र भी आयोजित किया गया था।   
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7.	 होराइजन्स' 23
छात्र निकाय: इंडस्ट्री इंटरेक्शन सले (आईआईसी)
दिनाकं: 14-15 जनवरी 2023

आईआईसी के प्रमखु कार्यक्रमों में से दूसरा, होराइजन्स'23 14 और 15 जनवरी, 2023 को आयोजित किया गया था। समिति ने वक्ता सत्रों के लिए कई 
प्रसिद्ध व्यक्तियों की मेजबानी की। अतिथि वक्ताओ ंमें शामिल हैं:

1) 	 राजस्थान रॉयल्स के प्रबंधक श्री रोमी भिडंर ने खेल प्रबधंन उद्योग में अवसरों के बार ेमें बात की

2) 	 श्रीमती पालकी शर्मा उपाध्याय- द जर्नलिस्ट और डब्ल्यूआईओएन की पूर्व प्रबधं निदशेक, जिनसे छात्र एक अनभुवी पत्रकार और एक सम्मानित 
शैक्षिक नेता दोनों से मूल्यवान अतंर्दृष्टि और दृष्टिकोण प्राप्त करन में सक्षम थे।

3) 	 भारत के परमाणु ऊर्जा  आयोग के अध्यक्ष डॉ. के.एन. व्यास जिन्होंने परमाणु ऊर्जा  के क्षेत्र की संभावनाओ ंपर एक अद्वितीय दृष्टिकोण 
प्रदान किया।

इसमें क्षेत्र विशेषज्ञ श्रीमती देवी मोहन द्वारा एक फिनटक कार्यशाला, एक बोर्डरूम चुनौती, गेम्स नाइट कार्यक्रम और लगभग 700 छात्रों के दर्शकों 
के साथ एक स्टैंड-अप कॉमेडियन भी शामिल था। आयोजनों ने छात्रों को इन नेताओ ंके अनुभवों और दृष्टिकोणों से सीखने का अवसर प्रदान किया, 
साथ ही नवीनतम उद्योग रुझानों और प्रथाओ ंमें मूल्यवान अंतर्दृष्टि  प्राप्त की।

अतंिम कार्यक्रम में प्रसिद्ध स्टैंड-अप कॉमेडियन, श्री विपलु गोयल की उपस्थिति थी, जिसमें लगभग 700 छात्र दर्शक थे।  

8.	 बैकवाटर्स'2023
छात्र निकाय: बैकवाटर्स
दिनाकं: 20-22 जनवरी 2023.

बैकवाटर्स '23 20 से 22 जनवरी 2023 तक आयोजित किया गया था और इसमें भारत के 150+ संस्थानों से प्रतिभागियों ने भाग लिया था। इसमें 
ऑपरेशंस (ऑप्टिमस), मार्के टिग (कोटलर सूत्र और मार्के टिग माफिया), अवतार (डॉनिंग द हैट ऑफ सीईओ), और कई अन्य डोमेन से 11 मुख्य 
व्यवसाय और प्रबंधन कार्यक्रम शामिल थे। बिग बुल (क्रिएटिग ए फेक पोर्टफोलियो) और एमयूएन (डिबेटिग इंटर्नैशनल अफेर्स) नए तत्व थे।

इस कार्यक्रम में कई व्यावहारिक वक्ता सत्र आयोजित किए गए - रिलायंस जियो इन्फोकॉम के सीएफओ श्री रजनीश जैन ने ब्रांड जियो के संश्लेषण 
पर प्रकाश डाला। एक्सेंचर में प्रौद्योगिकी रणनीति और सलाहकार के प्रबंध निदेशक श्री गणेशन रामचंद्रन ने कॉर्पोरेट कर्मचारियों के लिए प्लान 
बी के रूप में कैरियर कुशनिंग पर चर्चा  की। ओपन बैंक की सीएफओ और सह-संस्थापक सुश्री दीना जैकब ने अमृत काल के माध्यम से भारत 
में यूनिकॉर्न  की भूमिका पर प्रकाश डाला। भारतीय रिज़र्व  बैंक के पूर्व  कार्यकारी निदेशक डॉ. मृदुल सग्गर ने डिजिटल व्यवधानों और नियामक 
चुनौतियों के बारे में बात की।
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'ट्रांजिएटं करियर: रीइमेजिनिंग फ्यूचर ऑफ वर्क ' पर एक पैनल चर्चा आयोजित की गई थी जिसमें असीम ध्रू, पवन सथिराजू, स्नेहा बिस्वास और दीपांश ु
सिहं सहित कई उद्योग जगत के नेताओ ंने बात की। 

टाटा मोटर्स द्वारा 'उद्योग 4.0' पर, नोवेर्क्स द्वारा 'आपूर्ति श्रृंखला रुझान' पर और ज़ेरोधा द्वारा 'तकनीकी विश्लेषण' पर कार्यशालाए ँआयोजित की गई ं। 

इसके अलावा ताकेशी कैसल, मास्टरशेफ और हॉस्टल वॉर्स जैसे कार्यक्रमों ने उत्सव की जीवतंता को बढ़ा दिया। कुल मिलाकर, बैकवाटर्स कार्यक्रम एक 
बड़ी सफलता थी, जो सांस्कृति क कार्यक्रमों के साथ एक उच्च नोट पर समाप्त हुआ जिसमें निशांत सूरी और ऐश किग जैसे कलाकार शामिल थे।.  

9.	 निहिलथं
छात्र सगंठन: अथर्वा
छात्र सगंठन: अथर्वा

निहिलथं, वार ष्िक इंटर आईआईटी-आईआईएम क्विज़ की मेजबानी 
आईआईएम अहमदाबाद द्वारा 27 जनवरी से 29 जनवरी 2023 तक 
की गई थी। आईआईएमके दल में 18 छात्र शामिल थे, जिन्हें कॉलेज में 
आयोजित आतंरिक क्विज़ में उनके प्रदर्शन के आधार पर चनुा गया था 
और उन्होंने इस कार्यक्रम में भाग लिया और छठा स्थान प्राप्त किए। इस 
अनभुव ने छात्रों को अपने ज्ञान का विस्तार करन और प्रश्नोत्तरी के प्रति 
जनूुन विकसित करन में मदद की है। 

10.	 बजट विश्लेषण चर्चा
छात्र निकाय: अर्थशास्त्र, राजनीति और सामाजिक विज्ञान (ईपीएस)
दिनाकं: 3 फरवरी 2023.

वित्तीय वर्ष 2023-24 के बजट पर प्रोफेसर रुद्र सेनशर्मा और प्रोफेसर 
मदृलु साग्गर के बीच एक पैनल चर्चा 3 फरवरी 2023 को आयोजित की 
गई थी। यह एसबी के सदस्यों द्वारा सचंालित प्रश्न उत्तर के रूप में थी। इसमें 
लगभग 100 छात्रों ने भाग लिया। छात्र दशे की वर्तमान व्यापक आर थ्िक 
स्थिति और उस पर बजट के प्रभाव से अवगत हुए। . 

11.	 आयोजन: मैग्निफिक- नशेनल मार्के टिग फेस्ट
छात्रों का निकाय: एमपॉवर
दिनाकं: 01-02 मार्च 2023.

विपणन में रुचि विकसित करन और सभी परिसरों में हमार ेब्रांड का विज्ञापन करन के लिए विभिन्न स्नातक ससं्थानों और प्रमखु बी-स्कू लों की भागीदारी 
के साथ अनस्टॉप के माध्यम से मैग्नीफिक केस प्रतियोगिता आयोजित की गई थी। विजेताओ ंमें आईएसबी, आईआईएम, एसपीजेआईएमआर आदि की 
नौ टीमें शामिल थीं।
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12.	 आयोजन: मैट्रिक्स
छात्र निकाय: छात्र उत्पाद प्रबधंन समिति (एसपीएमसी)
दिनाकं: 03-12 मार्च2023

छात्र उत्पाद प्रबधंन समिति (एसपीएमसी) ने मैट्रिक्स के तहत निम्नलिखित गतिविधिया ँआयोजित की थीं।

•	 साइबरवार्स एक इंट्रा आईआईएमके मल्टी-प्लेयर टैक्टिकल वीडियो गेम इवेंट था जो मोबाइल फोन पर ऑनलाइन खेला जाता था, जिसमें 50 से 
अधिक पजंीकरण और दो विजेता थे। इसमें आईआईएमके समदुाय की उत्साहपूर्ण भागीदारी दखेी गई।

•	 प्रोडथॉन 2.0 अनस्टॉप के माध्यम से आयोजित एक राष्ट्रीय स्तर की उत्पाद प्रबधंन केस प्रतियोगिता थी और यह कार्यक्रम पीएम स्कू ल के सहयोग 
से आयोजित किया गया था और कोफ्लुएसं द्वारा प्रायोजित था। यह 5000 से अधिक लोगों तक पहुचंा और इसमें 600 टीमों या 1200 से अधिक 
छात्रों का पजंीकरण था। केस का निर्णय पीएम स्कू ल और कोफ्लुएसं दोनों द्वारा किया गया। तीन विजेता टीमों को कोफ्लुएसं और अन्य परुस्कारों से 
प्री-प्लेसमेंट साक्षात्कार के अवसर प्राप्त हुए। भागीदारी और प्रतिभागियों की प्रतिक्रिया के मामले में यह आयोजन एक बड़ी सफलता थी।  

13.	 आयोजन: ओपन बिजनसे क्विज प्रतियोगिता- करोबार
छात्र सगंठन: अथर्व
दिनाकं: 8 मार्च 2023

8 मार्च , 2023 को अथर्व  द्वारा एक ओपन क्विज़ आयोजित किया गया था। क्विज़ में आईआईएम कोषिक्कोड के छात्रों और कर्मचारियों के साथ-
साथ पूरे केरल से कई प्रतिभागियों ने भाग लिया था। इस कार्यक्रम की मेजबानी क्विज़ मास्टर, मेजर चंद्रकांत नायर ने की थी और प्रश्न प्रतिभागियों 
को चुनौती देने और विभिन्न क्षेत्रों में उनके ज्ञान का परीक्षण करन के लिए तैयार किए गए थे। प्रतियोगिता के विजेताओ ंको नकद पुरस्कार से 
सम्मानित किया गया।  

इ. सांस क्ृ तिक और अन्य गतिविधियाँ
1.	 कैं पस में ओणम, दुर्गा पूजा, दिवाली, 

गणशे चतर्थी, क्रिसमस, हैलोवीन और 
होली समारोह। छात्र निकाय: सासं्कृत िक 
समिति। 

सांस्कृति क समिति ने पिछले शैक्षणिक 
वर्ष  में ओणम, दुर्गा  पूजा, दिवाली, गणेश 
चतुर्थी, क्रिसमस, हैलोवीन और होली 
सहित कई समारोहों का आयोजन किया। 
खान-पीने के स्टॉल लगाए गए और 
कार्यक्रम-विशिष्ट सजावट की गई। इन 
आयोजनों के हिस्से के रूप में, रैंप वॉक, 
रस्साकशी, विभिन्न नृत्य, नाटक और 
संगीत से संबंधित प्रदर्शन जैसी विभिन्न 
प्रतियोगिताए ंआयोजित की गई।ं
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2.	 क्लैश ऑफ टाइटंस'22
छात्र निकाय: खेल समिति
दिनाकं: सितबंर और अक्टूबर 2022

खेल समिति ने वार ष्िक खेल सेक्शन वार क्लैश ऑफ़ टाइटन्स का आयोजन किया 
जिसमें 13 खेल शामिल थे। कार्यक्रम में स्नातकोत्तर कार्यक्रमों के छात्रों ने बड़ी सखं्या 
में भाग लिया। सेक्शन ए क्लैश ऑफ टाइटंस '22 का विजेता बनकर उभरा।

3.	 सगं्राम 22
छात्र निकाय: खेल समिति
दिनाकं: 18-20 नवबंर 2022

सगं्राम 22, वार ष्िक इंटर आईआईएम स्पोर्ट्स मीट (4 आईआईएम के बीच) आईआईएम 
बैंगलोर में आयोजित की गई थी। आईआईएम कोषिक्काकोड प्रतिनिधित्व 186 
खिलाड़ियों के एक दल ने किया, जिन्होंने 25 स्पर्धाओ ंमें 18 विभिन्न खेलों में भाग लिया। सभी खिलाड़ियों ने अपना सर्वश्रेष्ठ प्रयास किया और सगं्राम 22 
में उपविजेता का स्थान हासिल किया और केवल 3 स्वर्ण से विजेता का स्थान पान से चूक गए। आईआईएमके दल ने 9 स्वर्ण, 5 रजत और 8 कांस्य 
पदक जीते।   
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4.	 इकोज़ 2023
छात्र निकाय: सासं्कृत िक समिति
दिनाकं: 17-19 फरवरी 2023।

इकोज़ 2022, वार ष्िक सांस्कृति क महोत्सव 17 से 19 फरवरी 2023 को आयोजित किया गया था। इस कार्यक्रम का उद्देश्य विभिन्न पषृ्ठभूमि और 
संस्कृतिय ों के छात्रों को एक साथ लाना है, जिससे उन्हें अपने जनूुन की खोज करन में मदद मिलेगी। इकोज़ का इस वर्ष का संस्करण फरवरी में 
आयोजित तीन दिवसीय कार्यक्रम था, जिसमें ग्रुप डांस, फैशन शो, फेस ऑफ़ इकोज़, क्विज़िंग, पब्लिक स्पीकिग, स्केचि ंग, फोटोग्राफी, फेस पेंटिग 
जैसी बहुत कुछ गतिविधिया ँशामिल थीं। इकोज़ 2023 के मुख्य आकर्षण में प्रसिद्ध 'व्हेन चाय मेट टोस्ट' (बैंड नाइट) का एक संगीत बैंड प्रदर्शन, 
अभिनता और दिल की धड़कन फरहान अख्तर (बॉलीवडु नाइट) का एक शानदार प्रदर्शन और डीजे कैं डिस  रेडिग (डीजे नाइट) की एक मजेदार और 
उत्साहपूर्ण रात शामिल थी।। इस उत्सव में 1000 से अधिक प्रतिभागियों ने भाग लिया, जिससे यह ऑनलाइन पहुंच और सोशल मीडिया के मामले में 
आईआईएमके के इतिहास में सबसे बड़े उत्सवों में से एक बन गया। इकोज़ 2023 आईआईएम के परिवार की सांस्कृति क जागरूकता और विरासत के 
लिए एक श्रद्धांजलि थी।
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5.	 आयोजन: थिरा
छात्र निकाय: क्रिएटिविटी सर्कि ल
दिनाकं: 04 मार्च 2023

पीजीपी-बीएल क्रिएटिविटी सर्क ल ने 4 मार्च 2023 को थिरा- बीएल सांस्कृति क उत्सव 
का सफलतापूर्वक आयोजन किया है। इस कार्यक्रम में आईआईएमके के छात्रों और फ्री 
बर्ड शेल्टर होम के छात्रों के विभिन्न सांस्कृति क प्रदर्शन और मजेदार गतिविधियां के साथ 
दिन भर खान-पीने के स्टॉल  और जॉली पाइपर्स (म्यूजिकल बैंड) द्वारा एक सगंीतमय 
रात भी शामिल थीं। थिरा के हिस्से के रूप में, जरूरतमंद बच्चों के लिए एक सरुक्षित 
और पोषण घर प्रदान करन के उनके मिशन में “फ्री बर्ड शेल्टर हॉम फॉर चिल्ड्रन” का 
समर्थन करन के लिए धन जटुाया गया था।  

6.	 आयोजन: कालीकट हाफ मैराथन
छात्र सगंठन: कालीकट मैराथन
दिनाकं: 05 मार्च 2023

13वीं कालीकट हाफ मैराथन 5 मार्च, 2023 को कालीकट मैराथन समिति द्वारा कालीकट बीच पर आयोजित की गई थी। “अनसगं हीरोज: ट्रिब्यूट टू 
सैनिटेशन वर्कर्स ” कालीकट हाफ मैराथन के इस वर्ष के ससं्करण का विषय था। हाफ मैराथन सबुह 5.30 बजे कालीकट बीच पर शरुू हुई, जो कार्यक्रम का 
प्राथमिक स्थान था। प्रतियोगिता तीन श्रेणियों में क्रमशः 21 किमी, 10 किमी और 3 किमी में आयोजित की गई थी। कालीकट हाफ मैराथन में अतंर्राष्ट्रीय 
धावकों सहित 2500 से अधिक एथलीटों और 300 से अधिक सहायकों ने भाग लिया।

ई. सामाजिक सेवा गतिविधियाँ
1.	 पर्यावरण दिवस:

छात्र निकाय: पीजीपी-बीएल छात्र परिषद
दिनाकं: 5 जून 2022.

सीजीआईसी के सहयोग से, पीजीपी-बीएल और डीपीएम के छात्रों ने विश्व 
पर्यावरण दिवस, 5 जून 2022 पर विभिन्न पौधे/पेड़ लगाए।

2.	 कार्यक्रम: टी-शर्ट वितरण (13/07/2022)
छात्र निकाय: एसएसजी
दिनाकं: 13 अगस्त 2022

सामाजिक सेवा समूह (एसएसजी) ने जरूरतमंद लोगों की सहायता करन और 
प्रतिकूल परिस्थितियों का सामना कर रहे लोगों के जीवन को रोशन करन के 
अपने मिशन के तहत गूजं (एनजीओ) को 350 से अधिक टी-शर्ट दान किए।
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3.	 एक्सप्रशन्स 2022
छात्र निकाय: सामाजिक सेवा समहू (एसएसजी)
दिनाकं: 16 अक्टूबर 2022.

16 अक्टूबर 2022 को, ससं्थान के बागवानी, सफाई, मेस, विद्युत और सरुक्षा विभागों में सहायक कर्मचारियों और उनके परिवारों के लिए एक्सप्रेशन 2022 
आयोजित किया गया था। सहायक स्टाफ और छात्रों ने मज़ेदार और आकर्षक सांस्कृति क कार्यक्रम का आनंद लिया।  

4.	 रक्तदान शिविर
छात्र निकाय: सामाजिक सेवा समहू (एसएसजी)
दिनाकं: 12 नवबंर 2022

12 नवबंर, 2022 को एसएसजी द्वारा आईआईएम 
कोषिक्कोड में इख्रा अस्पताल के साथ मिलकर एक 
रक्तदान अभियान आयोजित किया गया था। सकंाय, 
कर्मचारियों और छात्रों द्वारा प्रदर्शित रुचि का स्तर 
अत्यधिक उच्च था।
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5.	 आयोजन: दिशा
छात्र निकाय: सामाजिक सेवा समहू
दिनाकं: 11, 12 और 18 मार्च 2023

दिशा-2023" कार्यक्रम 11, 12 और 18 मार्च 2023 को आईआईएम कोषिक्कोड में आयोजित किया गया था। इसने आसपास के स्कू लों के छात्रों को 
प्रतिष्ठित व्यवसाय स्कू ल से गणुवत्तापूर्ण शिक्षा प्राप्त करन का अवसर प्रदान किया। कार्यक्रम में छह सत्र शामिल हैं जिनका उद्देश्य वचंित छात्रों के शैक्षणिक 
और व्यक्तिगत कौशल को विकसित करना है, जो समाज की वदृ्धि और विकास में महत्वपूर्ण योगदान द ेरहे हैं। यह आईआईएम कोषिक्कोड की सामाजिक 
जिम्मेदारी के प्रति प्रतिबद्धता का प्रमाण है।

6.	 आयोजन: जैव विविधता मानचित्रण 
छात्र निकाय: इकोलॉजी
दिनाकं: 18 - 26 मार्च 2023

जैव विविधता मानचित्रण कार्यक्रम का आयोजन मालाबार नेचरुल हिस्ट्री सोसाइटी के सहयोग से जलवाय ुपरिवर्तन और स्थिरता से निपटन वाले छात्र 
सगंठन इकोलॉजी द्वारा परिसर की वनस्पतियों और जीवों की मैपिगं करन के उद्देश्य से किया गया था। आईआईएमके के छात्रों के साथ वनस्पति विज्ञान 
और प्राणीशास्त्र के तीन विशेषज्ञों ने आईआईएमके की जैव विविधता मानचित्रण का पहला चरण पूरा किया। दूसरा चरण बरसात के बाद पूरा होगा।

7.	 आयोजन: टिकाऊ ऊर्जा और ई-वाहनों के उपयोग पर अतिथि सत्र
छात्र निकाय: इकोलॉजी
दिनाकं: 18 मार्च 2023

इकोलॉजी ने स्थिरता, जलवायु परिवर्तन, ऊर्जा  के वैकल्पिक स्रोतों और ई-वाहनों के लाभों के बारे में जागरूकता पैदा करन के लिए श्री सुशील 
रेड्डी के साथ एक अंत:क्रियात्मक सत्र आयोजित किया। श्री रेड्डी गिनीज वर्ल्ड  रिकॉर्ड  धारक हैं और उन्होंने सोलर इलेक्ट्रिक साइकिल की 
स्थापना की है।

8.	 आयोजन: प्लॉगिगं रन
छात्र निकाय: इकोलॉजी
दिनाकं: 18 मार्च 2023

इकोलॉजी ने सफाई और फिटनस 
के माध्यम से पर्यावरण संरक्षण के 
बारे में जागरूकता पैदा करन के 
लक्ष्य के साथ 18 मार्च  2023 को 
कालीकट समुद्र तट पर एक प्लॉगिंग 
रन का आयोजन किया। इकोलॉजी ने 
प्लास्टिक अपशिष्ट प्रबंधन के क्षेत्र में 
काम करन वाली संस्था ग्रीन वर्म्स  के 
साथ सहयोग किया है।  
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उ.	 उपलब्धियाँ

नाम अनकु्रमाकं उपलब्धियाँ स्थान

अमन कुमार मिश्रा पीजीपी/25/006 नाइस 2022 द्वितीय विजेता

राजाराम के पीजीपी/25/166

जिमित दोशी पीजीपी/25/278 जापान में सजुकुी मोटर कॉर्पोरशेन (एसएमसी) के साथ 
इंटर्नशिप 

जापान की 15 दिवसीय यात्रा सहित साल भर 
चलने वाली व्यवसाय विकास परियोजनाअपूर्व त्रिवेदी पीजीपी/25/138

अर्पित जैन पीजीपीबीएल/03/009

सचिन आहूजा पीजीपीबीएल/03/040

कार्तिक मरुली पीजीपीबीएल/03/017

अकंित कुमार पीजीपी/26/067 सिप्ला एसेंड सीजन 1 राष्ट्रीय विजेता

दीपायन रॉय पीजीपी/26/076

हर ष्ित कृष्णन पीजीपी/25/087 सीएफए ससं्थान ईएसजी प्रतियोगिता राष्ट्रीय विजेता

वरुण वनवारी पीजीपी/25/122 स्विस री रीइमेजिन चैलेंज राष्ट्रीय विजेता

रितिक अग्रवाल पीजीपी/25/349

अग्निमित्र आनंद पीजीपी/26/370

ओजस सेवक पीजीपी/25/217 वोडाफोन इंटेलिजेंट सॉल्यूशसं - वांटेज 22 राष्ट्रीय विजेता

लोपा मदु्रा पीजीपी/25/208

अर्नव नारायण पीजीपी/25/193

राघव गपु्ता पीजीपी/26/344 एबीजी स्ट्रैटोस केस प्रतियोगिता राष्ट्रीय उपविजेता

अनेकांत जैन पीजीपी/26/188

साहिल कोरी पीजीपी/26/102

विग्नेश कार्तिकेयन पीजीपीबीएल/03/063 पेटीएम मनी केस प्रतियोगिता विजेता

निथिला रड्ेडी गद्दाम पीजीपी/25/271 एक्सएलआरआई जमशेदपरु के क्रोनोस विजेता

एमी ओट्टाप्लाकल थॉमस पीजीपी/25/269

श्रावणी एलेस्वरापु पीजीपी/25/268 पब्लिसिस सैपिएटं द्वारा प्रोडक्ट स्पॉटलाइट राष्ट्रीय द्वितीय उपविजेता

अभिषक पीजीपी/25/250

सौरभ यादव पीजीपी/25/300

जसप्रीत कौर पीजीपी/25/276 आईसीआईसीआई बीट द कर्व राष्ट्रीय विजेता

नीरजा अजीत पीजीपी/25/286

प्रणव ओबेरॉय पीजीपी/25/292

नीशीत बुदंलेे पीजीपी/25/287

अनषुा वलेचा पीजीपी/25/011 एचयूएल द्वारा वैसलीन डिजिटल मार्के टिग चैलेंज 2022 राष्ट्रीय विजेता

अनषुा वलेचा पीजीपी/25/011 एशियन पेंट्स कैन वास 11वां ससं्करण राष्ट्रीय उपविजेता

रितिक पवार पीजीपी/25/102

एन थरकेंश्वर पीजीपी/25/484

चदंन कुमार पीजीपी/25/265 वर्ल्डक्वांट ग्लोबल अल्फाथॉन चैलेंज कांस्य पदक के साथ राष्ट्रीय फाइनलिस्ट

मेधा ढल पीजीपीएलएसएम/03/017 एक्सेंचर बी-स्कू ल नेक्स्ट-होराइज़न स्ट्रैटेजी चैलेंज (केस 
प्रतियोगिता)

द्वितीय उपविजेता, कैम्पस विजेता

स्नेहा अग्रवाल पीजीपी/25/302

प्रसून अग्रवाल पीजीपी/25/406

केशव सरुकेा पीजीपी/25/394

आदशे पारिख पीजीपीएलएसएम/02/005 ऑप्टम स्ट्रैटेथॉन सीज़न 4: बी-ट्रैक वैश्विक विजेता

आर्यन आनंद पीजीपीएलएसएम/02/011

निखिला रामनाथन पीजीपीएलएसएम/02/031

अखिलेश पेंडकांडे पीजीपी/25/131 पेप्सिको एलटीजीटी 2022 राष्ट्रीय विजेता

क्षितिजा पोल्गे पीजीपी/25/163

मनीषा हरि पीजीपी/25/036 अमेरिकन एक्सप्रेस कैं पस सपुर बाउल - रणनीति चनुौती राष्ट्रीय विजेता

शभुिक्षा दामोधरन पीजीपी/25/177

शिशिल सशुांत पीजीपी/25/113

अर्पित जैन पीजीपीबीएल/03/009 विजेता - भारत का सबसे अधिक रोजगार योग्य एमबीए 
ग्रेजएुट | '23 की कक्षा, इनसाइड आईआईएम

राष्ट्रीय विजेता
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नाम अनकु्रमाकं उपलब्धियाँ स्थान

काविया एम पीजीपी/26/085 ओप्सियम - सचंालन और आपूर्ति श्रृंखला कार्यक्रम, 
आईआईटी मद्रास

राष्ट्रीय विजेता

पूजा जैन पीजीपीF/03/027

विबिझा सी डी पीजीपी/26/297

काविया एम पीजीपी/26/085 फिनोवित्ज़ 3.0: निवेश बैंकिग चनुौती राष्ट्रीय विजेता

पूजा जैन पीजीपीF/03/027

विबिझा सी डी पीजीपी/26/297

अनिमेष कुमार पीजीपीF/03/004 ईएक्सएल एक्यूमेन 2022 राष्ट्रीय उपविजेता

हिमांश ुसिहं पीजीपीF/03/020

अकंित लखिना पीजीपी/26/127 केसनोवा - रणनीति केस प्रतियोगिता राष्ट्रीय उपविजेता

मीरा गपु्ता पीजीपी/26/392

अकंित लखिना पीजीपी/26/127 एनिग्मा: एससीएमएचआरडी पणेु का उद्यमिता और 
परामर्श कक्ष

राष्ट्रीय उपविजेता

मीरा गपु्ता पीजीपी/26/392

वर्षा कमथ पीजीपीबीएल/03/064 आईआईटी दिल्ली - डेल्हीवरी केस प्रतियोगिता राष्ट्रीय विजेता (प्रथम स्थान)

लक्ष्मी प्रिया साहू पीजीपीबीएल/03/019

सचिन आहूजा पीजीपीबीएल/03/040 पेटीएम मनी चैलेंज (श्री राम कॉलेज ऑफ कॉमर्स) राष्ट्रीय विजेता (प्रथम स्थान)

विग्नेश कार्तिकेयन पीजीपीबीएल/03/065

सितारा तिलक पीजीपीबीएल/03/057

शिवी अग्रवाल पीजीपीबीएल/03/055

मधरुा श्रीधर दलवी पीजीपीबीएल/03/021 नीति विशलेश - आईआईएम बैंगलोर राष्ट्रीय द्वितीय उपविजेता

मितेश दिनश गपु्ता पीजीपीबीएल/03/025

सागर जयसवाल पीजीपीबीएल/03/041

सचिन आहूजा पीजीपीबीएल/03/040
केस ओ मेनिया (दिल्ली स्कू ल ऑफ इकोनॉमिक्स) राष्ट्रीय विजेता (प्रथम स्थान)विग्नेश कार्तिकेयन पीजीपीबीएल/03/065

लोहित मणिकंठा पी पीजीपीबीएल/03/020
अर्पित जैन पीजीपीबीएल/03/009

केस-ओ-रीट (दिल्ली विश्वविद्यालय) राष्ट्रीय विजेता (प्रथम स्थान)कवटी अखिल पीजीपीबीएल/03/018
अपूर्व गपु्ता पीजीपीबीएल/03/008
श्रीनिजा मंगीपडुी पीजीपीबीएल/03/060

एनिग्मा केस अध्ययन प्रतियोगिता राष्ट्रीय विजेता (प्रथम स्थान)
सौरभ काबरा पीजीपीबीएल/03/049
शिवी अग्रवाल पीजीपीबीएल/03/055
अजंना अराय पीजीपीबीएल/03/005
सागर जयसवाल पीजीपीबीएल/03/041 स्ट्राटजी एन्ड को स्वर्ण प्रमाणपत्र

श्रीकाव्य चावली पीजीपीबीएल/03/059 स्ट्राटजी एन्ड को स्वर्ण प्रमाणपत्र

निशांत मुंडेजा पीजीपीबीएल/03/029
रन्डेसवस ईआईटी दिल्ली हीरो केस प्रतियोगिता राष्ट्रीय द्वितीय उपविजेताशिवी अग्रवाल पीजीपीबीएल/03/055

साग्निक साहू पीजीपीबीएल/03/042

 निशांत मुंडेजा पीजीपीबीएल/03/029
"उत्पाद प्रबधंक: एक चमत्कार" प्रतियोगिता (बकु माई 
मेंटर)

राष्ट्रीय विजेता (प्रथम स्थान)शिवी अग्रवाल पीजीपीबीएल/03/055

प्रेरणा परदशेी पीजीपीबीएल/03/034
मिंटो मैथ्यू पीजीपीबीएल/03/024 सामान्य ज्ञान प्रश्नोत्तरी राष्ट्रीय विजेता (प्रथम स्थान)
कवटी अखिल पीजीपीबीएल/03/018 श्रीराम कॉलेज ऑफ कॉमर्स द्वारा आयोजित की गई श्रीराम 

निवेश प्रतियोगिता'2022 राष्ट्रीय उपविजेता
कवटी अखिल पीजीपीबीएल/03/018 फिनशॉट्स द्वारा आयोजित मार्क  योर केस' रणनीति 

प्रतियोगिता राष्ट्रीय उपविजेता
धीरज पीजीपीबीएल/03/014

आईआईटी दिल्ली - डेल्हीवरी केस प्रतियोगिता राष्ट्रीय उपविजेता
सार्थक सागर पीजीपीबीएल/03/047
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ऊ.	 प्रदान की गई बाह्य/आंतरिक छात्रवृत्तियां

1.	 पीजीपी वित्त-02 बैच के श्री अशंलु प्रकाश और श्री विवेक धरनिया को ‘आदित्य बिड़ला छात्रवतृ्ति’ (नवीनीकरण) से सम्मानित किया गया और पीजीपी 26 
बैच के श्री ससं्कृ त निम्मगड्डा को “आदित्य बिड़ला स्कॉलर” (फ्रे श) से सम्मानित किया गया।

2.	 पीजीपी 24 बैच के चौबीस छात्रों, पीजीपी वित्त-01 के दो छात्रों और पीजीपी एलएसएम -01 बैच के दो छात्रों को उनके सीजीपीए द्वारा निर्धारित एक शैक्षणिक 
वर्ष के दौरान उनके प्रदर्शन के आधार पर ‘आईआईएमके मेरिट छात्रवतृ्ति’ से सम्मानित किया गया। प्रदान की जान वाली छात्रवतृ्तियों की सखं्या पहले और 
दूसर ेवर्ष में प्रत्येक 20 छात्रों के लिए एक छात्रवतृ्ति के अनपुात में है।

3.	 पीजीपी 25 बैच के चौबीस छात्रों, पीजीपी वित्त-02 बैच के दो छात्रों और पीजीपी एलएसएम-02 बैच के तीन छात्रों को उनके सीजीपीए द्वारा निर्धारित एक 
शैक्षणिक वर्ष के दौरान उनके प्रदर्शन के आधार पर ‘आईआईएमके मरेिट छात्रवत्ति’ से सम्मानित किया गया।

4.	 स्नातकोत्तर कार्यक्रम (पीजीपी, पीजीपी वित्त और पीजीपी एलएसएम) के दूसर ेवर्ष के इकतीस छात्रों को आईडीएफसी फर्स्ट बैंक एमबीए छात्रवतृ्ति 
(नवीनीकरण) से सम्मानित किया गया।

5.	 पीजीपी 25 बैच के श्री जोतप्रीत सिहं चड्ढा को 2022-23 के लिए ओपी जिदंल इंजीनियरिगं एडं मैनजमेंट छात्रवतृ्ति (ओपीजेईएमएस) से सम्मानित किया 
गया है।

6.	 पीजीपी 26 के सोलह छात्रों, पीजीपी वित्त-03 बैच के चार छात्रों और पीजीपी एलएसएम-03 बैच के दो छात्रों को आईडीएफसी फर्स्ट बैंक एमबीए छात्रवतृ्ति 
2022-23 से सम्मानित किया गया है।

7.	 पीजीपी 26 बैच की सशु्री निश्चला बदंला, श्री शिवम कुमार जयसवाल और सशु्री हशमिता मिस्त्री को 2022-23 (पीजीपी के प्रथम वर्ष) के लिए मिराए एसेट 
फाउंडेशन (एमएएफ) छात्रवतृ्ति से सम्मानित किया गया है।

8.	 सशु्री दीक्षा कुमारी, श्री अमधुन एम और श्री ललित को निर्धारण वर्ष 2023-24 (पीजीपी का दूसरा वर्ष) के लिए मिराए एसेट फाउंडेशन (एमएएफ) छात्रवतृ्ति 
से सम्मानित किया गया है।
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 प्रवशे
पीजीपी, पीजीपी वित्त और पीजीपी एलएसएम प्रवेश 2021 और 2022 
प्रवेश प्रक्रिया के चयनित सकंेत क नीचे दिए गए हैं:

साक्षात्कार के लिए बुलाए गए उम्मीदवारों की सखं्या

श्रेणी
पीजीपी पीजीपी वित्त पीजीपी एसएसएम

2021-22 2022-23 2021-22 2022-23 2021-22 2022-23
सामान्य 2000 1800 487 360 487 360
ईडब्ल्यूएस 350 350 51 40 51 40
एनसी-अ.पि.व 1200 1200 266 207 267 207
अनसूुचित जाति 720 750 130 101 112 101
अनसूुचित जनजाति 217 300 17 30 8 21

दिव्यांग 91 100 15 12 3 12

अतंर्राष्ट्रीय 1 6 0 0 0 0
कुल 4579 4506 966 750 928 741

साक्षात्कार में भाग लेन ेवाले उम्मीदवारों की सखं्या

श्रेणी
पीजीपी पीजीपी पीजीपी एसएसएम

2021-22 2022-23 2021-22 2022-23 2021-22 2022-23
सामान्य 1872 1668 390 271 384 263
ईडब्ल्यूएस 329 322 45 35 50 29
एनसी-अ.पि.व 1097 1118 221 162 210 150
अनसूुचित जाति 624 671 107 76 90 59
अनसूुचित जनजाति 160 240 15 18 7 8
दिव्यांग 81 91 14 9 2 8

अतंर्राष्ट्रीय 1 6 0 0 0 0
कुल 4164 4116 792 571 743 517

किए गए कुल प्रस्ताव

श्रेणी
पीजीपी पीजीपी वित्त पीजीपी एसएसएम

2021-22 2022-23 2021-22 2022-23 2021-22 2022-23
सामान्य 640 710 59 66 36 53
ईडब्ल्यूएस 109 91 14 11 8 18
एनसी-अ.पि.व 484 453 96 125 60 39
अनसूुचित जाति 336 268 55 67 23 28
अनसूुचित जनजाति 142 175 15 16 7 8
दिव्यांग 78 89 11 9 1 7
अतंर्राष्ट्रीय 1 6 0 0 0 0
कुल 1790 1792 250 294 135 153

स्वीकृत

श्रेणी
पीजीपी पीजीपी वित्त पीजीपी एसएसएम

2021-22 2022-23 2021-22 2022-23 2021-22 2022-23
सामान्य 254 237 26 24 23 21
ईडब्ल्यूएस 44 34 6 4 4 5
एनसी-अ.पि.व 177 152 14 14 25 16
अनसूुचित जाति 103 86 12 8 6 6
अनसूुचित जनजाति 46 43 0 0 0 2
दिव्यांग 28 28 1 1 0 0
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स्वीकृत

श्रेणी
पीजीपी पीजीपी वित्त पीजीपी एसएसएम

2021-22 2022-23 2021-22 2022-23 2021-22 2022-23
अतंर्राष्ट्रीय 0 6 0 0 0 0
कुल 652 586 59 51 58 50

स्नातकोत्तर कार्यक्रम के लिए पजंीकृत छात्र

कार्यक्रम वर्ष सामान्य ईडब्ल्यूएस एनसी-अ.पि.व अ.जा अ.ज.जा दिव्यांग अतंर्राष्ट्रीय कुल

पीजीपी
2021-22 206 35 133 73 39 15 0 501
2022-23 206 31 125 67 33 16 6 484 

पीजीपी वित्त 
2021-22 19 4 11 9 0 0 0 43
2022-23 18 3 11 6 0 1 0 39

पीजीपी एलएसएम
2021-22 21 4 22 6 0 0 0 53
2022-23 17 4 12 5 1 0 0 39

पीजीपी - व्यावसाय नेतृत्व प्रवेश 2021 और 2022
प्रवेश प्रक्रिया के चयनित सकंेत क नीचे दिए गए हैं:

साक्षात्कार के लिए बुलाए गए उम्मीदवारों की सखं्या साक्षात्कार में भाग लेन ेवाले उम्मीदवारों की सखं्या

चरण 2021-22 2022-23 चरण 2021-22 2022-23
चरण 1 65 57 चरण 1 63 56

चरण 2 78 147 चरण 2 76 133

चरण 3 214 247 चरण 3 195 229
कुल 357 451 कुल 334 418

किए गए कुल प्रस्ताव कुल स्वीकृत प्रस्ताव
चरण 2021-22 2022-23 चरण 2021-22 2022-23

चरण 1 19 14 चरण 1 10 14
चरण 2 21 32 चरण 2 15 23
चरण 3 57 70 चरण 3 46 47
कुल 97 116 कुल 71 84

  
पीजीपी-बीएल 03 बैच के लिए कुल 64 छात्रों न ेपजंीकरण कराया।

स्नातक अनुशासन (2021-22):

गैर-इंजीनियरिगं

पीजीपी पीजीपी वित्त पीजीपी एलएसएम

अभियांत्रिकी

59%
41%

26%

74%

40%

60%
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लिंग अनुपात (2021-22):

Female

पीजीपी पीजीपी वित्त पीजीपी एलएसएम

Male

कार्य अनुभव (2021-22)

पीजीपी पीजीपी वित्त पीजीपी एलएसएम

<6 महीने 6-<12 महीने 12-<24 महीने 24-<36 महीने >-36 months

सामान्य प्रवेश परीक्षा-2022
आईआईएम के विभिन्न स्नातकोत्तर कार्यक्रमों में प्रवेश के लिए सामान्य प्रवेश परीक्षा (कैट  2022) 27 नवबंर 2022 को आयोजित किया गया था। कैट  2022 के 
परिणाम 21 दिसबंर 2022 को घोषित किए गए थे।

पीजीपी, पीजीपी-वित्त और पीजीपी-एलएसएम प्रवेश 2023
पीजीपी, पीजीपी-वित्त और पीजीपी-एलएसएम 2023-25 बैचों के लिए उम्मीदवारों के चयन के लिए साक्षात्कार 13 फरवरी से 26 अप्रैल, 2023 के दौरान भौतिक 
रूप से आयोजित किए गए थे। निम्नलिखित विवरण के अनसुार पीजीपी के लिए कुल 4700 उम्मीदवार, पीजीपी-वित्त के लिए 1200 उम्मीदवार और पीजीपी-
एलएसएम के लिए 1201 उम्मीदवारों  को ऑनलाइन साक्षात्कार के लिए बलुाया गया था।

साक्षात्कार के लिए बुलाए गए उम्मीदवारों की सखं्या
श्रेणी पीजीपी पीजीपी वित्त पीजीपी एलएसएम

सामान्य 1853 486 486
ईडब्ल्यूएस 400 120 120
एनसी-अ.पि.व 1200 324 324
अ.जा 750 191 183
अ.ज.जा 360 57 68
दिव्यांग 137 22 19
कुल 4700 1200 1200

39%

61%

19%

81%

49%
51%

28%

9%
33%

26%

4%

16%

19%

37%

26% 2%

45%

26%

23%

4%

2%
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प्रबंधन में डॉक्टॉरल कार्यक्रम (डीपीएम)
परिचय:
प्रबधंन में डॉक्टॉरल कार्यक्रम (डीपीएम )भारतीय प्रबधं ससं्थान कोषिक्कोड के एक पूर्णकालिक, आवासीय, पूरी तरह से आर थ्िक रूप से समर थ्ित डॉक्टॉरल 
कार्यक्रम है। यह कार्यक्रम  व्यवसाय प्रबधंन के सभी क्षेत्रों में कठोर, विश्व स्तरीय, अतंर-अनशुासनात्मक प्रशिक्षण प्रदान करके छात्रों को अतंरराष्ट्रीय मानक 
के अत्याधनुिक अनसुधंान सचंालन करन के लिए ससुज्जित करता है। हमार ेस्नातक प्रबधंन शोधकर्ताओ ंऔर शैक्षणिक ससं्थानों में शीर्ष गणुवत्ता के सकंाय 
ससंाधनों, उद्योग, व्यवसाय, सरकार और समाज के लिए महत्वपूर्ण स्रोत हैं। 

डीपीएम साढ़े चार साल की सामान्य अवधि के लिए रूपित किया गया है। पहले दो वर्षों में उन्नत अनुसंधान और डॉक्टॉरल संगोष्ठी पाठ्यक्रम सहित 
पाठ्यक्रम कार्य  पर छात्रों का ध्यान कें द्रित है। इसके बाद गहराई से शोध प्रबंध विषय पर शोध, जिसमें शोध प्रबंध परीक्षा और सफल प्रतिवाद शामिल 
है होता है।   

आईआईएमके में डीपीएम
भारतीय प्रबंधन संस्थान कोषिक्कोड ने शैक्षणिक वर्ष  2007-08 के दौरान अपने एफपीएम कार्यक्रम की शुरुआत की। वर्ष  2019 से इस कार्यक्रम का नाम 
डॉक्टॉरल कार्यक्रम तथा सम्मानित उपाधि पीएचडी कर दिया गया है। वर्तमान में विशेषज्ञता के आठ क्षेत्रों की पेशकश की जा रही है, अर्था त् अर्थशास्त्र, 
वित्त लेखांकन और नियंत्रण, प्रबंधन में मानविकी और उदार कला, सूचना प्रणाली, विपणन प्रबंधन, संगठनात्मक व्यवहार और मानव संसाधन, मात्रात्मक 
पद्धतियां और संचालन प्रबंधन, और रणनीतिक प्रबंधन। वर्तमान में आईआईएम कोषिक्कोड में आठ क्षेत्रों में 119 छात्र डॉक्टरेट कार्यक्रम कर रहे हैं। 

वित्तीय समर्थन
पाठ्यक्रम की विशेषता है कि इसमें उम्मीदवारों को आकर्षक वित्तीय सहयोग की पेशकश होती है, जिसकी वजह से ससं्थान इस पाठ्यक्रम में प्रवेश दनेे के मामले 
में बेहद सजग रहता है। यग सनुिश्चित करता है कि आवक स्तर पर ही गणुवत्ता की जांच हो सके। इसके अलावा इस पाठ्यक्रम में शामिल होने वाले विद्यार थ्ियों 
को ट्यूशन फीस छूट होती है। 

एफपीएम में शामिल होने वाले सभी भारतीय विद्यार थ्ियों को पहले और दूसर ेवर्ष में 35,000/- रुपये की अध्येतावतृ्ति दी जाती है, विस्तृत परीक्षा में सफल होने पर 
37,500/- रुपये प्रति माह की अध्येतावतृ्ति तथा शोध प्रपत्र को प्रस्तुत करन तथा डीफें स सफलतापूर्वक पेश करन पर प्रति माह 40,000/- रूपये की अध्येतावतृ्ति 
दी जाती है। पांचवें वर्ष के आखिरी छह महीने में विद्यार्थी को शोध सलाहकार समिति द्वारा तय की गयी अध्येतावतृ्ती दी जाती है। किताब, लेखन सामग्री, कंप्यूटर 
आदी के खर्च के  लिए 1,20,000/-  रुपये का आकस्मिक अनदुान दिया जाता है जिसे पाठ्यक्रम के पूर ेछह वर्ष में खर्च किया जा सकता है। इसके अलावा राष्ट्रीय 
सम्मेलन में हिस्सा लेने के लिए 1,75,000/-  रुपये दिय जाते हैं।  
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डॉक्टरेट कार्यक्रम प्रवेश 2022 - 23   
आईआईएमके ने डीपीएम सोलहवें बैच (शैक्षणिक वर्ष 2022-23) में 30 उम्मीदवारों के लिए प्रवेश की पेशकश की। 30 प्रस्तावों में से, पच्चीस उम्मीदवारों ने 
कार्यक्रम के लिए पजंीकरण कराया था। 

नए बैच के लिए कार्यक्रम पजंीकरण 22 जून, 2022 को आयोजित किया गया था। प्रतिभागियों के शैक्षणिक क्षेत्रवार शामिल होने का विवरण नीचे दिया गया है:  

अर्थशास्त्र
वित्त लेखाकंन 
और नियतं्रण

प्रबधंन में मानविकी 
और उदार कला

सूचना प्रणाली विपणन प्रबधंन
सगंठन व्यवहार और 

मानव ससंाधन
मात्रात्मक पद्धतिया ंऔर 

सचंालन प्रबधंन
रणनीति

03 04 02 01 05 04 02 04

डीपीएम-16 बैच के लिए शैक्षणिक सत्र 4 जलुाई 2022 को शरुू किया गया है।

वर्ष के दौरान, दस डॉक्टरटे छात्रों को, जिन्होंन ेअपना कार्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा किया था, दीक्षांत समारोह 2023 के दौरान पीएचडी की उपाधि स े
सम्मानित किया गया। 

क्र.स.ं नाम क्षेत्र
1 विष्णु के वित्त लेखांकन और नियंत्रण

2 जितेश ए सूचना प्रणाली
3 सदंीप यादव रणनीतिक प्रबधंन
4 थस्नी टी अर्थशास्त्र
5 अतिरा ए वित्त लेखांकन और नियतं्रण
6 प्रकृति सोरल सगंठन व्यवहार और मानव संसाधन
7 अदिति शर्मा विपणन प्रबधंन
8 मकेुश नरमेटा सूचना प्रणाली
9 रड्ेडी साई ंशिव जयतंी अर्थशास्त्र
10 क्रिस्टीना सचंिता शाह सूचना प्रणाली

पीएचडी प्रवेश 2023-24
पीएचडी कार्यक्रम के 17वें बैच में प्रवेश 2023 के लिए 20 सितबंर 2022 को विज्ञापन जारी किया गया।

आईआईएमके को शैक्षणिक वर्ष 2023-24 के लिए आठ शैक्षणिक क्षेत्रों में 302 पीएचडी आवेदकों से 441 आवेदन प्राप्त हुए। 176 उम्मीदवारों को 11-13 अप्रैल, 
2023 के दौरान परिसर में निर्धारित व्यक्तिगत साक्षात्कार के लिए बलुाया गया था।.  

वर्ष 2022-23 के दौरान पीएचडी प्रतिभागियों की उपलब्धियाँ

वर्ष 2022-23 के दौरान, आईआईएमके  परिसर में आठ शैक्षणिक क्षेत्रों में 119 पीएचडी प्रतिभागी थे। वर्ष में उनकी कुछ उपलब्धिया ँनिम्नलिखित हैं:

पुरस्कार
निशि मल्होत्रा, सर्वश्रेष्ठ पेपर परुस्कार, ल्यूमियर में जीएलआईएम द्वारा आयोजित "इवालुवेशन ऑफ वारियस पॉलिसी स्कीम्स & मैक्रोफिनैंस इनिशिएटीव्स ऑन 
इकनॉमिक वेलफेयर ऑफ पीपल इन इंडिया" (मई 2022)  

टी एम शिवदासन, एफपीएम/11/02/ई, "फिनैंशिएल इन्क्लूशन, फिनैंशिएल स्किल्स, एन्ड कास्ट एफिलिएशन: एपंिरिकल एविडेंस फ्रं  इंडिया" शीर्षक वाले पेपर 
के लिए सर्वश्रेष्ठ पेपर परुस्कार। उभरते बाजारों में समसामयिक मदु्दे सम्मेलन (सीआईईएमसी 2022), 28 और 29 अक्टूबर 2022 को आईआईएम बोधगया 
द्वारा आयोजित किया गया। 

कुशाग्र शरण, पीएचडी/14/18/एस, को 2023 के लिए ऑस्ट्रेलिया इंडिया रिसर्च स्टूडेंट्स (एआईआरएस) अध्येता के रूप में चनुा गया। ऑस्ट्रेलिया इंडिया 
इंस्टीटयूट के नेततृ्व में और ऑस्ट्रेलियाई सरकार शिक्षा विभाग द्वारा वित्त पोषित  द्विपक्षीय कार्यक्रम, ऑस्ट्रेलिया इंडिया रिसर्च स्टूडेंट्स (एआईआरएस) 
अध्येतावतृ्ति भारत और ऑस्ट्रेलिया के उभरते शोधकर्ताओ ंका समर्थन करता है और मेजबान ससं्थान के मार्गदर्शन में आठ सप्ताह की अनसुधंान गतिविधि शरुू 
करता है।
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सम्मेलन प्रस्तुतियाँ - अंतर्राष्ट्रीय

निशि मल्होत्रा ने कार्डिफ मेट्रोपॉलिटन यूनिवर्सिटी, यूनाइटेड किगडम द्वारा आयोजित एएमआई 2022 सम्मेलन में "इंपैक्ट ऑफ फिनैंशिएल लिटरसी ऑन 
फिनैंशिएल बिहेवियर ऑफ द मेंबर्स ऑफ द एसएचजी" प्रस्तुत किया।

प्रकृति सोरल, "डिफ्लेक्टिंग एन्ड डेस्टिग्माटिसिगं ओकुपेशनल स्टिग्मा इन डर्टी वर्क : रॉल ऑफ अफिर्मेशन्स एन्ड ओकुपेशनल ब्रांडिग", यूरोपियन एकेडमी ऑफ 
मैनजमेंट (ईयूआरएएम), शो स्कू ल ऑफ मैनजमेंट एडं लॉ, विटंरथरु, स्विटजरलैंड में,  13-14 जून, 2022। शोध प्रबधं को "प्रासगंिक और जिम्मेदार अनसुधंान 
परुस्कार" की श्रेणी में शीर्ष 8 शोध प्रबंधों में शॉर्ट लिस्ट किया गया था।

अजंलि जी नाथ का प्रपत्र, जिसका शीर्षक "कॉम्पेटन्सीस ऑफ मिडिल मैनेजर्स: ए सिस्टमाटिक लिटरचेर रिव्यू", आगामी ब्रिटिश एकेडमी ऑफ मैनजमेंट 
(बीएएम) सम्मेलन, मैनचेस्टर में 31 अगस्त से 2 सितंबर, 2022 के दौरान प्रस्तुत किया गया।

निशी मल्होत्रा ने स्कू ल ऑफ मैनजमेंट एडं इकोनॉमिक्स, ट्यूरिन, इटली, 01-03 अगस्त, 2022 को आयोजित विश्व वित्त सम्मेलन में "इवालुवेशन ऑफ वारयस 
पब्लिक पॉलिसी स्कीम्स एन्ड मैक्रोफिनैंस इनिशिएटीव्स ऑन इकनॉमिक वेलफेयर ऑफ पीपिल इन इंडिया" शीर्षक पर प्रपत्र  प्रस्तुत किया।

शशिकला, वी., प्रपत्र शीर्षक "क्लैमेट चेंज आस ए विक्ड प्रोब्लम: थ्रू द ब्लेन्डेड लेन्स ऑफ कॉम्प्लेक्सिटी एन्ड इंस्टिटयूशनल थियोरीस", रणनीतिक प्रबधंन 
सोसाइटी 42वां वार ष्िक सम्मेलन 2022, लंदन, 17 - 20 सितंबर 2022

सेन, ए., सेनशर्मा, आर., "यूएस-अन्कनवेन्शनल मॉनेटरी पॉलिसी एन्ड फिनैंशिएल स्ट्रेस ऑफ ईएमईस: रॉल ऑफ पॉलिसी इंडिपेंडेन्स रॉल ऑफ पॉलिसी 
इंडिपेन्डन्स, उभरते बाजारों में समकालीन मुद्दों पर अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन (सीआईईएमसी 2022)", भारतीय प्रबधंन ससं्थान बोधगया और विश्वविद्यालय और 
वाइकाटो विश्वविद्यालय, न्यूजीलैंड, 28-29 अक्टूबर 2022, आईआईएम बोधगया (हाइब्रिड मोड)

शशिकला, वी., "डाइवर्सिटी एन्ड इन्क्लूशन इन ग्लोबल माइनिग: एक्सामिनिग रटेोरिक एन्ड रियालिटी फ्रं  ए फील्ड्स पर्सपेक्टीव", अतंर्राष्ट्रीय व्यापार पर 
महत्वपूर्ण परिप्रेक्ष्य विविधता, समानता और समावेशन पेपर विकास कार्यशाला पर विशेष अकं, 29 सितंबर 2022 ऑनलाइन

पाल, एस., सिघंल, ए., प्रवीण, एस., "एक्सप्लॉरिगं एन एल्टर्नेटीव व्यू ऑफ को-क्रिएशन" एसोसिएशन फॉर कंज्यूमर रिसर्च कॉन्फ्रें स- 2022, 20-22 अक्टूबर, 
2022, सयंकु्त राज्य अमेरिका में डेनवर, कोलोराडो

शरण, के., "बायजूस - द ब्लू ओशन स्ट्रैटजी", नॉर्थ अमेरिका केस रिसर्च एसोसिएशन (एनएसीआरए) 2022 वार ष्िक सम्मेलन, 6-8 अक्टूबर 2022, नियाग्रा 
फॉल्स, कनाडा

मल्होत्रा, एन., प्रपत्र शीर्षक "ऑनलाइन बैंकिग को प्रभावित करन वाले कारक", वियतनाम में आईसेफ अतंर्राष्ट्रीय बैंकिग सम्मेलन, 5-6 दिसबंर 2022।

मल्होत्रा, एन., "ऑर्गनाइजेशनल एजिलिटी अचीव्ड थ्रू एक्सेप्टेन्स ऑफ टेकनॉलोजी- ए 

कन्सेप्चुअलमॉडल ऑफ हाउ डिजिटलाइजेशन इंप्रूव्सऑर्गनाइजेशनल एजिलिटी पेसे - फतेहाबाद, हरियाणा" आईसीओडीओ 23 का एक केस अध्ययन" पर 
पोस्टर प्रस्तुति, 11 नवबंर, 2022 को आईआईएम अहमदाबाद।

सिन्हा, आर.एस., एकेडमी ऑफ मैनजमेंट रिव्यू (एएमआर) आइडिया डेवलपमेंट कार्यशाला 06 दिसंबर, 2022 को सिंगापरु प्रबंधन विश्वविद्यालय में 
आयोजित हुई

सिन्हा, आर.एस., एकेडमी ऑफ मैनजमेंट जर्नल (एएमजे) पेपर डेवलपमेंट कार्यशाला 07 दिसबंर 2022 को नानयाग टेक्निकल यूनिवर्सिटी, सिगंापरु में 
आयोजित हुई।

आस्था सिघंल, सह-लेखक प्रवीण एस और अरविदं आर, “द एफेक्ट्स ऑफ वर्चुअल रियलिटी गेम्स ऑन थेर यूसर्स”, अमेरिकन मार्के टिग एसोसिएशन (एएमए), 
2023 एएमए शीतकालीन शैक्षणिक सम्मेलन, 6-12 फरवरी 2023, नैशविले (वर्चुअल मोड में प्रस्तुत)

आस्था सिघंल, सह-लेखक प्रवीण एस, “आर ऑनलाइन रिव्यूस गोयिगं टु बी रलेवेंट?”, अमेरिकन मार्के टिग एसोसिएशन (एएमए), 2023 एएमए शीतकालीन 
शैक्षणिक सम्मेलन, 6-12 फरवरी 2023, नैशविले वर्चुअल मोड में प्रस्तुत किया गया।

शिवरिदंर पाल, सह-लेखक प्रवीण एस और आस्था सिघंल, “प्राइस फेरनेस पेर्सेप्शन्स इन वीडियो गेम्स” अमेरिकन मार्के टिग एसोसिएशन (एएमए), 2023 एएमए 
शीतकालीन शैक्षणिक सम्मेलन, 6-12 फरवरी 2023, नैशविले, वर्चुअल मोड में प्रस्तुत किया गया।
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आस्था सिघंल, सह-लेखक: प्रवीण एस, कृष्णन जीशा, अरविदं आर, "द एफेक्ट ऑफ प्रोडक्ट रिव्यू टाइम ऑन रिव्यूवर एन्ड कन्स्यूमर", अमेरिकन मार्के टिग 
एसोसिएशन (एएमए), 2023 एएमए शीतकालीन शैक्षणिक सम्मेलन, 6-12 फरवरी 2023, नैशविले, वर्चुअल मोड में ने प्रस्तुत किया।  

सम्मेलन प्रस्तुतियाँ-राष्ट्रीय
महासअुर, के. (2022), "कोविड-19 एन्ड इट्स इंपेक्ट ऑन इंडियन कन्स्ट्रक्शन इंडस्ट्री", आईआईएम इंदौर-जीआईजेड जर्मनी ऑनलाइन सम्मेलन, 16-17 
अप्रैल, इंदौर, भारत।

निशि मल्होत्रा के प्रपत्र "फिनैंशिएल लिटरसी एन्ड इट्स इंपैक्ट ऑन फिनैंशिएल बिहेवियर फॉर एसएचजीस इन इंडिया- पीएलएस एसईएम बेस्ड स्टडी" को 
वित्तीय बाजार और कॉर्पोरटे वित्त, एसजेएमएसओएम आईआईटी बॉम्बे पर चौथ अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में प्रस्तुति के लिए स्वीकार किया।

विशालाक्षी शशिकला के प्रपत्र "टैकलिग ग्रैंड चैलेंजेज: ए कॉम्प्लेक्स एडेप्टिव सिस्टम्स (सीएएस) व्यू ऑफ हाउ इश्यू एडं एक्सचेंज फील्ड्स कोइवोल्व" को 
जर्नल ऑफ मैनजमेंट स्टडीज आइडिया डेवलपमेंट कार्यशाला, आईआईएम उदयपरु, नॉटिघम यूनिवर्सिटी बिजनेस स्कू ल चीन में 10 जून 2022 को ऑनलाइन 
प्रस्तुत किया।

विशालाक्षी शशिकला के प्रपत्र शीर्षक "ब्रिजिगं इंटेंट एडं एक्शन: कॉन्सेप्टुअलाइजिगं फील्ड-लेवल चेंज फॉर इफेक्टिव क्रॉस सेक्टर पार्टनरशिप्स" को "क्रॉस-
सेक्टर पार्टनरशिप्स एडं सोशियो-इकोलॉजिकल सिस्टम चेंज: नाविगेटिग टेन्शन्स बिटवीन रीसैलेंस एन्ड ट्रान्सफोर्मेशन " विषय पर बिजनेस एडं सोसाइटी 
स्पेशल इश्यू पेपर डेवलपमेंट कार्यशाला (पीडीडब्ल्यू) के लिए स्वीकार किया गया।, बिजनेस एडं सोसाइटी एन्ड मोंटपेलियर बिजनेस स्कू ल (एमबीएस), 27 जून 
2022, ऑनलाइन।

शिवदासन, टी.एम., "फिनैंशिएल इन्क्लूशन, फिनैंशिएल स्किल्स एन्ड कास्ट एफिलिएशन: एपिरिकल एविडेंस फ्रं  इंडिया।" उभरते बाजारों में समसामयिक मदु्दे 
सम्मेलन (सीआईईएमसी 2022), 28 और 29 अक्टूबर 2022, आईआईएम बोधगया।

सिघंल, ए., प्रवीण, एस., "द डिफरेंशिएल एफेक्ट ऑफ प्रोडक्ट रिव्यू टाइम फॉर एक्सपीरिएशंल वेर्सस मेटीरिएल पर्चेस" भारतीय विचारधारा का वैश्वीकरण पर 
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2022, 12 मई, 2022

विशालाक्षी शशिकला, वेंकटरामन एस, “डाइवर्सिटी उन ग्लोबल माइनिंग: वेर वी आर एन्ड व्हाट वी नीड टु डु”, अतंर्राष्ट्रीय व्यापार में विविधता, समानता 
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अनुसधंान सगंोष्ठियां
खुला अनसुधंान प्रस्ताव सगंोष्ठियां

बेन कृष्णा, एफपीएम/12/09/आईटी, उनके शोध पर खलुा अनसुधान सगंोष्ठी जिसका शीर्षक था "एक्सामिनिंग द रॉल ऑफ नैशनल साइबरसेक्यूरिटी कमिटमेंट 
इन इंप्रूविगं बिजनस एन्ड सोसाइटी" 01 जून, 2022।
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दीपक श्रीवास्तव, एफपीएम/12/21/क्यू, उनके शोध पर खलुा अनसुधान सगंोष्ठी जिसका शीर्षक था "थ्री एस्सेस ऑन इश्यूस इंपैक्टिंग की स्टेकहॉल्डे्स इन द 
ह्यूमानिटरियन सप्लाई चैन", 31 अक्टूबर 2022।

सना तबास्सुम, एफपीएम/12/04/ई, उनके शोध पर खलुा अनसुधान सगंोष्ठी जिसका शीर्षक था "माइग्रेशन एन्ड वेलबीइंग: एस्सेस ऑन हेल्थ, कन्सेप्शन 
बिहेवियर ेन्ड डेवलॉपमेंट इन माइग्रेन्ट सेंडिग रीजियन्स इन इंडिया", 18 नवबंर, 2022।

आरिया सेन पी एल, एफपीएम/13/01/ई, उनके शोध पर खलुा अनसुधान सगंोष्ठी जिसका शीर्षक था "मॉनेटरी पॉलिसी ट्रान्समिशन: क्रोस बोर्डर स्पिल्लोवर्स, 
रीडिस्ट्रिब्यूटीव एफेक्ट्स, एन्ड पॉलिसी अन्सर्टेनिटी", 23 जनवरी, 2023

राय सिद्धांत सिन्हा, एफपीएम/13/16/एस, उनके शोध शीर्षक पर खलुा अनसुधान सगंोष्ठी जिसका शीर्षक था "रॉल ऑफ गोल प्रोग्रस, मेंटल हेल्थ, एन्ड स्ट्रसेर्स 
ऑन डाइली एन्टरप्रिन्योरियल बिहेवियर" 24 मार्च, 2023।

पूर्व-प्रस्तुतीकरण अनसुधंान शोध प्रबधं खुला सगंोष्ठी

प्रकृति सोरल, एफपीएम/11/08/ओ, उनके शोध शीर्षक “डिफ्लेक्टिंग एन्ड डेस्टिगमाटाइजिगं द ओकुपेशनल स्टिग्मा ऑफ डर्टी वर्क : रॉल ऑफ एफिर्मेशन्स एन्ड 
ओकुपेशनल ब्रांडिग” पर पूर्व-प्रस्तुतीकरण अनसुधंान शोध प्रबंध खलुा सगंोष्ठी,  05 मई, 2022

आतिरा ए, एफपीएम/12/05/एफ, उनके शोध शीर्षक “त्री एस्सेस ऑन कॉर्पोरटे टैक्स मैनजमेंट” (2022) पर पूर्व-प्रस्तुतीकरण अनसुधंान शोध प्रबंध खलुा 
सगंोष्ठी।

श्री सदंीप यादव, एफपीएम/12/27/एस, उनके शोध शीर्षक “होम कंट्री प्रो-मार्के ट  रिफोर्म एन्ड क्रोस-बॉर्डर अक्विसिशन्स स्पीड ऑफ एमर्जिंग मार्के ट फेर्म्स” पर 
पूर्व-प्रस्तुतीकरण अनसुधंान शोध प्रबंध खलुा सगंोष्ठी, 18 जलुाई, 2022।

सशु्री अदिति शर्मा, एफपीएम/10/03/एम, उनके शोध शीर्षक “इंफ्लूएसं ऑफ जिल्टिंग ऑन सेल्स पेर्फोमेंस: ए कन्सर्वेशन ऑफ रिसोर्स थियोरी एप्रॉच” पर पूर्व-
प्रस्तुतीकरण अनसुधंान शोध प्रबंध खलुा सगंोष्ठी,  21 जलुाई, 2022।

निशि मल्होत्रा, एफपीएम/13/06/एफ, उनके शोध शीर्षक “एनलाइजिस ऑफ सेल्फ-हेल्प ग्रूप लिंकेज प्रोग्राम” पर पूर्व-प्रस्तुतीकरण अनसुधंान शोध प्रबंध खलुा 
सगंोष्ठी, 10 अगस्त, 2022।

जी बालाजी, एफपीएम/08/07/एम, उनके शोध शीर्षक “एड्रेसिगं द एटिटयूड- बिहेवियर एन्ड बिहेवियर- इंपैक्ट गैप इन सस्टेनबिल कन्सम्प्शन” पर पूर्व-
प्रस्तुतीकरण अनसुधंान शोध प्रबंध खलुा सगंोष्ठी,11 अगस्त, 2022।
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गगनदीप शर्मा, एफपीएम/08/02/एफ, उनके शोध शीर्षक “एस्सेस ऑन कैपिट ल स्ट्रक्चर डैनामिक्स एन्ड लेंडिग बिहेवियर ऑफ बैंक्स इन इंडिया” पर पूर्व-
प्रस्तुतीकरण अनसुधंान शोध प्रबंध खलुा सगंोष्ठी, 24 अगस्त, 2022।

क्रिस्टीना सचंिता शाह, एफपीएम/12/10/आईटी, उनके शोध शीर्षक “आईसीटी एन्ड जेंडर: इन्साइट्स फ्रं  क्रॉस-कंट्री एनालिसिस” पर पूर्व-प्रस्तुतीकरण 
अनसुधंान शोध प्रबंध खलुा सगंोष्ठी, 07 दिसबंर, 2022।

मकेुश नरमेटा, एफपीएम/12/11/आईटी, उनके शोध शीर्षक “अडंर्स्टैंडिग द एटंिसिडेंट्स ऑफ एटंरप्राइज़ सिस्टम्स कंटिन्यूएसं यूसेज इंटेन्शन” पर पूर्व-
प्रस्तुतीकरण अनसुधंान शोध प्रबंध खलुा सगंोष्ठी, 08 दिसबंर, 2022।

राहुल आर, एफपीएम/10/06/एम, उनके शोध शीर्षक “थ्री एस्सेस ऑन द रॉल ऑफ रिव्यू वालन्स इन पोस्ट-पर्चेस इवालुएशन” पर पूर्व-प्रस्तुतीकरण अनसुधंान 
शोध प्रबधं खलुा सगंोष्ठी, 14 दिसबंर, 2022

लतारी हजारिका, एफपीएम/12/26/एस, उनके शोध शीर्षक “हैप्पी-गो-लकी: द रोल ऑफ अफेक्ट इन इंडिविजुअल एम्बिडेक्सटरिटी” पर पूर्व-प्रस्तुतीकरण 
अनसुधंान शोध प्रबंध खलुा सगंोष्ठी, 20 जनवरी 2023।

अतंिम अनसुधंान शोध प्रबधं खुला सगंोष्ठी

श्री विष्णु के, एफपीएम/10/10/एफ, उनके शोध शीर्षक “थ्री एस्सेस ऑन कॉर्पोरटे फिनैंशिएल पोलिसीस” पर अतंिम शोध प्रबंध डिफें स, 13 जून 2022

श्री जितेश ए, एफपीएम/11/04/आईटी, उनके शोध शीर्षक “सोशल मीडिया एन्ड सोसाइटल इश्यूस: इनसाइट्स फ्रं  क्रॉस-कंट्री” पर अतंिम शोध प्रबंध डिफें स, 
26 सितबंर 2022।

श्री सदंीप यादव, एफपीएम/12/27/एस, उनके शोध शीर्षक “होम कंट्री प्रो-मार्केट  रिफॉर्म एडं क्रॉस-बॉर्डर एक्विजिशन स्पीड ऑफ इमर्जिंग मार्केट  फर्म्स” पर 
अतंिम शोध प्रबधं डिफें स, 22 नवबंर, 2022।

सशु्री थस्नी टी, एफपीएम/11/03/ई, उनेक शोध शीर्षक “स्ट्रक्चरल ट्रान्सफोर्मेशन ऑफ द इंडियन इकनॉमी: मेशर्मेंट, मॉडलिंग एन्ड इंप्लिकेशन्स” पर अतंिम 
शोध प्रबधं डिफें स, 20 दिसबंर, 2022।

आतिरा ए, एफपीएम/12/05/एफ, उनके शोध शीर्षक “थ्री एस्सेस ऑन कॉर्पोरटे टैक्स मैनजेमेंट” पर अतंिम शोध प्रबंध डिफें स, 13 जनवरी 2023।

प्रकृति सोरल, एफपीएम/11/08/ओ, अपने शोध शीर्षक “डिफ्लेक्टिंग एन्ड डेस्टिगमैटिाइजिगं द ओकुपेशनल स्टिग्मा ऑफ डर्टी वर्क : रॉल ऑफ एफिर्मेशन्स एन्ड 
ओकुपेशनल ब्रांडिग” पर अतंिम शोध प्रबधं डिफें स, 21 फरवरी, 2023।

अदिति शर्मा, एफपीएम/10/03/एम, उनके शोध शीर्षक “इंफ ल्ूएसं ऑफ जिल्टिंग ऑन सेल्स पेर्फोमेंस: ए कन्सर्वेशन ऑफ रिसोर्सस थियोरी एप्रॉच” पर अतंिम 
शोध प्रबधं डिफें स, 25 मार्च, 2023।

मकेुश नरमेटा, एफपीएम/12/11/आईटी, उनके शोध शीर्षक “एटंरप्राइज़ सिस्टम्स, इंडिविजुअल पेर्फोमेंस एन्ड कंटिन्युएसं यूसेज इंटेन्शन्स: ए मल्टी-लेवल 
इन्वेस्टिगेशन” पर अतंिम शोध प्रबंध डिफें स, 28 मार्च, 2023।

रड्ेडी साई शिवा जयतं, एफपीएम/10/07/ई, उनके शोध शीर्षक “ए स्टडी ऑन द एडोप्शन एन्ड इंपैक्ट ऑफ स्मार्टफोन टेकनॉलोजी एमंग फार्मेर्स इन इंडिया” 
पर अतंिम शोध प्रबधं डिफें स, 29 मार्च, 2023।

क्रिस्टीना सचंिता शाह, एफपीएम/12/10/आईटी, उनके शोध शीर्षक "आईसीटी एडं जेंडर: इनसाइट्स फ्रॉम क्रॉस-कंट्री एनालिसिस" पर अतंिम शोध प्रबधं 
डिफें स, 30 मार्च, 2023।.   

पीएचडी. (अभ्यास ट्रैक)
परिचय

भारतीय प्रबधंन ससं्थान कोषिक्कोड (आईआईएमके) का पीएचडी (प्रैक्टिस ट्रैक (पीटी)) कार्यक्रम शैक्षणिक वर्ष 2019-20 से शरुू हुआ।

यह कार्यक्रम छात्रों को अतंर्राष्ट्रीय मानक के अत्याधनुिक अनसुधंान करन की क्षमता से सज्जित करन के लिए व्यवसाय प्रबधंन के विभिन्न क्षेत्रों में कठोर, विश्व 
स्तरीय, अतंर-विषयक प्रशिक्षण प्रदान करता है। इस कार्यक्रम के कार्यकारी प्रतिभागी अपने उद्योग अनभुव और शैक्षणिक प्रदर्शन से व्यावसायिक ज्ञान को समदृ्ध 
करते हैं।

कार्यक्रम का उद्देश्य उद्योग के अधिकारियों को शैक्षणिक ससं्थानों के साथ-साथ सार्वजनिक/निजी क्षेत्र के सगंठनों में अनसुधंान भूमिकाओ ंका पता लगान में 
मदद करना है। 
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पीएचडी (अभ्यास ट्रैक (पीटी)) प्रवेश 2022-23
शैक्षणिक वर्ष 2022-23 के दौरान 221 उम्मीदवारों से 324 आवेदन प्राप्त हुए। जिनमें से 125 उम्मीदवारों को 27 जून से 8 जलुाई 2022 के दौरान ज़ूम प्लेटफॉर्म 
के माध्यम से आयोजित ऑनलाइन साक्षात्कार के लिए बलुाया गया था। कुल 119 उम्मीदवारों ने साक्षात्कार में भाग लिया और 20 उम्मीदवारों को विभिन्न 
शैक्षणिक क्षेत्रों में शॉर्ट लिस्ट किया गया।

कार्यक्रम के लिए कुल 12 उम्मीदवारों ने पजंीकरण कराया। पीएचडी (पीटी) बैच 04 का समावेशन कार्यक्रम (0 सेमेस्टर) 16-25 अगस्त, 2022 के दौरान 
आयोजित किया गया था। नए बैच के लिए कार्यक्रम पजंीकरण और उद्घाटन 29 अक्टूबर, 2022 को आयोजित किया गया था। सेमेस्टर 01 कक्षाए ं29 अक्टूबर 
2022 को शरुू की गई हैं। प्रतिभागियों का शैक्षणिक क्षेत्रवार शामिल होने का विवरण नीचे दिया गया है:

सूचना प्रणालियाँ विपणन प्रबधंन
सगंठनात्मक व्यवहार और 

मानव ससंाधन
मात्रात्मक पद्धतिया ंऔर 

सचंालन प्रबधंन
रणनीति

02 01 03 03 03

पीएचडी (पीटी)) प्रवेश 2023-24
पीएचडी (पीटी) पांचवें बैच प्रवेश-2023 के लिए राष्ट्रीय दनैिक समाचार पत्रों और सोशल मीडिया में विज्ञापन जारी किया जाएगा।

राष्ट्रीय सम्मेलन
कृष्णन, एस. और वासिस्ट, पी.एन. (2022)। “डेस्टाबिलाइजेशन इन द पोस्ट-ट्रूथ एरा: एन एफएसक्यूसीए-लेड एनलाइजिस”। प्रबंधन पर एआईएमएस अतंर्रा-
ष्ट्रीय सम्मेलन (एआईएमएस~20)।

वासिस्ट, पी.एन., और पिल्लई, आर.आर. (2022)। “कैन द प्रैक्टीस ऑफ माइन्डफुलनेस प्रिवेंट स्मार्टफोन एडिक्शन?” माइंडफुलनेस पर अतंर्राष्ट्रीय अनसु-ं
धान सम्मेलन (आईआरसीएम) 2022। आईआईएम बोधगया (आभासी)

दीप्तिरजंन पांडा, “ए रिव्यू ऑफ द प्रोग्रस एन्ड फ्यूचर प्रोस्पेक्ट्स ऑफ इंपैक्ट इन्वेस्टमेंट” प्रबधंन पर एआईएमएस -20 अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन, स्थान: आईआईएम 
कोषिक्कोड, 01 जनवरी, 2023 को वीडियो कॉन्फ्रें स मोड पर प्रस्तुत किया गया।

सैंटो बिस्वास, "ऑर्गनाइजेशनल रीसाइलेंस- अडंरस्टैंडिग द जेनटिक्स ऑफ इट", इन्डाम 2023 @ एसबीएम- एनएमआईएमएस, मुंबई 06-08 जनवरी, 2023।. 

अंतर्राष्ट्रीय सम्मेलन
कमल गपु्ता रॉय, "हेल ओर हाई वॉटर: एफेक्ट ऑफ पैन्डमिक एन्ड वेल्थ एक्सट्रीम्सऑन ऑनलाइन-ऑफ़लाइन रसे्टॉरन्ट सेल्स", अमेरिकन मार्के टिग 
एसोसिएशन-एएमए, एएमए शीतकालीन सम्मेलन 2023, कार्यवाही, खंड 34, 6 फरवरी को आभासी और 10-12 फरवरी, 2023 को नैशविले, टीएन  

पत्रिका प्रकाशन
वासिस्ट, पी.एन., और कृष्णन, एस. (2023)। "फेक न्यूस एन्ड सस्टेनबिलिटी-फोकस्ड इन्नोवशन्स: ए रिव्यू ऑफ द लिटरचेर एन्ड एन एजेंडा फॉर फ्यूचर 
रिसर्च" जर्नल ऑफ क्लीनर प्रोडक्शन। https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2023.135933

वासिस्ट, पी.एन., और कृष्णन, एस. "एन्गेजिगं विथ डीपफोक्स: ए मेटा-सिथेंसिस फ्रं  द पेर्सपेक्टीव ऑफ सोशल शेपिगं ऑफ टेकनॉलेजी थियोरी" इंटरनट रिसर्च 
जर्नल, खंड. प्रिंट से आगे की सखं्या, प्रिंट से आगे। https://doi.org/10.1108/INTR-06-2022-0465।

वासिस्ट, पी.एन., और कृष्णन, एस. (2022)। "डीपफेक: एन इंटग्रेटीव रिव्यू ऑफ द लिटरचेर एन्ड एन एजेंडा फॉर फ्यूचर रिसर्च" कम्यूनिकेशन्स ऑफ द 
एसोसिएशन फॉर इन्फोर्मेशन सिस्टम, 51. https://aisel.aisnet.org/cais/vol51/iss1/14।

वासिस्ट, पी.एन., और कृष्णन, एस. (2022)। "डीमिस्टिफइंग फेक न्यूस इन द होस्पिटालिटी इंडस्ट्री: ए सिस्टमाटिक लिटरचेर रिव्यू, फ्रे मवर्क , एन्ड एन एजेंडा 
फॉर फ्यूचर रिसर्च" इंटरनशनल जर्नल ऑफ हॉस्पिटैलिटी मैनजमेंट, 106, 103277। https://doi.org/10.1016/j.ijhm.2022.103277।

वासिस्ट, पी.एन., और सेबेस्टियन, एम.पी. "टैक्लिंग द इन्फोडेमिक डूरिगं ए पैन्डमिक: ए कंपारटेीव स्टडी ऑन एल्गोरिथम्स टु डील विथ थीमाटिकली 
हेटरोजेनस फेक न्यूस" इंटरनशनल जर्नल ऑफ इंफॉर्मेशन मैनजमेंट डेटा इनसाइट्स, 2(2), 100133। https://doi.org/10.1016/j.jjimei। 2022.100133

पुरस्कार
प्रमखु एन वासिस्ट, पीएचडी (पीटी)/ "डेस्टाबिलाइजेशन इन द पोस्ट-ट्रूथ: एन एफएसक्यूसीए-लेड एनलाइजिस" उत्कृ ष्ट प्रपत्र परुस्कार, प्रबधंन पर एआईएमएस 
अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन (एआईएमएस~20)
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खुला अनुसधंान प्रस्ताव सगंोष्ठी

मनोज कृष्णन, पीएचडी (पीटी)/01/05/आईटी, उनके शोध पर खलुा अनसुधंान सगंोष्ठी जिसका शीर्षक था "इन्वेस्टिगेटिग रसेिस्टन्स टु आईटी प्रोजेक्ट्स: ए 
कन्सेप्चुअलमॉडल एन्ड एपेंरिकल वैलिडेशन" 04 मई, 2022।

हरि कुमार बी वारियर, पीएचडी (पीटी)/01/07/एम, उनके शोध पर खलुा अनसुधंान सगंोष्ठी जिसका शीर्षक था "एफेक्ट्स ऑफ फेम इन्नोवटीवनेस ऑन कॉर्पोरटे 
ब्रांड ट्रस्ट एन्ड रिटलर बेहेवियर", 28 सितंबर, 2022 को।

अभिषक अमल सान्याल, पीएचडी (पीटी)/02/19/एस, उनके शोध पर खलुा अनसुधंान सगंोष्ठी जिसका शीर्षक था "वलन्टरी क्लाइमेट डिसक्लोशर बाई फेम्स: 
इन्फ्सूएसं  ऑफ फेम बोर्ड केरक्टरिस्टिक्स एन्ड आइसोमोर्फि क प्रेशर्स", 08 दिसबंर, 2022।

ऋषि रीताम्भर, पीएचडी (पीटी)/01/09/ओ, उनके शोध पर खलुा अनसुधंान सगंोष्ठी जिसका शीर्षक था "एपिसोडिक (री)शेपिगं ऑफ एन ऑर्गेनाइजेशन इन ए 
रडेिकली चेंजिगं ऑर्गनाइजेशनल फील्ड: एक्सप्लोरिगं द सेंसमेकिग, सेंसगिविगं, आइडेंटिटी रिक्रिएशन एडं सक्सेसफुल रिस्ट्रक्चर्स", 07 फरवरी 2023
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स्थानन
ग्रीष्मकालीन स्थानन 2022 (पीजीपी, पीजीपी एलएसएम और पीजीपी वित्त):

आईआईएमके कोषिक्कोड के पीजीपी के 26वें बैच और पीजीपी एलएसएम और पीजीपी वित्त के तीसर ेबैच के लिए ग्रीष्मकालीन स्थानन प्रक्रिया अक्टूबर 2022 
के दौरान आयोजित की गई थी। इस वर्ष हमार ेपास कुल 546 में से स्थानन प्रक्रिया में भाग लेने वाले 541 छात्रों का सबसे बड़ा समूह है। पांच छात्रों ने इस प्रक्रिया 
से साइन आउट कर दिया है और उनको अपने आप प्रशिक्षुता कंपनिया मिल गई हैं।

सीज़न में 122 प्रतिष्ठित भर्तीकर्ताओ ंने भाग लिया, जिन्होंने प्रति माह ₹ 3.24 लाख के उच्चतम वतृ्तिका के साथ ऑफर पेश किए। औसत वतृ्तिका ₹2.5 लाख 
था और माध्यिका भी ₹2.5 लाख था, जो पिछले वर्ष से 25% की वदृ्धि है। महिला प्रतिभागियों का औसत वतृ्तिका ₹ 2.81 लाख रहा।

कंसल्टिंग डोमेन में पिछले साल की तलुना में ऑफर में 17% की वदृ्धि दखेी गई। एक्सेंचर स्ट्रैटेजी, बेन, बीसीजी, डेलॉइट इंडिया, डेलॉइट यूएसआई कंसल्टिंग, 
एवरसे्ट ग्रुप, ईवाई, जीईपी और पीडब्ल्यूसी जैसे कई प्रमखु भर्तीकर्ताओ ंने ग्रीष्मकालीन स्थानन 2022 में भाग लिया।

एक्सिस बैंक, सिटी बैंक, क्रेडिट  सइुस, डीई शॉ, डॉयचे बैंक, गोल्डमैन सैक्स, जेपी मॉर्गन चेज़ और नोमरुा ने विविध वित्त भूमिकाओ ंकी पेशकश की और पीरामल 
अल्टरनटिव्स, जीईएफ कैपिट ल और द रोहटिन ग्रुप सहित नए भर्तीकर्ताओ ंने पीई/वीसी भूमिकाओ ंकी पेशकश की।

सामान्य प्रबंधन में कई नई भर्तिया ँ हुई।ं एबीआईएनबीईवी, आदित्य बिड़ला ग्रुप, कैपजेमिनी, जेएसडब्ल्यू, महिंद्रा, रिलायंस इंडिया लिमिटड, टाटा 
एडमिनिस्ट्रेटिव सर्विसेज जैसे व्यावसायिक घरानों और समूहों ने प्रतिष्ठित सामान्य प्रबंधन डोमेन के लिए 12% छात्रों की भर्ती की।

अमेरिकन एक्सप्रेस, गूगल, ऑप्टम, आरपीजी ज़ेंसर और वॉलमार्ट  जैसे भर्तीकर्ताओ ंने हमार ेछात्र समूह में अपना भरोसा दिखाना जारी रखा। मीडिया.नेट, 
मर्सिडीज बेंज इंडिया और न्यूज़ेरा जैसे नए भर्तीकर्ताओ ंने एनालिटिक्स, उत्पाद प्रबधंन और सबंधंित क्षेत्रों में कई भूमिकाओ ंकी पेशकश की।

परिचालन के लिए औसत मआुवज़ा पिछले वर्ष की तलुना में 19% बढ़ गया। फ्लिपकार्ट , मार्सक, आरपीजी, टाटा प्ले और उबर जैसे भर्तीकर्ताओ ंने कई पदों के 
लिए ऑफर की पेशकश की, जबकि हमार ेसबसे भरोसेमंद भर्तीकर्ता अमेज़ॅन ने सबसे अधिक ऑफर दिए।

सेल्स और मार्के टिग में औसत वतृ्तिका में 42% का भारी उछाल दखेा गया। छात्रों को एशियन पेंट्स, द कोका-कोला कंपनी, एचयूएल, आईटीसी, जॉनसन एडं 
जॉनसन, पेप्सिको, पिडिलाइट, रकेिट, सेल्सफोर्स और सैमसगं जैसे प्रमखु भर्तीकर्ताओ ंसे ऑफर मिले।

हमारे प्रमुख भर्तीकर्ता
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पार्श्व और अंतिम स्थानन 2023 (पीजीपी, पीजीपी एलएसएम और पीजीपी वित्त):

यह स्थानन सीज़न बेहद सफल रहा और हाइब्रिड मोड में आयोजित किया गया। हमने पीजीपी 25, पीजीपी एलएसएम 02 और पीजीपी वित्त 02 बैच के छात्रों 
की स्थानन प्रक्रिया के दौरान 100% स्थानन दखेा।

123 समूहों ने आईआईएमके में अपने ज्ञान को चमकान वाले छात्रों के लिए विभिन्न डोमेन में 559 ऑफर पेश किए। मजबूत प्रदर्शन पिछले कुछ वर्षों में ससं्थान 
के साथ भर्ती करन वालों के भरोसे को दर्शाता है और ससं्थान के पीजीपी कार्यक्रमों के सवंिभाग में विविध प्रतिभा पूल की सराहना करता है।

औसत वेतन 31.02 एलपीए है, जबकि माध्यिका वेतन 27 एलपीए है। ऑफ़र के शीर्ष 5 प्रतिशत के लिए औसत 62.04 एलपीए है, जो पिछले वर्ष की तलुना में 
8% की वदृ्धि है और शीर्ष 10 प्रतिशत के लिए औसत 55.2 एलपीए है, जो पिछले वर्ष की तलुना में 4% से अधिक की वदृ्धि है।

इस सीज़न में कुल ऑफ़र का 33% कंसल्टिंग क्लस्टर द्वारा पेश किया गया था। इस डोमेन में कुछ दीर्घकालिक सहयोगी भर्तीकर्ताओ ंने भाग लिया, 
जिनमें एक्सेंचर, बेन एडं कंपनी, बोस्टन कंसल्टिंग ग्रुप, डेलॉइट, एवरेस्ट ग्रुप, एक्सपीरियन, ईवाई, केपीएमजी, पीडब्ल्यूसी, रेडसीर और सिनर्जी 
कंसल्टिंग शामिल हैं।

बीएफएसआई क्लस्टर में अवसरों में प्रभावशाली वदृ्धि दखेी गई और 26% ऑफर वित्तीय क्षेत्र द्वारा किए गए, जो पिछले वर्ष से 73% की वदृ्धि है। अधिकांश 
ऑफर एबंिट कैपिट ल, एक्सिस बैंक, बैंक ऑफ अमेरिका, डीई शॉ, डॉयचे बैंक, इक्विटास, जेपी मॉर्गन चेज़ एडं कंपनी, नोमरुा, नोवावन कैपिट ल, स्टैंडर्ड चार्टर्ड , 
यस बैंक जैसे प्रतिष्ठित वित्तीय ससं्थानों से प्राप्त किए गए थे। इक्विरिस, गोल्डमैन सैक्स और पिरामल अल्टरनटिव्स जैसे प्रमखु भर्तीकर्ताओ ंने निवेश बैंकिग 
और निजी इक्विटी भूमिकाओ ंकी पेशकश की है।

सूचना प्रौद्योगिकी और एनालिटिक्स क्लस्टर ने प्रमखु भर्तीकर्ताओ ंऔर ईएक्सएल एनालिटिक्स, जियो प्लेटफॉर्म्स, मर्सिडीज बेंज, माइक्रोसॉफ्ट, ऑप्टम, 
वॉलमार्ट  और ज़ी एटंरटनमेंट जैसे कुछ विशिष्ट भर्तीकर्ताओ ंके सयंोजन से कुल 59 प्रस्तावों में योगदान दिया।

बिक्री और विपणन में एशियन पेंट्स, डीआरएल, जॉनसन एडं जॉनसन, एचयूएल, आईटीसी, लोरियल, मैरिको, पेप्सिको, पिडिलाइट, रकेिट, सैमसगं और टेक 
महिदं्रा जैसे प्रमखु भर्तीकर्ताओ ंकी उत्साही भागीदारी दखेी गई।

सामान्य प्रबधंन और परिचानल क्लस्टर ने बैच को 115 ऑफर दिए। इन डोमेन में कुछ प्रमखु भर्तीकर्ता अमेज़ॅन, कैपजेमिनी, फ्लिपकार्ट , रिबेल फूड्स, रिलायसं 
ग्रुप, रिन्यू पावर और आरपीजी ग्रुप हैं। आईआईएम कोषिक्कोड में भी पहली बार आदित्य बिड़ला ग्रुप, बीएलएस इंटर्नेशनल और जीएमएम पीफौडलर द्वारा इन 
डोमेन में भर्ती दखेी गई।

समूह और बहुराष्ट्रीय कंपनियों के अलावा, एस्पेक्ट रेशियो, एनकैश और होनो जैसे स्टार्टअप ने भी कैं पस से भर्ती की है। इस वर्ष  आई-पैक और नेशन 
विद नमो जैसी राजनीतिक सलाहकार कंपनियों से भी भर्ती देखी गई। इस साल प्रक्रिया में भाग लेने वाले 36 नए भर्तीकर्ताओ ंमें आदित्य बिड़ला ग्रुप, 
एबंिट कैपिट ल, बीएलएस इंटर्नेशनल, एचपीसीएल, मैजिक ब्रिक्स, मेकमाईट्रिप, मर्सिडीज बेंज, पीरामल अल्टरनटिव्स और ज़ी एटंरटनमेंट शामिल थे।

एबीइनबेव, एक्सेंचर, आदित्य बिड़ला ग्रुप, अमेज़ॅन, एबंिट कैपिट ल, अमेरिकन एक्सप्रेस, एशियन पेंट्स, एक्सिस बैंक, बेन एडं कंपनी, बजाज फिनसर्व , 
बैंक ऑफ अमेरिका, बीएलएस इंटर्नेशनल, बोस्टन कंसल्टिंग ग्रुप, बीपी कैस् ट्रोल, कैपजेमिनी, सीके बिड़ला ग्रुप, डी.ई. शॉ, डेलॉइट, डॉयचे बैंक, 
इक्विरस, अर्न्स्ट  एडं यंग, एवरेस्ट ग्रुप, ईएक्सएल एनालिटिक्स, फ्लिपकार्ट , जीई हेल्थकेयर, जीईपी, गोल्डमैन सैक्स, गूगल, एचडीएफसी बैंक, 
एचपीसीएल, एचयूएल, आई-पीएसी, आईआईएफएल, इंफोसिस, आईटीसी, जियो प्लेटफॉर्म  , जॉनसन एडं जॉनसन, जेपी मॉर्गन चेस एडं कंपनी, 
केपीएमजी, लोरियल, मैजिक ब्रिक्स, महिंद्रा जीएमसी, मेकमाईट्रिप, मैरिको, मर्सिडीज बेंज, माइक्रोसॉफ्ट, एमएक्सवी कंसल्टिंग, नेशन विद नमो, 
नोमुरा, नोवावन कैपिट ल, ऑप्टम, पेप्सिको, पिडिलाइट, पीरामल अल्टरनटिव्स, प्रॉक्टर एडं गैंबल, पीडब्ल्यूसी, रेबेल फूड्स, रेकिट, रेडसीर कंसल्टिंग, 
रिलायंस, रिन्यू पावर, आरपीजी, सैमसंग, शेल, स्टैंडर्ड  चार्टर्ड , सिनर्जी कंसल्टिंग, टीएएस, टाटा ग्रुप, टेक महिंद्रा, उबर, वॉलमार्ट , विप्रो, ज़ी एटंरटनमेंट 
आदि प्रमुख भर्तीकर्ताओ ंमें से है।

अंतिम स्थानन 2023 (पीजीपी बीएल):

पीजीपी-बीएल के तीसर ेबैच का अतंिम स्थानन 22 फरवरी 2023 को हाइब्रिड मोड में सफलतापूर्वक पूरा हुआ। हमने स्थानन प्रक्रिया में भाग लेने वाले 58 छात्रों 
के लिए 100% स्थानन दखेा। 50 कांग्लोमेरट्ेस ने हमार ेप्रतिभा पूल में अपना विश्वास दिखाते हुए इस प्रक्रिया में भाग लिया और प्रतिभागियों को 66 ऑफर (चार 
अतंर्राष्ट्रीय ऑफर सहित) प्राप्त हुए।

माध्य वेतन 29.23 एलपीए और माध्यिका वेतन 25 एलपीए है, जबकि महिला प्रतिभागियों को दी जान वाली औसत सीटीसी 28 एलपीए है।
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परामर्श क्षेत्र ने प्राप्त प्रस्तावों में आधा योगदान दिया, जबकि सामान्य प्रबधंन, बिक्री और विपणन और उत्पाद प्रबधंन ने लगभग 15% योगदान दिया। इस वर्ष की 
स्थानन प्रक्रिया में भाग लेने वाले कुछ प्रमखु भर्तीकर्ता थे एक्सेंचर स्ट्रैटेजी, एक्सेंचर टेक्नोलॉजी, एक्सेंचर ऑपरशेसं, एचएसबीसी, अर्न्स्ट एडं यगं, पब्लिसिस 
सैपिएटं, आईबीएम कंसल्टिंग, कॉग्निजेंट, जेएसएल, स्टैंडर्ड चार्टर्ड , एक्सिस बैंक, इंफोसिस कंसल्टिंग, द मैथकंपनी, मेरिलिटिक्स, क्वांटिफी, एम्फैसि स, 
रिलायसं जियो, हेक्सावेयर, टाटा एलेक्सी, व्हाटफिक्स, वनकार्ड और पैरामाउंट आदि। 
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पूर्व छात्र
महामारी की स्थिति से राहत मिलने के बाद, पूर्व छात्र सबंधं कार्यालय और छात्र पूर्व छात्र सेल (एसएसी) ने अपना ध्यान मखु्य रूप से ऑफ़लाइन मोड पर सगाई 
गतिविधियों के आयोजन पर कें द्रित कर दिया है, क्योंकि सामान्य स्थिति के लौटन पर पूर्व छात्र सदस्य व्यक्तिगत रूप से एक-दूसर ेसे मिलने और बातचीत करन 
के लिए उत्सुक थे। इनमें औपचारिक बातचीत, पूर्व छात्र बैठक, दान, पूर्व छात्र क्लिनिक, नेततृ्व वार्ता, छात्र परामर्श आदि शामिल हैं। वर्ष के दौरान महत्वपूर्ण 
गतिविधिया ँनीचे दी गई हैं।

आईआईएमके पूर्व छात्र सघं कार्यकारी समिति के सदस्यों के साथ बैठक 
पूर्व छात्र सबंधं अध्यक्ष ने 7 जलुाई, 2022 को आईआईएमके पूर्व छात्र संघ कार्यकारी समिति के नवनिर्वाचित सदस्यों के साथ एक परिचयात्मक बैठक की।

छात्र पूर्व छात्र प्रकोष्ठ चुनाव 2022
वर्ष 2022-23 के लिए कनिष्ठ छात्रों के पूर्व छात्र सेल का चनुाव वरिष्ठ छात्र पूर्व छात्र सेल के सदस्यों के समन्वय से 13 अगस्त 2022 को सफलतापूर्वक आयोजित 
किया गया था। कुल दस प्रतिनिधि चनेु गए, जिनमें पीजीपी-26 से सात सदस्य, पीजीपी वित्त-03 से दो सदस्य और पीजीपीएलएसएम-03 से एक सदस्य शामिल 
थे। इसके अलावा पीजीपीबीएल-03 से एक प्रतिनिधि चनुा गया और वर्ष के दौरान उसे वरिष्ठ एसएसी में शामिल किया गया।

पूर्व छात्र नाटक प्रदर्शन
छात्रों के पूर्व छात्र सेल ने 20 अगस्त 2022 को पीजीपी प्रेक्षागहृ में एस्से एनसेंबिल के सहयोग से एक बलात्कार पीड़िता की व्यक्तिगत कहानी "रात" का नाटकीय 
प्रदर्शन परिसर में आयोजित किया।

सगंम 2022
सगंम 2022, वार ष्िक ऑफ कैं पस पूर्व छात्र बैठक 27 अगस्त 2022 को दिल्ली, मुंबई, कोलकाता, चेन्नई, हैदराबाद, बैंगलोर और पणेु में आयोजित की गई थी। 
निदशेक ने बैंगलोर बैठक में भाग लिया और डीन और वरिष्ठ सकंाय सदस्यों ने अन्य शहरों में आईआईएमके का प्रतिनिधित्व किया।.  
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शिक्षक दिवस समारोह 2022
छात्र पूर्व छात्र सेल (एसएसी) ने 5 सितंबर 2022 को शिक्षक दिवस मनाया। ससं्थान के पूर्व छात्रों और छात्रों से प्राप्त सदंशेों और शभुकामनाओ ंको शामिल करते 
हुए सकंाय सदस्यों को विशेष कार्ड और स्मृति चिन्ह दकेर यह दिन मनाया गया।

नॉस्टेल्जिया'22
नॉस्टेल्जिया'22, प्रमखु इन-कैं पस पूर्व छात्र बैठक का आयोजन 4-6 नवबंर 2022 की अवधि के दौरान ससं्थान में छात्र पूर्व छात्र सेल (एसएसी) द्वारा किया गया 
था। यह कार्यक्रम घर वापसी और स्मरणोत्सव का एक शानदार उत्सव था जिसमें लगभग 180 पूर्व छात्र लोग शामिल हुए। 

आईआईएमके पूर्व छात्र परिवार का पनुर्मिलन, जो अब 10000 से अधिक मजबूत है, पूर्व छात्रों के साथ सकंाय के सत्र, निदशेक के साथ इंटरैक्टिव सत्र, कार्यात्मक 
नेटवर्किं ग सत्र, छात्र समिति और रुचि समूह मेलों और आईआईमेके के पूर्व छात्रों और छात्रों द्वारा आईआईएमके गोट टैलेंट जैसे उल्लेखनीय सांस्कृति क कार्यक्रमों 
के साथ धूमधाम से समाप्त हुआ। आईआईएम-के ने सबंधंित पीजीपी और ईपीजीपी बैचों की 5वीं, 10वीं, 15वीं और 20वीं वर्षगांठ मनाई। 2002, 2007, 2012 
और 2017 की कक्षा के पूर्व छात्रों ने परिसर में वापस आने के उपलक्ष्य में पेड़ लगाकर अपने बीसवें, पदं्रहवें, दसवें और पांचवें वर्ष के पनुर्मिलन का जश्न मनाया।  
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आईआईएमके प्रतिष्ठित पूर्व छात्र पुरस्कार 2021
ससं्थान ने 4-6 नवबंर 2022 को आयोजित नॉस्टेल्जिया 2022 के दौरान पहले प्रतिष्ठित पूर्व छात्र परुस्कार विजेताओ ंके नामों की घोषणा की। प्रतिष्ठित पूर्व छात्र 
परुस्कार विजेता श्री सजंीव सिहं (पीजीपी-03), विप्रो के मखु्य परिचालन अधिकारी और विप्रो कार्यकारी बोर्ड के सदस्य; और भारत में एक्सेंचर कंसल्टिंग के 
प्रबधं निदशेक श्री प्रशांत गोविल (पीजीपी-04) को निदशेक के साथ टाउन हॉल के समारोह के दौरान सम्मानित किया गया। परुस्कार विजेताओ ंको स्मृति चिन्ह, 
प्रमाणपत्र और पोन्नाडा से सम्मानित किया गया।

अलूम्नी क्लिनिक
पूर्व छात्रों और छात्रों के बीच अपने कॉर्पोरटे अनभुव और कैरियर विकास पहलओु ंके आदान-प्रदान के लिए एक मंच के रूप में कार्य करन के उद्देश्य से छात्र पूर्व 
छात्र सेल (एसएसी) ने 6 नवबंर 2022 को नॉस्टेल्जिया 2022 के सिलसिले में आईआईएमके परिसर में 20 पूर्व छात्र क्लिनिक का आयोजन किया।



भ ा  र  त ी  य   प्र  बं  ध  सं  स ् था  न  क ो  ष ि  क ्को   ड

60 व ा  र ्षि  क  प्र  त ि  वे  द  न  2 0 2 2 - 2 0 2 3

पूर्व छात्र अंशदायी निधि (एईजीआईएस)
एजिस एसएसी की प्रमखु पहलों में से एक है जो परिसर में छात्रों की आवश्यकताओ ंको पूरा करन के लिए 
ससं्थान के पूर्व छात्र सदस्यों द्वारा दान पर ध्यान कें द्रित करती है।

नॉस्टेल्जिया के दौरान ससं्थान के 22 सम्मानित पूर्व छात्रों ने पीजीपी एलएसएम बैच के छात्रों के लिए पांच 
नोटिस बोर्ड का योगदान दिया था।

निदेशक का अंतर्राष्ट्रीय चैप्टरों का दौरा
•	 आईआईएमके पूर्व छात्र सगंठन न्यूयॉर्क  चैप्टर ने 4 अगस्त 2022 को हमार ेनिदशेक प्रोफेसर दबेाशीष 

चटर्जी के साथ शहर और उसके आसपास के पूर्व छात्रों के सदस्यों की एक बैठक आयोजित की और 8 
अगस्त को सिएटल में एक अनौपचारिक बैठक आयोजित की गई।  

•	 आईआईएमके पूर्व  छात्र संगठन सिंगापुर चैप्टर ने 11 अक्टू बर 2022 को हमारे निदेशक प्रोफेसर 
देबाशीष चटर्जी के साथ शहर और उसके आसपास अनौपचारिक रूप से पूर्व  छात्रों की एक बैठक 
आयोजित की।

सगंम 2022-सिगंापुर चैप्टर
आईआईएम कोषिक्कोड पूर्व छात्र सघं ने 10 सितंबर 2022 को सोफिटल सिगंापरु में सिगंापरु के पूर्व छात्रों के लिए वार ष्िक ऑफ कैं पस पूर्व छात्र मिलन समारोह 
'सगंम' का आयोजन किया। 
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सगंम 2022-दुबई चैप्टर
आईआईएम कोषिक्कोड पूर्व छात्र सगंठन ने आईआईएम कोषिक्कोड के छात्र पूर्व छात्र सेल के साथ साझेदारी में 12 नवबंर 2022 को दबुई के शेरटेन ग्रैंड होटल 
में मध्य पूर्व के पूर्व छात्रों के लिए सगंम मीट-अप का आयोजन किया, जिसमें 100 से अधिक पूर्व छात्र सदस्यों ने भाग लिया। इस कार्यक्रम आईआईएमके के 
निदशेक प्रोफेसर दबेाशीष चटर्जी की उपस्थिति से हुई, जो कार्यक्रम के मखु्य अतिथि थे और एक गहन बातचीत में शामिल हुए, जहां उन्होंने पिछले 25 वर्षों की 
मखु्य बातों और भविष्य में क्या दखेना है, इस पर चर्चा की।

नियोजन नीति
आईआईएम कोषिक्कोड के छात्र पूर्व छात्र सेल ने अतंिम नियोजन सीज़न में उद्योग के विशेषज्ञ पूर्व छात्रों से व्यावहारिक और मूल्यवान सलाह प्राप्त करन के 
उद्देश्य से छात्रों के लिए नियोजन नीति का आयोजन किया। अतंिम नियोजन प्रक्रिया की शरुुआत से पहले, इस पहल का उद्देश्य दूसर ेवर्ष के छात्रों को विभिन्न 
क्षेत्रों (बिक्री और विपणन, परामर्श, आईटी, सामान्य प्रबंधन, वित्त, आईटी विश्लेशण, परियोजना प्रबधंन, आदि) के विशेषज्ञों से पर्याप्त मार्गदर्शन दकेर उनकी 
चितंा को कम करना था। इस कार्यक्रम में लगभग 302 छात्रों और 95 पूर्व छात्रों ने भाग लिया। यह पहल 20 अक्टूबर 2022 से शरुू होकर लगभग एक महीने तक 
चली और 18 नवबंर 2022 तक समाप्त हो गई। 

पूर्व छात्र बीओजी सदस्यों के साथ अनौपचारिक बातचीत
छात्र पूर्व छात्र सेल ने 21 जनवरी 2023 को अर्जुन पथ पर आईआईएम कोषिक्कोड शासक मंडल में हमार ेपूर्व छात्र सदस्यों के साथ वर्तमान छात्रों के लिए एक 
अनौपचारिक बातचीत का आयोजन किया। इसने अतंरगं बातचीत का अवसर पैदा किया जहां छात्र वरिष्ठ पूर्व छात्रों के साथ सबंधं बना सकते थे और उनके 
अनभुवों के बार ेमें सनु सकते थे। 
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आईआईएमके कोलकाता पूर्व छात्र सम्मेलन
पूर्व छात्र सदस्यों के साथ जडु़ाव बढ़ान के लिए, 27 जनवरी 2023 को 
हमार ेनिदशेक प्रोफेसर दबेाशीष चटर्जी के साथ कोलकाता के पूर्व छात्र 
सदस्यों द्वारा एक अनौपचारिक बैठक आयोजित की गई थी।

अंतर्राष्ट्रीय महिला दिवस समारोह
आईआईएम कोषिक्कोड के छात्र पूर्व छात्र सेल ने महिलाओ ं की 
अजेय भावना का जश्न मनान और जीवन के हर क्षेत्र में चमकने के 
उनके सराहनीय प्रयासों की सराहना करन के लिए 4 मार्च 2023 को 
अतंर्राष्ट्रीय महिला दिवस 2023 का आयोजन किया। इस कार्यक्रम में 
प्रौद्योगिकी में महिलाओ ंको शामिल करन के बार ेमें चर्चा को बढ़ावा दनेे 
के लिए तैयार किए गए खंडों की एक श्रृंखला शामिल थी, जिसका विषय 'डिजिटल: लैंगिक समानता के लिए नवाचार और प्रौद्योगिकी' था।

सशु्री अदिति चटर्जी ने शाम के मेहमानों के साथ दीप प्रज्ज्वलन समारोह की शरुुआत की और बाद में एक विशेष सबंोधन दिया। कार्यक्रम की अध्यक्षता मखु्य 
अतिथि के रूप में सशु्री अनन्या त्रिपाठी, सीईओ-व्हाइटहैट जूनियर (पीजीपी-10) ने की। मखु्य अतिथि वक्ता-सत्र के बाद दर्शकों के बीच गहन प्रश्नों का दौर चला। 
पूर्व छात्र-सकंाय पैनल चर्चा के लिए विभिन्न क्षेत्रों के प्रतिष्ठित पूर्व छात्र, सशु्री फ्रिन्सी क्लेमेंट (आर्टिफिशिय ल इंटेलिजेंस लीडर एडं प्रिंसिपल डेटा साइंटिस्ट, 
एडीपी), सशु्री तान्या सिहं (लीड डिजिटल ट्रांसफॉर्मेशन एडं ग्रोथ, साउथ एशिया, यूनिलीवर) और श्री हरिशकंर राधाकृष्णन (बिजनेस एडं प्रोडक्ट हेड, टाटा 
नेक्सार्क ) पूर्व छात्र नेटवर्क  से पैनलिस्ट के रूप में शामिल हुए। प्रोफेसर प्रिया नारायणन और प्रोफेसर समुित मित्रा भी आईआईएमके सकंाय पैनलिस्ट के रूप में 
इस कार्यक्रम में शामिल हुए। 

इन-हाउस पूर्व छात्र पोर्टल का निर्माण
ऑनलाइन पूर्व छात्र पोर्टल 'केसबकु' जिसे एक तीसर ेपक्ष द्वारा सेवा और होस्ट किया गया था, अब आईआईएमके के लिए इन-हाउस द्वारा होस्ट किया गया है। 
महिला दिवस समारोह के अवसर पर कंप्यूटर कें द्र के सहयोग से ऑनलाइन पूर्व छात्र पोर्टल (केसबकु) लॉन्च किया गया है। सभी पूर्व छात्रों का डेटा पोर्टल पर 
अपलोड कर दिया गया है और पूर्व छात्रों के सदस्यों से उनके साथ साझा किए गए नए लॉग इन क्रे डेंशियल के साथ पोर्टल पर लॉग इन करन का अनरुोध किया 
गया है।

आईआईएमके प्रतिष्ठित पूर्व छात्र पुरस्कार 2022
आईआईएमके विशिष्ट पूर्व छात्र परुस्कार 2022 के लिए नामांकन आमंत्रित करन की घोषणा ससं्थान की वेबसाइट और पूर्व छात्र ईमेल आईडी के माध्यम से की 
गई है। नामांकन जमा करन के लिए पूर्व छात्रों को नामांकन फॉर्म वितरित कर दिया गया है।

पूर्व छात्रों की उपलब्धियाँ
•	 आईडी फ्रे श फूड (इंडिया) प्राइवेट लिमिटड के मखु्य विपणन अधिकारी, 2005 के पूर्व छात्र राहुल गांधी को बधाई। कंपनी के नए उत्पादों और नए बाजारों 

सहित कंपनी की विकास योजनाओ ंके बार ेमें बात करते हुए यगं टर्क्स पर दिखाया गया था।

•	 2006 की कक्षा के पूर्व छात्र सदंीप रड्ेडी, सह ससं्थापक प्रॉपस्टैक और जैपकी को बधाई। योरस्टोरी मीडिया फीचर में उनके सह-ससं्थापकों के साथ उनकी 
यात्रा और जिस समस्या पर वे काम कर रहे हैं, के बार ेमें बताया गया था।
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•	 2013 की कक्षा के पूर्व छात्र कृष्णदास नानाथ, मिडिलसेक्स यूनिवर्सिटी दबुई में सह प्राध्यापक और सीपीसी को बधाई। सीडीओ मैगज़ीन ने अपने 2022 
के अग्रणी अकादमिक डेटा लीडर्स में से एक के रूप में चित्रित किया था।

•	 2019 की कक्षा के पूर्व छात्र अक्षय शर्मा, अरिजीत गोस्वामी, श्री निकंुज मानपरुिया और सशु्री रितिका गपु्ता को बधाई, जिन्हें व्हार्टन स्कू ल और द वर्ल्ड बैंक 
के आइडियाज़ 4 एक्शन (अफ्रीका ससं्करण) में वैश्विक विजेता के रूप में मान्यता दी गई है।

•	 2012 की पूर्व छात्रा सौम्या राठौड़ को बधाई, पेप्सिको में कैट गरी लीड को #ईटीडिजीप्लस अवॉर्ड्स 2022 में "डिजिटल मार्के टर ऑफ द ईयर" शीर्षक के 
लिए परुस्कार विजेता के रूप में मान्यता दी गई है!

•	 2006 के पूर्व छात्र अनरुाग पांडे, एपीएसी में प्लेटफ़ॉर्म और पार्टनरशिप के प्रमखु को बधाई, धन प्रबधंन उद्योग के लिए एक अग्रणी वेल्थ-एस-ए-सर्विस 
(डब्ल्यूएएएस) प्रदाता के रूप में मान्यता दी गई है, ताकि वे  एपीएसी में अपने प्लेटफ़ॉर्म व्यवसाय और पारिस्थितिकी तंत्र साझेदारी विकास को आगे बढ़ा 
सकें ।

•	 2003 की कक्षा के पूर्व छात्र विजय बस,ु कॉग्निजेंट के वरिष्ठ निदशेक को बधाई,  लगातार दो बार (2021 और 2022) शीर्ष 50 ग्लोबल क्लिक ल्यूमिनरी 
के रूप में मान्यता दी गई है।

•	 2006 के पूर्व छात्र यश सहगल, बीटओ के ससं्थापक और सीओओ को बधाई,    भारत में स्वास्थ्य सेवा तक पहुचं लान के लिए स्वास्थ्य श्रेणी में राष्ट्रीय 
स्टार्टअप परुस्कार 2021 में विजेता के रूप में मान्यता दी गई है।

•	 2003 के पूर्व छात्र श्रीनिवास शेषाद्री, मिराबिलिस इन्वेस्टमेंट ट्रस्ट के निवेश प्रबधंक को बधाई, फैमि ली ऑफिस अवारड्स 2022 में "सर्वश्रेष्ठ पारिवारिक 
कार्यालय - निश्चित आय निवेश" में विजेता के रूप में मान्यता दी गई है।

•	 बीडब्ल्यू बिजनेसवर्ल्ड की "एजकेुशन 40 अडंर 40 पावर लिस्ट" में मान्यता प्राप्त होने पर 2012 के पूर्व छात्र अर्जुन मोहन, इंडिया एट अपग्रेड में सीईओ 
को बधाई।

•	 बीडब्ल्यू बिजनेसवर्ल्ड द्वारा आयोजित एक परुस्कार समारोह में बीडब्ल्यू सीएफओ 40 अडंर 40 परुस्कार प्राप्त करन के लिए  2008 के पूर्व छात्र जसप्रीत 
सिहं अरोड़ा, कॉजेंट ई सर्विसेज के सीएफओ को बधाई।

•	 बीटीएक्स रोड शो और अवारड्स 2022 में शीर्ष कार्यकारी परुस्कार प्राप्त करन के लिए एडीएनईसी ग्रुप में आईटी के निदशेक, 2004 के पूर्व छात्र सनुंदो 
चौधरी को बधाई!

•	 हमारी कक्षा 2007 और 2008 के पूर्व छात्रों साइमन जैकब और कार्तिक तलवार को बधाई, जो एक्सक्यू के सह-ससं्थापक है (एक एडटेक स्टार्टअप जो 
यवुाओ ंको वीडियो बनाना सिखाता है) जिसने नेट-वर्थ इंडिविजअुल (एचएनआई) से, जिनमें गूगल, डेलॉइट, टाटा 1एमजी, एक्सिस कैपिट ल के वरिष्ठ 
अधिकारी शामिल हैं, 1.4 मिलियन डॉलर (11.18 करोड़ रुपये) जटुाए हैं।

•	 फील्डप्रॉक्सी (वाईसी डब्ल्यू22) के सीईओ और सह-ससं्थापक, कक्षा 2013 के पूर्व छात्र स्वरूप विजयकुमार को दिग्गज वाई कॉम्बिनटर सहित कई 
निवेशकों से प्री सीरीज़ ए राउंड में 6 करोड़ रुपये जटुान के लिए बधाई।

•	 • क्लास ऑफ ईएमईपी 02 के पूर्व छात्र विजय बस ुको बधाई, जो वर्तमान में कॉग्निजेंट में एआई और एनालिटिक्स के वरिष्ठ निदशेक के रूप में काम कर 
रहे हैं और उन्हें सीआईओ100 परुस्कार के साथ उनके नवाचार के लिए मान्यता मिली है।

•	 2003 के पूर्व छात्र सदंीप चटर्जी को 'द इकोनॉमिक टाइम्स इंस्पायरिगं लीडर्स अवार्ड ' जीतने के लिए बधाई।

•	 इन्वेस्ट इंडिया, द गडु ग्लैम ग्रुप, लेडीस हू लीड, एन्ड मिन्ट द्वारा तैयार की गई सूची में महिला उद्यमियों की एक शानदार सूची के साथ-साथ भारत के 
निर्माण और आकार दनेे वाली महिला उद्यमियों में से एक के रूप में पहचान जान पर ज़ोलो की सह-ससं्थापक, 2012 की पूर्व छात्रा स्नेहा चौधरी को बधाई। 

•	 "व्हाट हैव वी डन" ("क्या कर दिया") के लिए यूरोप म्यूजिक अवारड्स में "सर्वश्रेष्ठ गायक" का परुस्कार जीतने के लिए 2007 के पूर्व छात्र दबेजंन भादडु़ी 
को बधाई।

•	 हमारी आईआईएम कोषिक्कोड की पूर्व छात्रों की टीम को बधाई, जिन्होंने पैन आईआईएम मास्टर्स में अच्छा प्रदर्शन किया और 1999 के पूर्व छात्र श्री 
नितिन गपु्ता विजेता बने।

•	 हाल ही में ग्लोबल सीईओ अवार्ड जीतने के लिए प्रॉक्टर एडं गैंबल के वरिष्ठ ब्रांड मैनजर, 2019 की हमारी कक्षा की पूर्व छात्रा एशलिन सजीव को बधाई, 
जो हर साल वैश्विक स्तर पर केवल 5% शीर्ष कर्मचारियों को प्रदान किया जाता है।
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•	 हमार ेप्रबधंन में अध्येता (पीएचडी) कार्यक्रम की पूर्व छात्रा अपर्णा वेणगुोपाल (बैच -05, 2011-2014) ने यूनिवर्सिटी ऑफ लिवरपूल मैनजमेंट स्कू ल से 
शिक्षण में उत्कृ ष्टता परुस्कार प्राप्त किया।

•	 बी2बी क्लाउड मैन्युफैक्चरिगं स्टार्टअप कैपग्रिड के सह-ससं्थापक और सीईओ, कक्षा 2011 के पूर्व छात्र धीरज तिवारी को बधाई, जिन्होंने ताजा फंडिग 
में 7 मिलियन डॉलर जटुाए हैं।

•	 2005 की हमारी कक्षा के पूर्व छात्र हरमनप्रीत सिहं को बधाई, जिनकी कंपनी - प्रथ वेंचर्स, एक मुंबई स्थित शरुुआती चरण की उद्यम पूजंी फर्म है, जो भारत 
में डिजिटल उपभोक्ता खंड को पूरा करन वाले व्यवसायों पर ध्यान कें द्रित करती है, ने अपनी पहली छमाही में 50 करोड़ रुपये निधि जटुाए हैं। इसमें कुल 
225 करोड़ रुपये जटुान का लक्ष्य है।

•	 हमार ेसिगंापरु स्थित 2011 कक्षा के पूर्व छात्र सकेंत सिन्हा, सीएफए और अकंित अग्रवाल को बधाई, जिन्होंने लाइटहाउस कैं टन को इसके 550 करोड़ 
रुपये के वेंचर डेब्ट फंड के पहले समापन का नेततृ्व किया है।

•	 सरकार से अटल उपलब्धि परुस्कार प्राप्त करन के लिए ईपीजीपी कक्षा 2012 के पूर्व छात्र सखुदीप सिहं अष्ट को बधाई।

•	 विज्ञान और प्रौद्योगिकी श्रेणी में महिला कार्यकारी नेटवर्क  (डब्ल्यूएक्सएन) द्वारा प्रतिष्ठित 2022 कनाडा की सबसे शक्तिशाली महिला टॉप 100™ से 
सम्मानित होने के लिए कक्षा 2013 की पूर्व छात्रा फ्रिन्सी क्लेमेंट को बधाई।

•	 ईएमईपी 02  कक्षा के पूर्व छात्र विजय बस ुको बधाई, जो वर्तमान में कॉग्निजेंट में एआई और एनालिटिक्स के वरिष्ठ निदशेक के रूप में काम कर रहे हैं और 
हाल ही में फाउंड्री द्वारा आयोजित सीआईओ 100 परुस्कार और सगंोष्ठी, भारत ससं्करण में सीआईओ 100 परुस्कार के साथ अपने नवाचार के लिए 
मान्यता प्राप्त हैं।
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प्रबंधन विकास कार्यक्रम
1 अप्रैल, 2022 से 31 मार्च, 2023 की अवधि के दौरान, ससं्थान ने कुल 121 प्रबधंन विकास कार्यक्रम (एमडीपी) और एक सकंाय विकास कार्यक्रम (एफडीपी) 
का आयोजन किया।

इन 121 एमडीपी में निम्नलिखित शामिल थे: 35 प्रतिभागियों के साथ दो खलेु एमडीपी, 178 दिनों की अवधि में आयोजित 43 प्रायोजित एमडीपी जिसमें 1262 
प्रतिभागी शामिल थे, 3290 प्रतिभागियों के साथ कुल 6451 सीखने के घटंों के लिए 53 ईएमडीपी, 52 प्रतिभागियों के साथ 155 सीखने के घटंों के लिए दो 
प्रायोजित ईएमडीपी, 21 एसिकं्रोनस एमडीपी में 1677 प्रतिभागियों के साथ 3933.5 सीखने के घटें शामिल हैं।

इसके अतिरिक्त, 130 सीखने के घटें और 53 प्रतिभागियों के साथ एक सकंाय विकास कार्यक्रम (एफडीपी) था। कुल मिलाकर, ससं्थान ने एफडीपी और एमडीपी 
में कुल 6369 प्रतिभागियों की मेजबानी की।

वर्ष 2022-23 के दौरान, ससं्थान ने कई उल्लेखनीय ग्राहकों को सेवा प्रदान की, जिनमें शामिल हैं: आयषु मंत्रालय, केरल राज्य विद्युत बोर्ड लिमिटड 
(केएसईबीएल), केरल प्रशासनिक सेवा (केएएस) अधिकारी - केरल सरकार, केरल स्टार्टअप मिशन सकंाय नोडल अधिकारी, केरल मोटर वाहन विभाग 
(एमवीडी), आरपीजी, एएआरडीओ सदस्य दशे, फैक्ट कोचीन, विनायक मिशन रिसर्च फाउंडेशन सेलम, हरियाणा इंस्टीटयूट ऑफ पब्लिक एडमिनिस्ट्रेशन, 
आर थ्िक मामलों का विभाग, वित्त मंत्रालय, भारत सरकार, केरल इंस्टीटयूट ऑफ लोकल एडमिनिस्ट्रेशन (केआईएलए), एसयूआईटी - केरल सरकार, केरल 
स्टार्टअप मिशन, नोवो नॉर्डिस्क, पावरग्रिड, फेमस इनोवेशन, कॉग्निजेंट ग्रुप, मानकिड फर्मा, बैंक ओफ महाराष्ट्र, येस बैंक।

प्रत्येक कार्यक्रम के सबंधं में अधिक विवरण नीचे दिए गए हैं।

खुला एफडीपी

क्रं .
स:ं 

कार्यक्रम का शीर्षक कार्यक्रम सवुिधाकर्ता   दिनाकं अवधि
प्रतिभागियों की 

सखं्या

1 एडवांस सर्टिफि केशन इन अकादमिक रिसर्च & 
डाटा एनालिसिस-बैच 04

प्रोफेसर श्रीजेश एस और 
प्रोफेसर आनंदकुट्टन बी 
उन्नीथन

नवबंर 08, 2022- जलुाई 
2023

130 घडें 53

खुला एमडीपी

क्रं .
स:ं 

कार्यक्रम का शीर्षक कार्यक्रम सवुिधाकर्ता  दिनाकं अवधि
प्रतिभागियों की 

सखं्या

1 एन्ट्रेप्रेनरियल डेसिजन मेकिग फोर एएसएमपी- बैच 
01 और 02

प्रो. नंदकुमार एम के जलुाई 08, 2022 1 दिन 24

2 इमोशनल इंटेलिजेंस: हार्नेसिगं इमोशनल एनर्जी फोर 
सपुीरियर परफारमेंस

प्रो. प्रिया नायर राजीव अक्तू बर 06- 08, 2022 3 दिन 11

अनुकूलित एमडीपी:

क्रं .
स:ं 

कार्यक्रम का शीर्षक कार्यक्रम सवुिधाकर्ता  दिनाकं
अवधि
(दिन)

प्रतिभागियों 
की सखं्या

1
मैनजीरियल इफेक्टिवनेस प्रोग्राम फोर द 
एक्जीक्यूटिव्स ओफ आयषु

प्रो. दीपा सेठी मई 09-13, 2022 5 30

2
लीडरशिप & मैनजमेंट प्रोग्राम फोर सीनियर मैनजर 
ओफ केएसईबीएल

प्रो. दीपा सेठी मई 09-13, 2022 5 25

3
एमडीपी ओन एनहांसिगं इफेक्टिवनेस इन डेसिजन 
मेकिग फोर केएएस आफिसर- बैच 01

प्रो. रूपक कुमार गपु्ता मई 17, 2022 1 35

4
एमडीपी ओन एनहांसिगं इफेक्टिवनेस इन डेसिजन 
मेकिग फोर केएएस आफिसर- बैच 02

प्रो. रूपक कुमार गपु्ता मई 26, 2022 1 35

5
एमडीपी ओन एनहांसिगं इफेक्टिवनेस इन डेसिजन 
मेकिग फोर केएएस आफिसर- बैच 03

प्रो. रूपक कुमार गपु्ता मई 27, 2022 1 35
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क्रं .
स:ं 

कार्यक्रम का शीर्षक कार्यक्रम सवुिधाकर्ता  दिनाकं
अवधि
(दिन)

प्रतिभागियों 
की सखं्या

6
ट्रेनिंग फोर कसमु फैकल्टी नोडल आफिसर- बैच 
02

प्रो. राजेश श्रीनिवास 
उपाध्यायलुा 

मई 25-28, 2022 4 30

7
ट्रेनिंग प्रोग्राम ओन पब्लिक रिलेशसं मैनजमेंट 
फोर द ओफिशियल ओफ केरल मोटर वेहिकल 
डिपार्टमेंट-बैच 01

प्रो. दीपा सेठी जून 06-07, 2022 2 30

8
प्रोजेक्ट मैनजमेंट प्रोग्राम फोर केरल स्टार्टअप 
मिशन एडं ऐटी पार्क  ओफिशियल-बैच 01

प्रो. रूपेश कुमार पटि जून 02-04, 2022 3 25

9
ट्रेनिंग प्रोग्राम ओन पब्लिक रिलेशसं मैनजमेंट 
फोर द ओफिशियल ओफ केरल मोटर वेहिकल 
डिपार्टमेंट-बैच 02

प्रो. दीपा सेठी जून 09-10, 2022 2 30

10
प्रोजेक्ट मैनजमेंट प्रोग्राम फोर केरल स्टार्टअप 
मिशन एडं ऐटी पार्क  ओफिशियल-बैच 02

प्रो. रूपेश कुमार पटि जून 07-09, 2022 3 25

11 काटापलु्ट – एन आरपीजी ऍल्डीपी-I प्रोग्राम प्रो. प्रिया नायर राजीव जून 13-23, 2022 10 33

12
पब्लिक प्राइवेट पार्टनरशिप & इंफ्रास्ट्रक्चर 
डेवलपमेंट फोर गवर्नमेंट आफिशियल

प्रो. अनिर्बाण घटक जून 14-18, 2022 5 36

13
आनलाइन ट्रेनिंग प्रोग्राम ओन "सोशियल इनोवेशन 
फोर रूरल डेवलपमेंट" फोर आर्दो मैम्बर कंट्रीज.

प्रो. अनभुा शेकर सिन्हा जून 29-30, जलुाई 04-07 
& 11-12, 2022

8 63

14
मैनजीरियल इफेक्टिवनेस प्रोग्राम फोर सीनियर 
एक्जीक्यूटिव्स ओफ फर्टिलाइजर अडं केमिकल्स 
लिमिटड (फैक्ट)

प्रो. दीपा सेठी अगस्त 08-12, 2022 5 15

15
लीडरशिप डेवलपमेंट प्रोग्राम फोर विनायक मिशन 
रिसर्च फाउंडेशन

प्रो. प्रिया नायर राजीव अगस्त 20-21, 2022 2 37

16
प्रोजेक्ट मैनजमेंट इशू ओफ रिलेवेंस टो हरियाणा 
सिविल सर्विस आफिसर

प्रो. अशतुोष सरकार & प्रो. 
रूपेश कुमार पटि 

अगस्त 29- सितंबर 03, 
2022

6 20

17
मैनजीरियल डेवलपमेंट प्रोग्राम फोर फ्रंट  लाइन 
मैनजर ओफ नोवो नोर्डिस्क-बैच 01

प्रो. जी श्रीधर सितंबर 12-16, 2022 & 
अप्रैल 17-21, 2023

10 23

18 पब्लिक प्राइवेट पार्टनरशिप & इंफ्रास्ट्रक्चर 
डेवलपमेंट फोर गवर्नमेंट ओफिशियल

प्रो. अनिर्बाण घटक सितंबर 12-16, 2022 5 36

19
बिहेवियरल ट्रेनिंग प्रोग्राम फोर  इंडस्ट्रियल ट्रेनिंग 
डिपार्टमेंट, गवर्नमेंट ओफ केरल

प्रो. पायल आनंद & प्रो. 
राजेश्वरी सी 

अक्तू बर 10-12, 2022 3 25

20

ट्रेनिंग प्रोग्राम ओन मैनजिगं कम्युनिटी गवर्नेंस 
अडं ट्रांसफारमेशन फोर लोकल सेल्फ गवर्नमेंट 
(एलएसजी) रिप्रेसेंटेटिव एडं ओफिशियल ओफ 
धर्मडम असेम्बली कांस्टिटयूएसंी

प्रो. आनंदकुट्टन बी उन्नित्तान 
& प्रो. वेंकटरामन एस 

अक्तू बर 21-22, 2022 2 49

21
मिड-करीर ट्रेनिंग प्रोग्राम (एमसीटीपी) फोर इंडियन 
इकोनोमिक सर्विस (आईईएस) ओफिसर-बैच 01

प्रो. रुद्र सेनशर्मा अक्तू बर 10- 21, 2022 10 22

22
मिड-करीर ट्रेनिंग प्रोग्राम (एमसीटीपी) फोर इंडियन 
इकोनोमिक सर्विस (आईईएस) ओफिसर-बैच 02

प्रो. रुद्र सेनशर्मा अक्तू बर 31- नवबंर 11, 
2022

10 13

23
मैनजीरियल डेवलपमेंट प्रोग्राम फोर फ्रंट  लाइन 
मैनजर ओफ नोवो नोर्डिस्क-बैच 02

प्रो. जी श्रीधर & प्रो. अन्जन 
कुमाप स्वैन 

नवबंर 07-11, 2022 & 
जून 12-16, 2023

10 23

24
मिड-करीर ट्रेनिंग प्रोग्राम (एमसीटीपी) फोर इंडियन 
इकोनोमिक सर्विस (आईईएस) ओफिसर-बैच 03

प्रो. रुद्र सेनशर्मा नवबंर 14- 25, 2022 10 22
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क्रं .
स:ं 

कार्यक्रम का शीर्षक कार्यक्रम सवुिधाकर्ता  दिनाकं
अवधि
(दिन)

प्रतिभागियों 
की सखं्या

25
एन्ट्रेप्रेनयरशिप डेवलपमेंट प्रोग्राम फोर विमेन फोर 
केरल स्टार्टअप मिशन

प्रो. अनिर्बाण घटक & प्रो. 
राजेश्वरी सी 

नवबंर 28- दिसबंर 02, 
2022

5 27

26
इम्पेक्टफुल कम्युनिकेशन प्रोग्राम, हाउ टु से आईटी 
एट वर्क : इम्पेक्टफुल कम्युनिकेशन एट वर्क  फोर 
पावरग्रीड कॉर्पोरशेन -बैच 01

प्रो. दीपा सेठी नवबंर 23-25, 2022 3 29

27
लीडरशिप डेवलपमेंट प्रोग्राम बाई आईसीएसआई & 
आईआईएमके

एमडीपी कार्यालय नवबंर 24-25, 2022 2 28

28 एमडीपी ओन लीडरशिप फोर फेमस इनोवेशन. प्रो. आनंदकुट्टन बी उन्नित्तान नवबंर 26-27, 2022 2 23

29
एमडीपी ओन मैनजिगं एडं सक्सीडिग इन ए वकुा 
वर्ल्ड फोर जारो इंस्टिटयूट ओफ टेक्नोलॉजी 
मैनजमेंट एडं रिसर्च लिमिटड

प्रो. जी श्रीधर दिसबंर 04-05, 2022 2 49

30
एमडीपी ऑन इम्पेक्टफुल कम्युनिकेशन प्रोग्राम, 
हाउ टु से आईटी एट वर्क : इम्पेक्टफुल कम्युनिकेशन 
एट वर्क  फोर पावरग्रीड कॉर्पोरशेन -बैच 02

प्रो. दीपा सेठी दिसबंर 05-07, 2022 3 28

31
एमडीपी ओन बेसिक अडंरस्टेंडिग ओफ पब्लिक 
प्राइवेट पार्टनरशिप एडं आईटीएस आपरशेन फोर 
मिनिस्ट्री ओफ फाइनेंस

प्रो. अनिर्बाण घटक दिसबंर 05-09, 2022 5 38

32
मैनजमेंट डेवलपमेंट प्रोग्राम ओन क्रिएटिविटी & 
प्रोब्लेम सोल्विंग फोर कॉग्निज़ेंट ओफिशियल-बैच 
01

एमडीपी कार्यालय दिसबंर 13, 2022 1 28

33
मैनजमेंट डेवलपमेंट प्रोग्राम ओन क्रिएटिविटी & 
प्रोब्लेम सोल्विंग फोर कॉग्निज़ेंट ओफिशियल-बैच 
02

एमडीपी कार्यालय दिसबंर 13, 2022 1 27

34
मैनजीरियल इफेक्टिवनेस प्रोग्राम फोर येस बैंक 
ओफिशियल

प्रो. दीपा सेठी जनवरी 16-18, 2023 3 16

35
एक्सेलरटेेड सीनियर मैनजमेंट प्रोग्राम फोर मानकिड 
फार्मास्युटिकल्स

प्रो. प्रिया नारायणन, प्रो. 
विदषुी पाण्डेय & प्रो. धरुण 
कासिलिगम 

जनवरी 16 -20, 2023 5 47

36
मैनजीरियल इफेक्टिवनेस प्रोग्राम फोर फूड 
कॉर्पोरशेन ओफ इंडिया

प्रो. मनोरजंन थल जनवरी 30- फरवरी 3, 
2023

5 19

37
एन्ट्रेप्रेनयरशिप डेवलपमेंट प्रोग्राम फोर केरल 
स्टार्टअप मिशन

प्रो. अनिर्बाण घटक और प्रो. 
राजेश्वरी सी 

फरवरी 20-24, 2023 5 25

38
मैनजीरियल इफेक्टिवनेस प्रोग्राम फोर सीनियर 
एक्जीक्यूटिव्स ओफ फर्टिलाइजर एडं केमिकल्स 
लिमिटड (फैक्ट)-बैच 02

प्रो. दीपा सेठी फरवरी 06 -10, 2023 5 15

39
एमडीपी ऑन इम्पेक्टफुल कम्युनिकेशन प्रोग्राम, 
हाउ टु से आईटी एट वर्क : इम्पेक्टफुल कम्युनिकेशन 
एट वर्क  फोर पावरग्रीड कॉर्पोरशेन -बैच 03

प्रो. दीपा सेठी फरवरी 22- 24, 2023 3 29

40
बैंक ओफ महाराष्ट्र टैलेंट डेवलपमेंट प्रोग्राम प्रो. अनिर्बाण घटक और प्रो. 

कमल किशोर शर्मा 
फरवरी 06- 10, 2023 5 26

41
कैपासिटी डेवलपमेंट इन पब्लिक प्राइवेट 
पार्टनरशिप फोर मिनिस्ट्री ओफ फाइनेंस

प्रो. अनिर्बाण घटक फरवरी 13-17, 2023 5 33



भ ा  र  त ी  य   प्र  बं  ध  सं  स ् था  न  क ो  ष ि  क ्को   ड

68 व ा  र ्षि  क  प्र  त ि  वे  द  न  2 0 2 2 - 2 0 2 3

क्रं .
स:ं 

कार्यक्रम का शीर्षक कार्यक्रम सवुिधाकर्ता  दिनाकं
अवधि
(दिन)

प्रतिभागियों 
की सखं्या

42
मैनजीरियल इफेक्टिवनेस प्रोग्राम फोर नेशनल 
अकादमी ओफ कस्टम, इनडाइरके्ट टैक्स & 
नारकोटिक्स, कोचिन

प्रो. रूपक कुमार गपु्ता मार्च 03-04, 2023 2 28

43
एमडीपी ऑन इम्पेक्टफुल कम्युनिकेशन प्रोग्राम, 
हाउ टु से आईटी एट वर्क : इम्पेक्टफुल कम्युनिकेशन 
एट वर्क  फोर पावरग्रीड कॉर्पोरशेन -बैच 04

प्रो. दीपा सेठी मार्च 13-15, 2023 3 30

ईएमडीपी

क्रं .
स:ं 

कार्यक्रम का शीर्षक कार्यक्रम सवुिधाकर्ता  दिनाकं अवधि
प्रतिभागियों 
की सखं्या

1
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  आर्टिफि शयल 
इंटेलिजेंस एडं मशीन लर्निंग फोर बिजनेस एक्सेलेंस 
(एआई&एमएल बीई )-बैच 03

प्रो. अन्जन कुमार स्वैन & 
प्रो. एम पी सेबास्ट्यन 

अप्रैल 24, 2022-मार्च 02, 
2023

120 45

2
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  फाइनेंशियल 
एनालिसिस एडं फाइनेंशियल मैनजमेंट 
(एफएएफएम)-बैच 04

प्रे. जिजो लूकोस पी जे अप्रैल 09, 2022-  फरवरी 
25, 2023

120 66

3
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  प्रोडक्ट स्ट्रेटजी- 
बैच 06

प्रो. अतन ुअधिकारी & प्रो. 
श्रीजेश एस 

अप्रैल 06, 2022 - अगस्त 
17 2022

60 35

4
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  एडवांस डाटा 
एनालिटिक्स फोर मैनजर (एडीएएम)- बैच 04

प्रो.श्रीजेश एस अप्रैल 09, 2022 - जनवरी/ 
फरवरी 2023

120 73

5
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  सीनियर मैनजमेंट 
प्रोग्राम (एसएमपी)- बैच 08

प्रो. आनंदकुट्टन बी उन्नित्तान 
& प्रो. वेंकटरामन एस 

अप्रैल 16, 2022- मार्च 
2023

150 66

6
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  मार्के टिग & सेल्स 
मैनजमेंट (एमएसएम)- बैच 06

प्रो. श्रीजेश एस & प्रो. एम 
गीता 

अप्रैल 16, 2022-   मई 
2023

125 80

7
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  एडवांस 
स्ट्रेटजिक मैनजमेंट प्रोग्राम (एएसएमपी)- बैच 06

प्रो. नंदकुमार एम के अप्रैल 13, 2022- अप्रैल 
2023

144 53

8
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  जनरल मैनजमेंट 
प्रोग्राम फोर बिजनेस एक्सेलेंस (जीएमपी बीई)- बैच 
03

प्रो सदुर्शन कंुटलूरू & प्रो. 
प्रवीण एस 

अप्रैल 30, 2022-  फरवरी 
2023

120 102

9
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  हेल्थकेयर 
मैनजमेंट & एनालिटिक्स (एचसीएमए)- बैच 03

प्रो. समुित मित्रा & प्रो. शोवन 
चौधरी 

अप्रैल 30, 2022-  मार्च 
2023

120 66

10
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  एडवांस मैनजमेंट 
(एएम)- बैच 02

प्रो. दीपा सेठी & प्रो. प्रांतिका 
राय 

माई 28, 2022- माई 07, 
2023

150 60

11
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  एडवांस प्रोडक्ट 
मैनजमेंट (एपीएम)- बैच 01

प्रो. अतन ुअधिकारी जून 04, 2022- दिसबंर 
2022

60 59

12
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन फ़िनटक- बैच 01 प्रो. पकंज कुमार बाग जून 19, 2022- अप्रैल 23, 

2023
130 86

13

प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  लीप: स्ट्रेटजिक 
मैनजमेंट प्रोग्राम फोर सीनियर प्रोफेशनल- बैच 01

प्रो. राजेश श्रीनिवास 
उपाध्यायलुा & प्रो. कोयूर 
परुानी 

जून 26, 2022- जून 2023 150 58

14
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  बिजनेस 
एनालिटिक्स (बीए)-  बैच 06

प्रो. शोवन चौधरी & प्रो. 
अतन ुअधिकारी 

जलुाई 10, 2022- दिसबंर 
2022

72 55



भ ा  र  त ी  य   प्र  बं  ध  सं  स ् था  न  क ो  ष ि  क ्को   ड

व ा  र ्षि  क  प्र  त ि  वे  द  न  2 0 2 2 - 2 0 2 3 69

क्रं .
स:ं 

कार्यक्रम का शीर्षक कार्यक्रम सवुिधाकर्ता  दिनाकं अवधि
प्रतिभागियों 
की सखं्या

15
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  एडवांस डाटा 
साइंस फोर मैनजर (एडीएसएम)- बैच 04

प्रो. श्रीजेश एस जलुाई 10, 2022- जलुाई 
2023

150 83

16
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  स्ट्रेटजिक हूमन 
रिसोर्स मैनजमेंट (एसएचआरएम)- बैच 03

प्रो. कपिल वर्मा & प्रो. सूर्या 
प्रकाश पटि 

जलुाई 23, 2022- मई 
2023

120 48

17
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  एडवांस मैनजमेंट 
प्रोग्राम फोर ऐटी प्रोफेशनल (एएमपीआईटी)- बैच 04

प्रो. अन्जन कुमार स्वैन &  
प्रो. म पी सेबास्टियन 

जलुाई 16, 2022- मई 
2023

120 77

18
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  एडवांस ओपरशेन 
मैनजमेंट & एनालिटिक्स (एओएमए)- बैच 04

प्रो. पी एन राम कुमार जलुाई 16, 2022- मई  
2023

120 52

19
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  सीनियर मैनजमेंट 
प्रोग्राम इन हेल्थ केयर मैनजमेंट (एसएमपीएचसी)- 
बैच 01

प्रो. शोवन चौधरी & प्रो. जी 
आनंद

जलुाई 16, 2022- जलुाई / 
अगस्त 2023

150 54

20
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  डाटा 
एनालिटिक्स फोर बिजनेस स्ट्रेटजी (डीएबीएस)- 
बैच 04

प्रो. श्रीजेश एस जलुाई 16, 2022- मई 
2023

120 57

21
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  सीनियर मैनजमेंट 
प्रोग्राम (एसएमपी)- बैच 09

प्रो. आनंदकुट्टन बी उन्नित्तान 
& प्रो. वेंकटरामन एस

जलुाई 17, 2022- जून 
2023

150 80

22
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  एडवांस 
स्ट्रेटजिक मैनजमेंट प्रोग्राम (एएसएमपी)- बैच 07

प्रो. नंदकुमार एम के जलुाई 30, 2022- जलुाई 
2023

144 85

23
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  बिजनेस मैनजमेंट 
(बीएम)- बैच 05

प्रो. दीपा सेठी अगस्त 13,2022- अगस्त 
2023

130 80

24
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  एन्ट्रेप्रेनयरशिप 
एडं न्यू वेंचर क्रिएशन (ईएनवीसी)- बैच 02

प्रो. नंदकुमार एम के अगस्त 20,  2022- मई 
2023

96 36

25
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  इनवेस्टमेंट 
बैंकिग (आईबी)- बैच 01

प्रो. पकंज कुमार बाग सितंबर 18, 2022 - सितंबर 
2023

150 46

26
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  फाइनेंशियल 
एनालिसिस एडं फाइनेंशियल मैनजमेंट  
(एफएएफएम)- बैच 05

प्रो. जिजो लूकोस पी जे सितंबर 25, 2022- जलुाई/ 
अगस्त 2023

120 64

27
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  मार्के टिग एडं 
सेल्स मैनजमेंट (एमएसएम)-बैच 07

प्रो. श्रीजेश एस & प्रो. एम 
गीता 

सितंबर 25, 2022- अगस्त 
2023

125 75

28
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  सप्लाय चैन 
स्ट्रेटजी एडं मैनजमेंट (एससीएसएम)- बैच 05

प्रो. अशतुोष सरकार & प्रो. 
अर्क म मतीन 

सितंबर 27, 2022- अगस्त 
2023

120 69

29
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  एडवांस डाटा 
एनालिटिक्स फोर मैनजर (एडीएएम)- बैच 05

प्रो. श्रीजेश एस अक्तू बर 09, 2022- अगस्त 
2023

120 49

30
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  एडवांस स्ट्रेटजी 
फोर प्रोडक्ट्स & मार्के टिग  (एएसपीएम)- बैच 01

प्रो. अतन ुअधिकारी अक्तू बर 09,  2022 – मई 
2023

60 41

31
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  एडवांस 
स्ट्रेटजिक मैनजमेंट प्रोग्राम (एएसएमपी)- बैच 08

प्रो. नंदकुमार एम के अक्तू बर 16, 2022- 
अक्तू बर 2023

144 80

32
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  जनरल 
मैनजमेंट प्रोग्राम फोर बिजनेस एक्सेलेंस 
(जीएमपीबीई) -बैच 04

प्रो. सदुर्शन कंुटलूरू & 
प्रो. प्रवीण एस 

अक्तू बर 30, 2022- 
अगस्त 2023

120 78

33
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  सीनियर मैनजमेंट 
प्रोग्राम (एसएमपी)- बैच 10

प्रो. आनंदकुट्टन बी उन्नित्तान 
& प्रो. वेंकटरामन एस 

नवबंर 05, 2022- 
अक्तू बर 2023

150 75



भ ा  र  त ी  य   प्र  बं  ध  सं  स ् था  न  क ो  ष ि  क ्को   ड

70 व ा  र ्षि  क  प्र  त ि  वे  द  न  2 0 2 2 - 2 0 2 3

क्रं .
स:ं 

कार्यक्रम का शीर्षक कार्यक्रम सवुिधाकर्ता  दिनाकं अवधि
प्रतिभागियों 
की सखं्या

34
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  बिजनेस मैनजमेंट  
(बीएम)-बैच 06

प्रो. दीपा सेठी नवबंर 12, 2022- 
अक्तू बर 2023

130 74

35
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन एप्लाइड 
फाइनेंस- बैच 01

प्रो. एस एस एस कुमार &
 प्रो. सोणी तोमस 

नवबंर 12, 2022- 
अक्तू बर 2023

120 37

36
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  मार्के टिग & सेल्स 
मैनजमेंट (एमएसएम)- बैच 08

प्रो. श्रीजेश एस &
 प्रो. एम गीता 

नवबंर 13, 2022- 
अक्तू बर 2023

125 80

37
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  बिजनेस 
एनालिटिक्स (बीए)- बैच 07

प्रो. अतन ुअधिकारी & 
प्रो. शोवन चौधरी 

दिसबंर 04,2022- 
मई 2023

72 44

38
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  एडवांस मार्के टिग 
स्ट्रेटजी & एनालिटिक्स (एएमएसए)- बैच 03

प्रो. अतन ुअधिकारी & 
प्रो. शोवन चौधरी

जनवरी 08, 2023-  
नवबंर, 2023

120 62

39
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  एडवांस 
मैनजमेंट प्रोग्राम फोर आईटी प्रोफेशनल  
(एएमपीआईटी)- बैच 05

प्रो. अन्जन कुमार स्वैन & 
प्रो. एम पी सेबास्टियन 

जनवरी 08, 2023- 
नवबंर, 2023

120 30

40
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  डाटा 
एनालिटिक्स फोर बिजनेस स्ट्रेटजी (डीएबीएस)- 
बैच 05

प्रो. श्रीजेश एस जनवरी 21, 2023- 
नवबंर 2023

120 39

41
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  स्ट्रेटजिक हूमन 
रिसोर्स मैनजमेंट (एसएचआरएम)- बैच 04

प्रो. प्रांतिका राय जनवरी 08, 2023  – 
नवबंर 2023

120 38

42
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  स्ट्रेटजिक 
सेल्स मैनजमेंट एडं न्यू एज मार्के टिग 
(एसएसएमएनएएम)- बैच 02

प्रो. ऐश्वर्या रामसनु्दरम & 
प्रो. जी श्रीधर 

जनवरी 29, 2023 – 
नवबंर 2023

120 64

43
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  एडवांस डाटा 
साइंस फोर मैनजर (एडीएसएम)- बैच 05

प्रो. श्रीजेश एस जनवरी 21,  2023 - 
जनवरी 2024

150 37

44
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन मैनजमेंट ओफ 
सोशियल इनिशिएटिव- बैच 01

प्रो. प्रिया नायर राजीव जनवरी 22, 2023- 
नवबंर 2023

120 55

45
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  एडवांस सप्लाय 
चैन मैनजमेंट & रोल ओफ एनालिटिक्स (एएससीएम 
आरए)- बैच 02

प्रो. रूपेष कुमार पटि जनवरी  22, 2023 – 
दिसबंर, 2023

120 81

46
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  सीनियर मैनजमेंट 
प्रोग्राम (एसएमपी) -बैच 11

प्रो. आनंदकुट्टन बी उन्नित्तान 
& प्रो. वेंकटरामन एस

जनवरी 22, 2023- 
दिसबंर 2023

150 55

47
प्रोफेशनल सर्टिफिकेट प्रोग्राम इन  बिजनसे 
मैनजेमेंट (बीएम)- बैच 07

प्रो. दीपा सेठी जनवरी 29, 2023- 
जनवरी 2024

130 74

48
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  प्रोजेक्ट मैनजमेंट 
(पीएम)- बैच 07

प्रो. रूपेष कुमार पटि जनवरी 28, 2023 - 
आगस्त 2023

75 83

49
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  एडवांस प्रोडक्ट 
मैनजमेंट (एपीएम)- बैच 02

प्रो. अतन ुअधिकारी जनवरी 28, 2023- 
जलुाई, 2023

60 53

50
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  जनरल मैनजमेंट 
(जीएम)-बैच 06

प्रो. वेंकटरामन एस & 
प्रो. अर्क म मटीन 

जनवरी 28, 2023 -
 दिसबंर 2023

135 75

51
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  एडवांस 
स्ट्रेटजिक मैनजमेंट प्रोग्राम (एएसएमपी)- बैच 09

प्रो. नंदकुमार एम के फरवरी 12, 2023- 
फरवरी 2024

144 73

52
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  हेल्थकेयर 
मैनजमेंट & एनालिटिक्स (एचसीएमए)- बैच 04

प्रो. दीपा सेठी & प्रो. शोवन 
चौधरी 

फरवरी 04, 2023- 
दिसबंर 2023

120 55
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क्रं .
स:ं 

कार्यक्रम का शीर्षक कार्यक्रम सवुिधाकर्ता  दिनाकं अवधि
प्रतिभागियों 
की सखं्या

53
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  एडवांस मैनजमेंट 
(एएम)- बैच 03

प्रो. दीपा सेठी & 
प्रो. प्रांतिका राय 

मार्च 12, 2023- 
जनवरी 2024

150 48

अनुकूलित ईएमडीपी

क्रमाकं: कार्यक्रम का शीर्षक कार्यक्रम सवुिधाकर्ता दिनाकं अवधि
प्रतिभागियों 
की सखं्या

1 मैनजीरियल एक्सेलेंस प्रोग्राम फोर मैंगलोर 
रिफाइनरी एडं पेट्रोकेमिकल लिमिटड, मैंगलोर 
(एमआरपीएल)

प्रो. प्रवीण एस & 

प्रो. दीपक कुमार 

सितंबर 23 , 2022- 

19 फरवरी 2023

80 घटें 36

2 बिजनेस लीडरशिप प्रोग्राम फोर आपटेक प्रो. प्रिया नायर राजीव दिसबंर 19- 2022- 

अगस्त 11, 2023

75 घटें 16

असिकं्रोनस ईएमडीपी

क्रमाकं कार्यक्रम का शीर्षक कार्यक्रम सवुिधाकर्ता दिनाकं अवधि
प्रतिभागियों 
की सखं्या

1
सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  डाटा साइंस (डीएस)- 
बैच 07

प्रो. अन्जन कुमार स्वैन & 

प्रो. एम पी सेबास्टियन 

मई 05, 2022- अगस्त 
2022

48 15

2
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  हूमन 
रिसोर्स मैनजमेंट एडं एनालिटिक्स 
(एचआरएमए)- बैच 05

प्रो. टी न कृष्णन, प्रो. कपिल 
वर्मा & प्रो. प्रांतिका राय 

मई 15, 2022- अक्तू बर 
2022

120 103

3

प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  प्रोडक्ट 
मैनजमेंट (पीएम)- बैच 02

प्रो. अतन ुअधिकारी जून 24, 2022 -मई 2023 195 121

सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  प्रोडक्ट स्ट्रेटजी फोर 
बिजनेस सक्सेस (पीएसबीएस) (स्टैंडलोन)

जून 24, 2022- सितंबर 
2022

48 3

4
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  हूमन 
रिसोर्स मैनजमेंट एडं एनालिटिक्स 
(एचआरएमए)- बैच 06

प्रो. टी एन कृष्णन, प्रो. कपिल 
वर्मा & प्रो. प्रांतिका राय 

जून 30, 2022- नवबंर  30, 
2022

120 119

5
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  डाटा 
साइंस फोर बिजनेस डेसिजन मेकिग 
(डीएसबीडीएम)- बैच 06

प्रो. सी राज ु&  

प्रो. सदंीप बरूई 

जलुाई 06, 2022- फरवरी 
28 2023

326.5 65

6
सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  डाटा साइंस (डीएस)- 
बैच 08

प्रो. अन्जन कुमार स्वैन & 

प्रो. एम पी सेबास्टियन 

जलुाई 27, 2022- नवबंर 
2022

48 24

7
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  हूमन 
रिसोर्स मैनजमेंट एडं एनालिटिक्स 
(एचआरएमए)- बैच 07

प्रो. टी एन कृष्णन,  प्रो. कपिल 
वर्मा & प्रो. प्रांतिका राय 

अगस्त 15, 2022- जनवरी 
15, 2023

120 109

8
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  प्रोडक्ट 
मैनजमेंट (पीएम)- बैच 03

प्रो. अतन ुअधिकारी सितंबर 13, 2022- 

जलुाई 2023

195 127

9
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  डाटा 
साइंस फोर बिजनेस डेसिजन मेकिग 
(डीएसबीडीएम)- बैच 07

प्रो. सी राज ु& प्रो. सदंीप 
बरूई 

अक्तू बर 06, 2022 – 

मई 31, 2023

326.5 57

10
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  हूमन 
रिसोर्स मैनजमेंट एडं एनालिटिक्स 
(एचआरएमए)- बैच 08

प्रो. टी एन कृष्णन, प्रो. कपिल 
वर्मा & प्रो. प्रांतिका राय 

सितंबर 30, 2022- 

फरवरी 28, 2023

120 137
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क्रमाकं कार्यक्रम का शीर्षक कार्यक्रम सवुिधाकर्ता दिनाकं अवधि
प्रतिभागियों 
की सखं्या

11

प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  डाटा 
साइंस, मशीन लर्निंग, एडं आर्टिफि शयल 
इंटेलिजेंस (डीएसएमएलएआई)-  बैच 01

प्रो. एम पी सेबास्टियन & प्रो. 
अन्जन कुमार स्वैन 

अक्तू बर 27, 2022- 

सितंहर 2023

225 27

सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  डाटा साइंस 
(स्टैंडलोन)- बैच 01

27 अक्टूबर, 2022- 
जनवरी 2023

60 2

12
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  प्रोडक्ट 
मैनजमेंट (पीएम)- बैच 04

प्रो. अतन ुअधिकारी नवबंर 10, 2022- 

अग्स्त 2023

195 60

13
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  हूमन 
रिसोर्स मैनजमेंट एडं एनालिटिक्स 
(एचआरएमए)- बैच 09

प्रो. टी एन कृष्णन, प्रो. कपिल 
वर्मा & प्रो. प्रांतिका राय 

नवबंर 15, 2022 – 

अप्रैल 15, 2023

120 134

14
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  डाटा 
साइंस फोर बिजनेस डेसिजन मेकिग 
(डीएसबीडीएम)- बैच 08

प्रो. सी राज ु& प्रो. सदंीप 
बरूई i

दिसबंर 30, 2022-

 सितंबर 2023

326.5 41

15
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  हूमन 
रिसोर्स मैनजमेंट एडं एनालिटिक्स 
(एचआरएमए)- बैच 10

प्रो. टी न कृष्णन, प्रो. कपिल 
वर्मा & प्रो. प्रांतिका राय 

दिसबंर 31, 2022- 

मई 31, 2023

120 144

16

प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  डाटा 
साइंस, मशीन लर्निंग & आर्टिफि शयल 
इंटेलिजेंस (डीएसएमएलएआई)-  बैच 02

प्रो. एम पी सेबास्टियन & प्रो. 
अन्जन कुमार स्वैन 

जनवरी 19, 2023-  

नवबंर/दिसबंर 2023

225 28

सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  डाटा साइंस (डीएस) 
(स्टैंडलोन)- बैच 02

जनवरी 19, 2023-

अप्रैल 2023

60 3

17
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  डिजाइन 
थिंकिग एडं इनोवेशन (डीटीआई)- बैच 01

प्रो. आनंदकुट्टन बी उन्नित्तान, 
प्रो. एम गीता & प्रो. दीपक एस 
कुमार 

जनवरी 19, 2023 – 
सितंबर 2023

140 26

18
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  प्रोडक्ट 
मैनजमेंट (पीएम)- बैच 05

प्रे. अतन ुअधिकारी जनवरी 04, 2023 – 
अक्तू बर 2023

195 61

19
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  हूमन 
रिसोर्स मैनजमेंट एड एनालिटिक्स 
(एचआरएमए)- बैच 11

प्रो. टी न कृष्णन, प्र. कपिल 
वर्मा & प्रो. प्रांतिका राय 

फरवरी 15, 2023 - 

जलुाई 15, 2023

120 187

20

प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  डाटा 
साइंस, मशीन लर्निंग & आर्टिफि शयल 
इंटेलिजेंस (डीएसएमएलएआई)-  बैच 03

प्रो. एम पी सेबास्टियन & प्रो. 
अन्जन कुमार स्वैन 

मार्च 30, 2023 से 

जनवरी, 2024

225 20

सर्टिफि केट प्रोग्राम इन  डाटा साइंस (डीएस) 
(स्टैंडलोन)- बैच 03

मार्च 30, 2023 से 

जून 2023

60 8

21
प्रोफेशनल सर्टिफि केट प्रोग्राम इन प्रोडक्ट 
मैनजमेंट (पीएम)- बैच 6

प्रो. अतन ुअधिकारी मार्च 06, 2023- 

नवबंर 2023

195 56
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अंतर्राष्ट्रीय संबंध
परिचय
आईआईएमके ने भारतीय विचारों को वैश्वीकृत करन के अपने प्रयास में शैक्षणिक सहयोग, छात्र गतिशीलता, सांस्कृति क आदान-प्रदान, सहयोगी अनसुधंान, 
अल्पकालिक निमज्जन कार्यक्रम, विदशेी नागरिकों के लिए पेशेवर विकास कार्यक्रम और दनुिया भर में सकंाय गतिशीलता को समेटते हुए एक विशिष्ट 
अतंर्राष्ट्रीयकरण रणनीति विकसित की है। कार्यालय का प्राथमिक फोकस पश्चिम के अग्रणी बी-स्कू लों के साथ छात्र आदान-प्रदान स्थापित करना था। अग्रणी 
शैक्षणिक ससं्थानों के साथ साझेदारी सखं्या के साथ-साथ सयंकु्त अनसुधंान परामर्श, सांस्कृति क आदान-प्रदान और उत्कृ ष्टता के लिए सयंकु्त कें द्रों जैसे सहयोग 
के नवीन नए क्षेत्रों के आधार पर बढ़ रही है। ससं्थान ने परिसर में पूर्णकालिक विदशेी छात्रों की भर्ती के क्षेत्र में एक नई पहल की है और साथ ही छात्रों और सकंायों 
के लिए अतंर्राष्ट्रीय अनसुधंान वित्त पोषण और छात्रवतृ्ति आवेदन का समर्थन करन वाला एक कार्यालय भी है।

आईआईएमके अंतर्राष्ट्रीय भागीदारी:
आईआईएमके ने एशिया, अफ्रीका और यूरोप के 14 दशेों में फैले हमार ेछात्रों के लिए टर्म एक्सचेंज के लिए 104 सीटों की पेशकश करते हुए दनुिया भर के 
50 विश्वविद्यालयों के साथ सफलतापूर्वक साझेदारी की है। शीर्ष क्रम के साझेदार अपने परिसर में अतंर्राष्ट्रीय निमज्जन पाठ्यक्रम के लिए 1-2 सप्ताह के लिए 
हमार ेछात्रों की मेजबानी करते हैं। हमने सहयोग के उद्देश्यों को नवीनीकृत करके सयंकु्त राज्य अमेरिका, ब्रिटेन और मलेशिया में कुछ चयनित भागीदारों के साथ 
अल्पकालिक सकंाय आदान-प्रदान शरुू किया है। 

वर्ष 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
विश्वविद्यालयों की सखं्या 37 37 39 39 44 50
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भागीदार विश्वविद्यालय 
यूरोप

1 ऑडेंसिया नैनटस स्कू ल ऑफ मैनजमेंट फ्रांस
2 बोकोनी विश्वविद्यालय इटली
3 ईडीएचईसी बिजनेस स्कू ल फ्रांस
4 ईएससीपी फ्रांस
5 आईईएसईजी स्कू ल ऑफ मैनजमेंट, लिली फ्रांस
6 प्रबधंन कें द्र इंसब्रुक ऑस्ट्रिया
7 नियोमा बिजनेस स्कू ल फ्रांस
8 कैट ोलिका लिस्बन स्कू ल ऑफ बिजनेस एडं इकोनॉमिक्स परु्तगाल
9 साइप्रस अतंर्राष्ट्रीय प्रबंधन ससं्थान साइप्रस
10 ईएम स्ट्रासबर्ग बिजनेस स्कू ल फ्रांस
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11 ईएसएससीए स्कू ल ऑफ मैनजमेंट फ्रांस
12 मोंटपेलियर बिजनेस स्कू ल फ्रांस
13 ग्रूप ईएससी ट्रॉयज़ फ्रांस
14 आईसीएन बिजनेस स्कू ल फ्रांस
15 लिस्बन का आईएससीटीई विश्वविद्यालय ससं्थान परु्तगाल
16 जीन मौलिन ल्योन 3 विश्वविद्यालय फ्रांस
17 एचएचएल लीपज़िग ग्रेजएुट स्कू ल ऑफ मैनजमेंट जर्मनी
18 नॉर्वेजियन स्कू ल ऑफ इकोनॉमिक्स नॉर्वे
19 टेलीकॉम ई कोल डे मैनजमेंट फ्रांस
20 कोज़मिनज़की विश्वविद्यालय, वारसॉ पोलैंड
21 हल विश्वविद्यालय यूके
22 सैलफोर्ड विश्वविद्यालय, मैनचेस्टर यूके
23 लीड्स यूनिवर्सिटी बिजनेस स्कू ल यूके
24 ब्रुनल यूनिवर्सिटी लंदन यूके
25 नॉटिघम ट्रेंट विश्वविद्यालय यूके
26 टूलूज़ बिजनेस स्कू ल फ्रांस
27 लिवरपूल विश्वविद्यालय यूके
28 लौवेन स्कू ल ऑफ मैनजमेंट बेल्जियम
29 एक्सेलिया विश्वविद्यालय फ्रांस
30 यूनिवर्सिटा सीए' फोस्करी वेनेज़िया इटली
31 कार्डिफ़ स्कू ल ऑफ़ मैनजमेंट, कार्डिफ़ मेट्रोपॉलिटन यूनिवर्सिटी यूके
32 किग्स कॉलेज लंदन यूके
33 लंदन की क्वीन मैरी यूनिवर्सिटी यूके
34 ईएसडीईएस ल्योन बिजनेस स्कू ल, फ्रांस फ्रांस

एशिया
1 कॉलेज ऑफ कॉमर्स, नैशनल चेंगची विश्वविद्यालय ताइवान
2 प्रौद्योगिकी प्रबधंन महाविद्यालय, राष्ट्रीय सिघंआु विश्वविद्यालय ताइवान
3 विदशे व्यापार विश्वविद्यालय वियतनाम
4 सुगंक्यंकवान विश्वविद्यालय कोरिया
5 एशियाई प्रौद्योगिकी ससं्थान थाईलैंड
6 सबांसी विश्वविद्यालय टर्की
7 अबू धाबी विश्वविद्यालय सयंकु्त अरब अमीरात
8 कायनान विश्वविद्यालय ताइवान
9 यूनिवर्सिटी पतु्र मलेशिया मलेशिया

उत्तरी अमरेिका
1 यूनिवर्सिटि डु क्यूबेक ए मॉन्ट्रियल कानडा
2 उत्तरी टेक्सास विश्वविद्यालय यूएसए
3 येल विश्वविद्यालय यूएसए
4 अक्रोन विश्वविद्यालय, ओहियो यूएसए

ओशिनिया

1 पश्चिमी सिडनी विश्वविद्यालय ऑस्ट्रेलिया
2 वोलोंगोंग विश्वविद्यालय ऑस्ट्रेलिया

अफ़्रीका

1 रबात बिजनेस स्कू ल (आरबीएस), मोरक्को मोरक्को
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अंतर्राष्ट्रीय विनिमय इनकमिंग और आउटगोइगं
2022-2023 में, हमने 65 छात्रों को फ्रांस, नॉर्वे, बेल्जियम, ऑस्ट्रिया, इटली, परु्तगाल और यूके में फैले 18 विश्वविद्यालयों में भेजा है। इन निवर्तमान छात्रों के 
बदले में, हमने अपने परिसर में 1-2 तिमाही में भाग लेने वाले फ्रांस के पांच विश्वविद्यालयों के 19 छात्रों की मेजबानी की है।

महामारी के बाद 2022 में इनबाउंड और आउटबाउंड फिजिकल टर्म एक्सचेंज प्रोग्राम पूरी तरह से ठीक हो गया है और अगले शैक्षणिक वर्ष के लिए आउटगोइंग 
टर्म एक्सचेंज सखं्या में 40% की वदृ्धि हुई है।

वर्ष 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021* 2021-2022 2022-2023
आने वाले छात्र 40 23 23 0 1 19
निवर्तमान छात्र 95 100 92 0 16 65
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आईआईएमके में अतंर्राष्ट्रीय दिवस: छात्र अतंर्राष्ट्रीय विनिमय समिति (एसआईईसी) ने परिसर में अतंर्राष्ट्रीय दिवस मनान के लिए एक खाद्य उत्सव और 
सांस्कृति क कार्यक्रमों की व्यवस्था की है। एसआईईसी ने टर्म एक्सचेंज छात्रों को मैसूर पैलेस और दक्षिणी भारत के प्राचीन मैसूर साम्राज्य के दौरान बनाए गए 
विभिन्न स्मारकीय स्थलों पर ले जाकर एक सांस्कृति क निमज्जन की पेशकश की है।
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विदेशी नागरिकों, प्रवासी भारतीय नागरिकों और अनिवासी भारतीयों के लिए अतिरिक्त सीटें
भारत में प्रमखु अध्ययन कार्यक्रम के माध्यम से भारत को उच्च शिक्षा के लिए एक गतंव्य के रूप में बढ़ावा दनेे की भारत सरकार की पहल में शामिल होकर, 
आईआईएमके ने 2021-22 में परिसर में पूर्णकालिक अतंर्राष्ट्रीय छात्रों को प्रवेश दनेे के लिए एशिया और अफ्रीका के चयनित दशेों में हमार ेकार्यक्रमों को बढ़ावा 
दिया। परिणाम, हमें पांच एशियाई दशेों, यूके, ऑस्ट्रेलिया, न्यूजीलैंड और यूएसए से 133 पजंीकरण प्राप्त हुए, कुल पजंीकरण में से 33 उम्मीदवारों को अतंिम 
चयन साक्षात्कार के लिए शॉर्ट लिस्ट किया गया। हमने साक्षात्कार के बाद 10 छात्रों को प्रवेश की पेशकश की और उनमें से छह छात्र 2022-24 शैक्षणिक बैच में 
शामिल हो गए। 

2022-23 में, आईआईएमके ने उत्तरी अमेरिका, यूरोप दक्षिण एशिया और ऑस्ट्रेलिया दशेों में हमार ेकार्यक्रम को बढ़ावा दनेे की पहल की और पोर्टल पर 203 
पजंीकरण प्राप्त किए, जिनमें से 53 आवेदकों को अतंिम चयन साक्षात्कार के लिए शॉर्ट लिस्ट किया गया। हमने दो चक्रों में 51 उम्मीदवारों का साक्षात्कार लिया 
और 2023-2025 बैच के लिए हमार ेसाथ नामांकित 16 उम्मीदवारों में से 24 प्रस्ताव पत्र जारी किए। छात्रों के नामांकित समूह में आठ नेपाल नागरिक, 1 
अमेरिकी नागरिक और सयंकु्त अरब अमीरात, जर्मनी और यूके में रहने वाले 7 एनआरआई शामिल हैं। 

आईटीईसी - द्विपक्षीय प्रतिनिधियों के लिए पाठ्यक्रम 
आईआईएम कोषिक्कोड ने नवबंर 2022 में आईटीईसी कार्यक्रम के लिए दनुिया भर के 19 दशेों के 29 विदशेी सरकारी अधिकारियों की मेजबानी की। कार्यक्रम 
का शीर्षक "नेततृ्व 4.0: विघटन की उभरती दनुिया में प्रबधंन और शासन" था और पाठ्यक्रम प्रबधंन विकास कें द्र में 7 से 11 नवबंर 2022 तक आयोजित 
किया गया था। कार्यक्रम का नेततृ्व निदशेक आईआईएमके ने किया था और इसमें शामिल विषयों में नेततृ्व की नींव, भारतीय अर्थव्यवस्था का अवलोकन, नेततृ्व 
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पाठ, जागरूक नेततृ्व, सामाजिक नवाचार के लिए रचनात्मकता, गैर-वित्त प्रबधंकों के लिए वित्त प्रबधंन, बातचीत कौशल, एक विघटनकारी दनुिया में सचंार 
और परिचालन उत्कृ ष्टता और प्रतिस्पर्धी लाभ शामिल थे। ससं्थान के वरिष्ठ प्रोफेसरों ने अपनी-अपनी विशेषज्ञता के क्षेत्रों से उपरोक्त विषयों का सचंालन करके 
योगदान दिया।

महीना और वर्ष अक्तू बर 2019 दिसबंर 2019 मार्च 2022 नवबंर 2022 मार्च 2023

प्रतिभागियों की सखं्या 21 7 40 29 22

ई-आईटीईसी कार्यक्रम
हमने विदशे मंत्रालय, भारत सरकार की ओर से ई-आईटीईसी कार्यक्रम के तहत एशिया के 22 प्रतिभागियों (अफगानिस्तान से 20 और थाईलैंड से 2) के लिए 
एक ऑनलाइन पाठ्यक्रम की पेशकश की है। इस पाठ्यक्रम में सबंधंित सरकारों के लिए सूचना प्रौद्योगिकी, ससं्कृति  और बाहरी मामलों जैसे विभिन्न विभागों 
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का प्रबधंन करन वाले मध्य-स्तर के नौकरशाहों ने भाग लिया। यह समूह भारत के इतिहास, सांस्कृति क विरासत और विकास की कहानी को विस्तार से जानन 
के लिए बहुत इंटरैक्टिव और उत्साहित था। इस चार दिवसीय कार्यक्रम ने भारत के आर थ्िक, सांस्कृति क और व्यापारिक माहौल को गहराई से समझने में मदद 
की। पाठ्यक्रम ने प्रतिभागियों को भारत के आर थ्िक वातावरण, नियामक पारिस्थितिकी तंत्र, नेततृ्व अतंर्दृष्टि, सामाजिक और ऐतिहासिक पषृ्ठभूमि, सांस्कृति क 
विरासत, काननी और पर्यावरणीय परिदृश्य, उपभोक्ता मानसिकता और व्यावसायिक जोखिमों के बार ेमें जानन में सक्षम बनाया।

आईआईएमके कार्यक्रमों के लिए अंतर्राष्ट्रीय निमज्जन
हमने बोकोनी यूनिवर्सिटी इटली में पीजीपी-बीएल और पीजीपी-एलएसएम छात्रों के लिए अतंर्राष्ट्रीय निमज्जन पाठ्यक्रमों की व्यवस्था की है। पीजीपी-बीएल 
और पीजीपी-एलएसएम के पाठ्यक्रम के हिस्से के रूप में दो सप्ताह का क्रेडिट  ट्रांसफर-आधारित पाठ्यक्रम पेश किया गया था। बीएल छात्रों ने 10 से 22 अक्टूबर 
2022 तक एसडीए बोकोनी में निमज्जन मॉड्यूल पूरा किया और एलएसएम छात्रों ने 13 से 24 फरवरी 2023 तक एसडीए बोकोनी विश्वविद्यालय में निमज्जन 
मॉड्यूल पूरा किया।  

पीजीपी वित्त के छात्रों को अतंर्राष्ट्रीय शैक्षणिक और औद्योगिक अनभुव प्राप्त करन के उद्देश्य से किग्स कॉलेज, लंदन यूके में एक सप्ताह के निमज्जन कार्यक्रम में 
भाग लेने की पेशकश की गई थी। छात्रों ने 27 फरवरी से 3 मार्च, 2023 तक किग्स कॉलेज, लंदन, यूके में निमज्जन मॉड्यूल पूरा किया। 
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सकंाय विनिमय:
परिसर में एक नई पहल के रूप में, हमने सकंाय सदस्यों के लिए भागीदार ससं्थानों का दौरा करन के साथ-साथ हमार ेपरिसर में भागीदार ससं्थान से सकंाय की 
मेजबान  करन वाल एक अल्पकालिक सकंाय विनिमय कार्यक्रम शरुू किया है। विनिमय और वित्त पोषण की प्रक्रिया की परिकल्पना करन वाली एक मसौदा नीति 
प्रस्तावित और अनमुोदित की गई थी। तदनसुार, प्रोफेसर दीपक एस कुमार ने 18 अक्टूबर से 17 नवबंर 2022 तक एक महीने के लिए एक्रोन विश्वविद्यालय, 
यूएसए का दौरा किया और आईआईएमके से अनसुधंान ट्रैक में अल्पकालिक सकंाय आदान-प्रदान के लिए जान वाले पहले व्यक्ति थे।

प्रोफेसर आनदं जी ने मात्रात्मक पद्धतियां और सचंालन प्रबंधन के क्षेत्र में सयंकु्त 
अनसुधंान के अवसरों का पता लगान के लिए नवबंर 2022 के महीने में 3 सप्ताह के लिए 
एक्रोन विश्वविद्यालय का भी दौरा किया।

हमने अपने परिसर में सितंबर 2023 से शुरू होने वाले तीन महीनों के लिए यंग 
स्टेट यूनिवर्सिटी, क्लीवलैंड ओहियो राज्य यूएसए से आने वाले फुलब्राइट फेलो 
डॉ. रमेश डांगोल की मेजबानी की है। डॉ. रमेश ने प्रबंधन शिक्षा के दायरे में 
अंतःविषय अनुसंधान विकसित करन के लिए आईआईएमके के कुछ संकायों के 
साथ मिलकर काम किया।

हम एक्रोन से सकंाय सदस्यों की मेजबानी करन और अल्पकालिक आदान-प्रदान के 
लिए एक्रोन विश्वविद्यालय, यूएसए में सकंाय के दूसर ेसमूह को भेजने के लिए बातचीत कर रहे हैं।

आईआईएमके परिसर में अंतर्राष्ट्रीय पर्यटक 
12 अप्रैल 2022 को प्रोफेसर वेंकट यनमदं्रम सह सकंायाध्यक्ष (इंटरनशनल एडं एक्रिडिटशन यूनिवर्सिटी ऑफ वोलोंगोंग) ने हमसे मलुाकात की और हमने 
छात्र आदान-प्रदान से पर ेसहयोग के निर्माण की व्यापक चर्चा शरुू की है। उनकी यात्रा के परिणामस्वरूप उनके ससं्थान में ऑस्ट्रेलिया भारत अनसुधंान छात्रवतृ्ति 
के लिए एफपीएम छात्रों की मेजबानी हुई है और जून 2023 से 8 सप्ताह के लिए और एक ऑस्ट्रेलियाई विश्वविद्यालय में टर्म एक्सचेंज छात्रों के पहले बैच की 
मेजबानी हुई।

4 जुलाई 2022, यूनिवर्सिटी ऑफ एक्रोन यूएसए में ग्लोबल एगंजेमेंट के कार्यकारी निदेशक प्रोफेसर महशे श्रीनिवासन ने आईआईएमके कोषिक्कोड का 
दौरा किया और ससं्थानों के बीच व्यापक सहयोग के निर्माण के बार ेमें निदशेक के साथ विस्तृत चर्चा की। इस यात्रा से हमें दोनों सगंठनों के बीच एक अल्पकालिक 
सकंाय विनिमय कार्यक्रम शरुू करन में मदद मिली।  
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20 सितबंर 2022 विदशे मंत्रालय के अवर सचिव डॉ. समुित सठे ने परिसर का दौरा किया और छात्रों के साथ भारत की विदशे नीति योजना के बार ेमें जानकारी 
साझा की। आईआईएमके निदशेक ने दशे की सॉफ्ट पावर आउटरीच के प्रमखु उदाहरण के रूप में ससं्थान के आदर्श वाक्य 'भारतीय विचारधारा का वैश्वीकरण' 
के महत्व पर चर्चा की।

4 दिसबंर 2022; हमने डलास में टेक्सास विश्वविद्यालय के प्रोफेसर कैथरीन ई. स्टेके नवीन जिदंल स्कू ल सलाहकार परिषद के अध्यक्ष की हमार ेपरिसर में 
यात्रा की सवुिधा प्रदान करके आईआईएमके में जीआईटी सम्मेलन 2022 का समर्थन किया है।

22 मार्च 2023 को, हमने अपने परिसर में यूनिवर्सिटी ऑफ लिवरपूल बिजनेस स्कू ल, यूके के सकंायाध्यक्ष और सह सकंायाध्यक्ष की मेजबानी की। हमने सकंाय 
और छात्रों के आदान-प्रदान, एक सयंकु्त कार्यकारी शिक्षा कार्यक्रम के लिए सहयोग करन और आईआईएमके परिसर में ग्रीष्मकालीन या निमज्जन कार्यक्रम के 
लिए लिवरपूल छात्रों की मेजबानी करन की सभंावना पर चर्चा की। 

27 अप्रैल 2023 को, हमने कुलपति के नेतृत्व में एचएसई विश्वविद्यालय, सेंट पीटर्सबर्ग , रूस के एक प्रतिनिधिमंडल की मेजबानी की। चर्चा  अकादमिक 
आदान-प्रदान, संयकु्त शैक्षिक कार्यक्रमों और संयकु्त शैक्षिक, वैज्ञानिक और सांस्कृति क कार्यक्रमों पर ध्यान कें द्रित करते हुए एमओयू की ओर बढ़ रही है।

29 अप्रैल स े03 मई 2023 तक, डॉ. लीना सौरवीन, सहायक और परियोजना प्रबधंक वरिष्ठ व्याख्याता, एमसीआई इंटरनशनल इंसब्रुक, ऑस्ट्रिया ने परिसर 
का दौरा किया और पीजीपी-बीएल और ईपीजीपी छात्रों के लिए सगंोष्ठी आयोजित किए। साथ ही, मौजूदा एमओयू और छात्र विनिमय समझौते की निरतंरता के 
रूप में सकंाय विनिमय समझौते पर हस्ताक्षर करन पर भी चर्चा की गई।
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11 मई, 2023 को, दनुिया के शीर्ष 50 विश्वविद्यालयों के साथ हमार ेअतंर्राष्ट्रीय जडु़ाव को बढ़ान के लिए 
आईआईएमके के निदशेक की उनके उपाध्यक्ष द्वारा एनटीयू सिगंापरु परिसर में मेजबानी की गई थी। इस यात्रा 
से ससं्थानों के बीच सयंकु्त पहल और आईआईएमके में जीआईटी सम्मेलन के लिए हमार ेसाथ उनकी साझेदारी 
की उम्मीद है। 

अंतर्राष्ट्रीय भागीदार परिसरों में आईआईएमके आगंतुक:
5 और 6 अगस्त 2023 को आईआईएमके निदेशक ने एक्रोन ओहियो राज्य विश्वविद्यालय के कॉलेज 
ऑफ बिजनेस यूनिवर्सिटी का दौरा किया और कार्यकारी शिक्षा के क्षेत्र में संकाय आदान-प्रदान, अनुसंधान 
सहयोग और संयुक्त पाठ्यक्रमों के क्षेत्र में भागीदार के साथ व्यापक सहयोग पर चर्चा  की। उनकी यात्रा 
के परिणामस्वरूप एक्रोन विश्वविद्यालय यूएसए और आईआईएमके के साथ पहला अल्पकालिक संकाय 
आदान-प्रदान स्थापित हुआ

7 अक्टूबर 2022 कार्यक्रम और अतंर्राष्ट्रीय सबंधंों की सकंायाध्यक्ष प्रोफेसर दीपा सठेी ने क्यूएस यूरोप सम्मेलन का दौरा किया और लंदन की क्वीन मैरी 
यूनिवर्सिटी और ब्रुनल यूनिवर्सिटी का भी दौरा किया। लंदन की क्वीन मैरी यूनिवर्सिटी के साथ उनकी चर्चा के परिणामस्वरूप सकंाय आदान-प्रदान, सयंकु्त 
अनसुधंान और संयकु्त परामर्श परियोजनाओ ंके क्षेत्र में विश्वविद्यालय के साथ समझौता ज्ञापन पर हस्ताक्षर किए गए।

1 और 2 फरवरी, 2023, अतंर्राष्ट्रीय सबंधंों के अध्यक्ष प्रोफेसर अभिलाष एस नायर ने 1 फरवरी 2023 को बांग्लादशे का दौरा किया, आईआईएमके में 
पूर्णकालिक कार्यक्रमों में अधिक छात्रों को आकर ष्ित करन के लिए छात्रों के लिए व्याख्यान के साथ एक इंटरैक्टिव सत्र आयोजित किया, एशियन महिला 
विश्वविद्यालय में एक अतिथि व्याख्यान भी आयोजित किया और विदशे में मास्टर करन के लिए गणुवत्तापूर्ण और किफायती विकल्प के रूप में आईआईएमके में 
पूर्णकालिक कार्यक्रमों को बढ़ावा दिया। 
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चैंबर ऑफ कॉमर्स ने बांग्लादशे में विभिन्न निवेशकों के साथ एक बैठक आयोजित की जिसमें स्टार्टअप पारिस्थितिकी तंत्र, पूजंीगत वित्तपोषण विकल्प और 
उद्यमिता पर चर्चा शामिल थी। आईआईएमके में कार्यकारी कार्यक्रमों और 1-वर्षीय पूर्णकालिक कार्यक्रम पर भी चर्चा की गई जो कामकाजी अधिकारियों और 
उद्यमियों के लिए उपयकु्त है।

2 फरवरी 2023 को, चटगांव इंडिपेंडेंट यूनिवर्सिटी में एक इंटरैक्टिव सत्र आयोजित किया गया था और हमार ेस्नातकोत्तर कार्यक्रम के लिए छात्रों को आकर ष्ित 
करन के लिए शिक्षाशास्त्र, छात्र जीवन, गतिविधियों और आईआईएमके के पूर्व छात्रों पर चर्चा की गई थी। 

21 फरवरी 2023 आईआईएमके के निदशेक प्रोफेसर देबाशीष चटर्जी ने भारतीय विचारों को वैश्वीकृत करन की कोशिश जारी रखते हुए पहले क्यूएस इंडियन 
समिट जी20 सम्मेलन में एक विश्व स्तरीय ससं्थान के निर्माण के बार ेमें बात की। भारत सरकार के उच्च शिक्षा मंत्रालय के तत्वावधान में आयोजित इस कार्यक्रम 
में 14 शीर्ष अतंर्राष्ट्रीय विश्वविद्यालय और 70 से अधिक भारतीय विश्वविद्यालयों ने भाग लिया।

अनुदान निधि और पुरस्कार
एआईआरएस छात्रवृत्ति- श्री कुशाग्र शरण ने योजना के लिए आवेदन करन वाले 7 एफपीएम छात्रों में से आईआईएमके में पहला 
ऑस्ट्रेलिया-भारतीय अनसुधंान छात्रवतृ्ति परुस्कार जीता। हमने विजेता को साझेदार विश्वविद्यालय के प्रोफेसरों से मिलवाया और मेजबान 
ससं्थान तक पहुचंने के लिए वीजा, आवास और यात्रा व्यवस्था प्राप्त करन में उसकी सहायता की। वह 3 जून 2023 को ऑस्ट्रेलिया के 
लिए रवाना होंगे।

फुलब्राइट छात्रवत्ति: हमने सभी अमेरिकी फ़ु लब्राइट योजनाओ ं को सकंाय समदुाय के बीच प्रसारित किया है और अनदुान निधि 
अधिसूचना में सूचीबद्ध विभिन्न योजनाओ ंके लिए आवेदन प्रक्रिया में उनका समर्थन करन की पेशकश की है। कम्प्यूटशनल अर्थशास्त्र पर अपनी परियोजना के 
लिए अमेरिका से एक ससंाधन व्यक्ति प्राप्त करन के लिए फुलब्राइट परियोजना के लिए प्रोफेसर विपिन वीटिल के आवेदन की सवुिधा प्रदान की गई।

चारपाक छात्रवृत्ति योजना (फ्रांस) ने सकंाय सदस्यों और एक्सचेंज छात्रों को छात्रवतृ्ति अधिसूचना के बार ेमें सूचित किया और उन्हें छात्रवतृ्ति आवेदन पूरा 
करन में सहायता की। शैक्षणिक वर्ष 2022-23 में, हमें पीजीपी छात्र को फ्रांस में टर्म एक्सचेंज पर भेजने के लिए एक चार्पैक छात्रवतृ्ति प्राप्त हुई।

डीएएडी छात्रवृत्ति, छात्रवृत्ति और अनदुान निधि योजनाए ंजर्मनी: सकंाय और डॉक्टरटे छात्रों के बीच डीएएडी (जर्मन शैक्षणिक विनिमय कार्यक्रम) से द्विपक्षीय 
परियोजना वित्त पोषण योजना, सकंाय विनिमय योजनाए ंऔर डॉक्टरटे कार्यक्रम विनिमय योजनाए ंअधिसूचित की गई ं।

शेवनिंग छात्रवतृ्ति योजनाए ँयूनाइटेड किगडम: परिसर में अकादमिक नेताओ ंके लिए शेवनिंग गरुुकुल छात्रवतृ्ति कार्यक्रम को अधिसूचित किया और सकंाय और 
कर्मचारियों को इस परुस्कार के लिए आवेदन करन के लिए प्रोत्साहित किया। 

*please contact IR Office for high-resolution pictures
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कार्यकारी स्नातकोत्तर कार्यक्रम

दीक्षांत समारोह 2022
भारतीय प्रबधं ससं्थान कोषिक्कोड का 24वां वार ष्िक दीक्षांत समारोह 9 अप्रैल 2022 को आयोजित किया गया जहां कार्यकारी स्नातकोत्तर कार्यक्रमों के 343 
प्रतिभागियों को "व्यवसाय प्रशासन में स्नातकोत्तर" से सम्मानित किया गया। 343 प्रतिभागियों में से 338 प्रतिभागी ईपीजीपी-12 बैच से, 4 ईपीजीपी-11 बैच से 
और 1 ईपीजीपी-10 बैच से हैं। शैक्षिक प्रदर्शन के लिए सशु्री ऐजाज़ फातिमा को स्वर्ण पदक प्रदान किया गया। केरल के माननीय राज्यपाल श्री.आरिफ मोहम्मद 
खान  कार्यक्रम के मखु्य अतिथि  थे। शीसक मंडल के अध्यक्ष ए वेलय्यन ने उपाधि और पदक प्रदान किए। मखु्य अतिथि, अध्यक्ष, शासक मंडल और प्रोफेसर 
दबेाशीष चटर्जी, निदशेक आईआईएमके ने स्नातक बैच को सबंोधित किया।

ईपीजीसी-2020 बैच का समापन समारोह

ईपीजीसीएफएम-12, ईपीजीसीएमएम-13, ईपीजीसीओएम-12, ईपीजीसीएसएम-13, ईपीजीसीएचआरएम-08 और ईपीजीसीआईटीएमए-08 बैच के 132 
प्रतिभागियों ने 14 मई 2022 को समापन सत्र में अपने सबंधंित प्रमाणपत्र पाठ्यक्रमों में कार्यकारी स्नातकोत्तर प्रमाणपत्र प्राप्त किए।

सशु्री प्रगीजा के [ईपीजीसीएफएम-12], श्री चेतन सूरी [ईपीजीसीएमएम-13], सशु्री रुचि बसंल [ईपीजीसीओएम-12], श्री मोहम्मद नियाज एम [ईपीजीसीएसएम-13], 
सशु्री विद्या सैम [ईपीजीसीएचआरएम-08] और श्री मनीष कुमार [ ईपीजीसीआईटीएमए-08] को उनके सबंधंित कार्यकारी स्नातकोत्तर प्रमाणपत्र कार्यक्रमों में 
प्रथम रैंक हासिल करन के लिए योग्यता प्रमाणपत्र से सम्मानित किया गया है।

मर्क , इंडिया क्लस्टर के प्रबंध निदशेक श्री आनंदराम नरसिम्हन, बरकाडिया की वरिष्ठ उपाध्यक्ष सशु्री समुना सनुकारा, एक्सपीरियन में भारत की रणनीति और 
एम एडं ए प्रमखु सशु्री मधमुिता प्रेमा रामनाथन इस कार्यक्रम के सम्माननीय अतिथि थे, जिन्होंने सबंधंित पूर्ण अधिवेशन में स्नातक बैच को सबंोधित किया। प्रो. 
जी श्रीधर, सकंायाध्यक्ष (कार्यकारी शिक्षा) ने प्रतिभागियों को 'सकंट के समय में सकारात्मकता' विषय पर सबंोधित किया।

प्रवेश रिपोर्ट-ईपीजीपी 15 बैच

1585 पूर्ण आवेदनों में से, 3, 4, 10, 11, 17, 18, 24 और 25 सितंबर 2022 को आयोजित ईएमएटी और साक्षात्कार के माध्यम से 526 प्रतिभागियों का 
चयन किया गया। समावेशन मॉड्यूल 5 दिसबंर 2022 को शरुू हुआ और ईपीजीपी-15 बैच का उद्घाटन 11 दिसबंर 2022 को आईआईएमके परिसर में हुआ। 
प्रतिभागियों को पांच खंडों ए, बी, सी, डी और ई में विभाजित किया गया है और समावेशन मॉड्यूल को 17 दिसबंर 2022 तक दो चरणों में विभाजित किया गया 
था। तिमाही- I के लिए प्लेटफ़ॉर्म कक्षाए ं24 दिसबंर 2022 को शरुू हुई ं। 

प्रवेश रिपोर्ट-ईपीजीसीपीपीएम-02 बैच

ईपीजीसीपीपीएम-02 में प्रवेश 21 नवबंर 2022 को शरुू हुआ, और कार्यक्रम का बैच उद्घाटन मई 2023 के लिए निर्धारित है।

उद्योग चिकित्सकों द्वारा वार्ता/सगंोष्ठियां/वेबिनार

ईपीजीपी ने ईपीजीपी के प्रतिभागियों के लिए उद्योग के पेशेवरों द्वारा वार्ता /सेमिनार/वेबिनार का आयोजन किया, जिससे प्रतिभागियों के लिए प्रबंधन में 
महिलाओ ंकी भूमिका पर विशेष उल्लेख के साथ चल रही सर्वोत्तम प्रथाओ ंको जानन के लिए उच्च प्रोफ़ाइल गणमान्य व्यक्तियों और विचारकों के साथ 
बातचीत करन के लिए एक मंच तैयार किया गया। सफल महिला उद्यमियों और उपलब्धि हासिल करन वालों को परिसर में कार्यक्रमों के हिस्से के रूप में 
उनके परिसर दौरे के दौरान प्रतिभागियों के साथ बातचीत करन के लिए परिसर में आमंत्रित किया गया था। इन प्रयासों के साथ-साथ, संस्थान के प्रमुख पूर्व 
छात्र भी प्रतिभागियों के साथ अपने अनुभव, विचार, सफलता की कहानियां और अंतर्दृष्टि साझा करन में लगे हुए थे। प्रतिभागियों द्वारा इन प्रयासों को एक 
महान अवसर, वास्तव में अभिप्रेरक और प्रेरणादायक माना गया। प्रोफेसर देबाशीष चटर्जी, निदेशक ने 1 नवंबर 2022 को "लीडरशिप 4.0" पर प्रतिभागियों 
को संबोधित किया और 9 नवंबर, 2022 को "उत्पाद आधारित विकास" विषय पर अमेज़ॅन वेब सर्विसेज (एडब्ल्यूएस) भारत के विपणन प्रमुख श्री कार्तिक 
सथुरागिरी ने प्रतिभागियों को संबोधित किया।

परिसर में कार्यक्रम

सबसे बड़ा इन-कैं पस कार्यक्रम दिसबंर 2022, जनवरी और फरवरी 2023 के दौरान दो चरणों में आयोजित किया गया था, जो कि परिसर में एक प्रमखु कार्यक्रम 
था, कोविड के बाद के परिदृश्य में पूर ेबनुियादी ढांचे और उपलब्ध संसाधनों का उपयोग करके सावधानीपूर्वक योजना बनाई गई थी। 

ईपीजीपी- 13 बैच

बैच के लिए तीसरा इन-कैं पस मॉड्यूल 23 से 29 जनवरी 2023 और 30 जनवरी से 04 फरवरी 2023 के दौरान दो चरणों में आयोजित किया गया। कविथालय 
प्रोडक्शंस के सयंकु्त एमडी श्री कंडास्वामी भारतन ने इन-कैं पस पूर्ण सत्र में प्रतिभागियों को सबंोधित किया। 
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ईपीजीपी-14 बैच

बैच के लिए दूसरा इन-कैं पस मॉड्यूल 09 से 14 जनवरी और 16 से 21 जनवरी 2023 के दौरान दो चरणों में आयोजित किया गया। सशु्री रश्मी दत्त, कोच और 
ओडी सलाहकार ने इन-कैं पस पूर्ण सत्र में प्रतिभागियों को सबंोधित किया।

ईपीजीपी-15 बैच

बैच के लिए पहला इन-कैं पस मॉड्यूल दो चरणों में 05 से 11 दिसबंर और 11 से 17 दिसबंर 2022 तक आयोजित किया गया। माइक्रोसॉफ्ट में सार्वजनिक नीति 
और सरकारी मामलों के निदशेक और दशे प्रमखु श्री आशतुोष चड्डा इन-कैं पस  कार्यक्रम के मखु्य अतिथि थे। आईआईएमके के पूर्व छात्रों श्री किरण मिस्त्री और 
श्री मनोज बत्रा ने भी प्रतिभागियों को सबंोधित किया। सशु्री स्नेहा चौधरी (सह-ससं्थापक-ज़ोलो), श्री सत्यार्थ प्रियदर्श (प्रमखु, ई-कॉमर्स, रडेिगटन लिमिटड), 
राजेंद्र प्रसाद थोटा (स्टैनफोर्ड सीड के लिए डिजाइन थिंकिग सलाहकार) और सशु्री शेफाली महापात्रा (मखु्य लोक अधिकारी, अटरिया कन्वर्जेंस टेकनॉलोजीस) 
ने सबंधंित पूर्ण सत्र में प्रतिभागियों को सबंोधित किया।

ईपीजीसीपीपीएम-01 बैच

बैच के लिए इन-कैं पस मॉड्यूल 31 अक्टूबर से 05 नवबंर 2022 तक आयोजित किया गया। श्री एस एम विजयानंद आईएएस ने पूर्ण अधिवेशन में बैच को सबंोधित 
किया। 

� प्र.अ(ईपीजीपी)
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कार्यकारी स्नातकोत्तर कार्यक्रम - कोच्चि परिसर
1. शैक्षणिक गतिविधियां
ईपीजीपी-08 बैच के नब्बे प्रतिभागी और ईपीजीपी-09 बैच के एक सौ इक्कीस प्रतिभागी क्रमशः कार्यक्रम के दूसर ेवर्ष और पहले वर्ष से गजुर रहे हैं।    

2. ईपीजीपी-10 बैच के लिए प्रवेश
ईपीजीपी-10 बैच में प्रवेश के लिए अधिसूचना 10 मई, 2022 को प्रकाशित की गई थी। अधिसूचना के जवाब में 422 आवेदन प्राप्त हुए थे। पात्रता मानदंडों 
के लिए उचित जांच के बाद, 396 उम्मीदवारों को कार्यकारी प्रबंधन योग्यता परीक्षा (ईएमएटी) नामक प्रवेश परीक्षा दी गई। प्रवेश प्रक्रिया चार चरणों में 
प्रबंधित की गई थी, और तदनुसार ईएमएटी 01 अक्टू बर, 2022, 10 दिसंबर, 2022, 11 फरवरी, 2023 और 25 मार्च , 2023 को आयोजित किया 
गया था। अंतिम चयन 1-2 अक्टू बर, 2022, 10,11 और 18 दिसंबर, 2022, फरवरी 11-12, 2023 और 25-26 मार्च , 2023 के दौरान आयोजित 
साक्षात्कार में उम्मीदवारों के प्रदर्शन के आधार पर किया गया था। 214 उम्मीदवारों को ईपीजीपी-10 बैच के अंतिम चयन सूची के आधार पर कार्यक्रम 
में प्रवेश की पेशकश की गई थी। अब तक 164 उम्मीदवार इस कार्यक्रम में शामिल हो चुके हैं, जो ईपीजीपी कोच्चि के इतिहास में अब तक की सबसे 
अधिक संख्या है।

ईपीजीपी-10 प्रवेश का एक मखु्य आकर्षण पिछले वर्षों की तलुना में अपेक्षाकृत उच्च भौगोलिक और लैंगिक विविधता थी। प्रवेश पान वाले 76% उम्मीदवार 
केरल के बाहर से थे और बैच में 2% अतंर्राष्ट्रीय प्रतिभागी थे। बैच में 20% महिलाए ंहैं।

ईपीजीपी 10, आईआईएमके कोच्चि कैं पस की प्रोफाइल - 2023-25 की कक्षा

उद्यमी

उत्पादन

अन्य

बिक्री एव ंविपणन

आईटी या आईटीईएस

बीएफएसआई या परामर्श

सरकारी या पीएसयू

स्वास्थ्य सेवा या शिक्षा

रसद और आपूर्ति श्रृंखला

6%

12%

12%

7%

8%

11%

7%

2%

35%

उद्योग विविधता

3. कार्यकारी स्नातकोत्तर कार्यक्रम-बैच 10 के लिए समावेशन समारोह
ईपीजीपी-10 बैच का समावेशन समारोह 21 अप्रैल, 2023 को आयोजित किया गया था। प्रोफेसर वेंकटरमन एस, अध्यक्ष - कोच्चि कैं पस ने सभा का स्वागत 
किया। उन्होंने अतिथियों और ईपीजीपी कोच्चि-10 के आने वाले समूह का परिचय दिया।

समारोह में मखु्य अतिथि श्री अल्फोंस कन्ननथानम, एक पूर्व आईएएस, वकील और पूर्व कें द्रीय ससं्कृति  और पर्यटन राज्य मंत्री थे। उन्होंने छात्र प्रतिभागियों को 
"बड़े सपने दखेने और बड़ा लक्ष्य रखने" के लिए प्रोत्साहित किया, और भले ही छोटे तरीके से ही सही समाज में बदलाव लान की ललक रखी। उन्होंने सहकर्मियों, 
दोस्तों, परिवार और समदुाय के साथ मानवीय और भावनात्मक जडु़ाव बनाए रखने के महत्व पर जोर दिया, क्योंकि सामाजिक विकास उद्देश्यों को पूरा करन के 
लिए लोगों की भागीदारी महत्वपूर्ण थी। उन्होंने भावी प्रबधंकों से "सतत जीवन शैली" अपनान का भी आग्रह किया। 

आईआईएम कोषिक्कोड के निदेशक प्रोफेसर देबाशीष चटर्जी ने समारोह की अध्यक्षता की। उन्होंने बताया कि प्रबंधन भारत की सबसे सफल सॉफ्ट 
पावर है और ऐसी प्रबंधन शिक्षा का अध्ययन करन की आवश्यकता है जो न केवल प्रतीकात्मकता में गहराई से निहित हो, बल्कि एक भारतीय होने 
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के अर्थ  का सार भी समाहित करती हो। उन्होंने विश्वास व्यक्त किया कि आईआईएमके एक नए और पुनर्जीवित भारत के निर्माण में महत्वपूर्ण  भूमिका 
निभाएगा, और प्रतिभागियों से आईआईएम कोषिक्कोड के बड़े संस्थागत मिशन के साथ जुड़न का आग्रह किया। प्रोफेसर आनंदकुट्टन बी उन्नित्तान, 
मेंटर प्रोफेसर ने धन्यवाद ज्ञापन दिया।

सभी प्रतिभागियों को 3 समूहों में विभाजित किया गया, प्रोफेसर आनंदकुट्टन बी उन्नित्तान, प्रोफेसर गीता एम और प्रोफेसर प्रिया नायर राजीव द्वारा 
आयोजित कार्यशालाओ ंऔर केस शिक्षाशास्त्र सत्रों में भाग लिया। प्रतिभागियों को आईआईएमके कोच्चि कैं पस की पूर्व  छात्रा सुश्री लिज़ थॉमस के साथ 
पूर्व  छात्रों की बातचीत में भी शामिल किया गया और प्रतिभागियों के बीच बातचीत और जुड़ाव बनान के लिए सुश्री दीप्ति बोद्दुपल्ली द्वारा एक आइस 
ब्रेकर्स  सत्र आयोजित किया गया। ईपीजीपी 10 प्रतिभागियों के विभिन्न प्रश्नों को स्पष्ट करन के लिए कोच्चि कैं पस के अध्यक्ष के साथ एक इंटरैक्टिव 
सत्र आयोजित किया गया था।

4. परिसर में शैक्षणिक गतिविधियाँ
ईपीजीपी 07,08 एव ं09 बैच स ेसबंधंित गतिविधियाँ

ईपीजीपी-07 बैच के लिए, 6 जून, 2022 को कोषिक्कोड कैं पस में एक इन-कैं पस सत्र आयोजित किया गया था, इसके बाद अप्रैल 2023 में प्रतिभागियों के लिए 
दीक्षांत समारोह की गतिविधिया ँआयोजित की गई ं। ईपीजीपी-08 बैच ने 17 मई से  20 मई 2022 के दौरान एक इन-कैं पस सत्र पूरा किया। ईपीजीपी-09 बैच के 
सीखने के अनभुव को बढ़ान के लिए प्रोफेसर सी राजू द्वारा विशेष शिक्षण सत्र और प्रोफेसर जोशी जोसेफ द्वारा केस स्टडी चर्चाए ंआयोजित की गई ं।

परिसर गतिविधिया ँ

पाठ्येतर गतिविधिया ँकोच्चि परिसर की गतिविधियों का एक नियमित घटक हैं। इस वर्ष, ईपीजीपी प्रतिभागियों के लिए कैरियर मार्गदर्शन सत्र टोस्टमास्टर्स- 
कोच्चि चैप्टर और आईआईएम अहमदाबाद के प्रोफेसर बीजू वर्की द्वारा आयोजित किए गए थे, जो उनकी पेशेवर यात्राओ ंको आकार दनेे के लिए मूल्यवान 
अतंर्दृष्टि प्रदान करते थे। विशेषज्ञ व्यवसायी और सलाहकार श्री शैलेश एफ शाह ने परिसर में एक सत्र के दौरान 'उद्यमिता रणनीतियों' पर एक प्रेरणादायक 
बातचीत दी।

नए कोच्चि परिसर की स्थापना के लिए 10 फरवरी, 2023 को आईआईएमके द्वारा कोच्चि मेट्रो रले लिमिटड के साथ एक समझौता ज्ञापन (एमओयू) पर हस्ताक्षर 
किए गए। 15 अगस्त, 2022 को स्वतंत्रता दिवस उत्साह के साथ मनाया गया। सकंाय सदस्यों और कर्मचारियों ने 31 अक्टूबर, 2022 को सतर्क ता जागरूकता 
सप्ताह के दौरान सत्यनिष्ठा की शपथ ली।

'बकु नाउ पे लेटर' (बीएनपीएल) योजना के तहत डाक विभाग के साथ एक क्रेडिट  सवुिधा समझौता सफलतापूर्वक निष्पादित किया गया।

कोच्चि प्रतिभागियों की उपलब्धि

आईआईएमके कोच्चि कैमस के ईपीजीपी-08 बैच के प्रतिभागी, श्रीजानी बदंोपाध्याय, सूफी जलु्फिकार, और वेंकट सरुशे अडेपल्ली, "टीम इलमुिनाटी" का 
प्रतिनिधित्व करते हुए, आईआईएम बैंगलोर के दृष्टि 2022 में एक केस प्रतियोगिता के अतंिम दौर में पहुचें। सशु्री श्रीजानी बदंोपाध्याय को आईआईएम बैंगलोर में 
आयोजित विस्टा 2022 में यगं लीडर्स समिट में भाग लेने के लिए एक प्रतिनिधि के रूप में आमंत्रित किया गया था।

वक्ता श्रृंखला

इस विशेषज्ञ सत्र श्रृंखला के भाग के रूप में, नीति आयोग के निदशेक श्री आशीष दसेाई ने "फिनटक टेक उद्योग में धारिता और क्षमताए:ं एक वैकल्पिक प्रतिमान" 
विषय पर बात की। ईवाई-पार्थेनॉन की सलाहकार और भागीदार डॉ. अवतंिका तोमर ने डिमिस्टिफाइड प्रबधंन परामर्श पर बात की। एनयवीएएच के ससं्थापक 
और सीईओ श्री अविक चदंा ने काम के भविष्य के बार ेमें विस्तार से बताया। प्रबधंकीय नैतिकता के विशेषज्ञ डॉ. जॉन चिरामेल ने "आर्टिफिशिय ल इंटेलिजेंस 
और ट्रांसह्यूमनिज़्म में नैतिकता" विषय पर बात की।  

5. प्रबंधन विकास कार्यक्रम (एमडीपी)/सकंाय विकास की रिपोर्ट कार्यक्रम (एफडीपी)/नए कार्यक्रम

प्रबधंन में स्नातकोत्तर प्रमाणपत्र (पीजीसीएम)

भारत इलेक्ट्रॉनिक्स लिमिटड (बीईएल) के लिए अनकूुलित, 3 मॉड्यूल में 350 घटें की अवधि का एक प्रमाणपत्र कार्यक्रम वेबएक्स पर ऑनलाइन वितरित 
किया गया था। प्रतिभागियों का चयन कठिन परीक्षण और साक्षात्कार के माध्यम से किया गया। कार्यक्रम के सफल समापन पर उन्हें पूर्व छात्र का दर्जा दिया गया। 

•	 25 प्रतिभागियों के पहले बैच का इन-कैं पस-सह समापन समारोह नवंबर 2022 में कोषिक्कोड परिसर में आयोजित किया गया था।

•	 दूसर ेबैच की कक्षाए ंचल रही हैं और जनवरी 2024 तक समाप्त होने की उम्मीद है।
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6. अकादमिक अनुसधंान और डेटा विश्लेषण में उन्नत प्रमाणन - एफडीपी
यह अनसुधंान विद्वानों और सकंाय के लिए 130 घटें का एक पूरी तरह से सरंचित प्रमाणपत्र कार्यक्रम है जो उन्हें अकादमिक अनसुधंान और अकादमिक प्रकाशन 
के लिए सगं्रह और विश्लेषण डेटा से परिचित करान में सक्षम बनाता है। प्रतिभागियों का चयन उनकी शैक्षणिक और शोध पषृ्ठभूमि के आधार पर किया जाता है। 
बैच-2 की कक्षाए ंफरवरी 2023 में पूरी हुई ंऔर प्रमाणपत्र जारी किए गए। बैच-3 के लिए प्रवेश अप्रैल 2023 के लिए खलुा है। कक्षाए ंजलुाई 2023 से शरुू होने 
की उम्मीद है।

प्रबधंन विकास कार्यक्रम (एमडीपीस)

वे ग्राहक की आवश्यकता के अनसुार अनकूुलित छोटी अवधि के कार्यकारी विकास कार्यक्रम हैं। सेल्स फोर्स के प्रदर्शन में तेजी लान पर एमडीपी के दो बैच 
आयोजित किए गए। त्वरित खदुरा उत्कृ ष्टता पर प्रहार 2.0 के तीन बैच भी आयोजित किए गए।

7. महात्मा गांधी राष्ट्रीय फैलोशिप (एमजीएनएफ)
आईआईएमके को जनवरी 2021 में इसके दूसर ेचरण में इस प्रतिष्ठित परियोजना से सम्मानित किया गया।  सार्वजनिक नीति और प्रबधंन में इस दो-वर्षीय 
प्रमाणपत्र कार्यक्रम को कौशल विकास और उद्यमिता मंत्रालय (एमएसडीई) प्रायोजित करती है। इस कार्यक्रम के तहत, आईआईएमके केरल (14), नागालैंड (12), 
छत्तीसगढ़ (28) और राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली (11) राज्यों के विभिन्न जिलों में अनभुवात्मक निमज्जन के लिए नियकु्त 65 उम्मीदवारों को प्रशिक्षण और 
सलाह द ेरहा है। एमजीएनएफ एक मिश्रित शैक्षणिक कार्यक्रम है जहां अध्येताओ ंको आईआईएमके से अकादमिक इनपटु प्राप्त होता है और राज्य कौशल विकास 
मिशन (एसएसडीएम) मार्गदर्शन के तहत जिला प्रशासन के साथ काम करते हुए क्षेत्र का अनभुव प्राप्त होता है। 2022-23 के दौरान निम्नलिखित उपलब्धिया 
हासिल की गई:ं

•	 आईआईएमके कोषिक्कोड परिसर में शैक्षणिक मॉड्यूल 3 और आईआईएमके कोच्चि परिसर में शैक्षणिक मॉड्यूल 4 का सफलतापूर्वक सचंालन किया गया।

•	 कार्यक्रम सरंचना के अनसुार जिला निमज्जन 3 और 4 का सफलतापूर्वक सचंालन किया गया।

•	 शैक्षणिक मॉड्यूल 2 और 3 के लिए मूल्यांकन आयोजित किया और अध्येताओ ंके साथ स्कोर साझा किया।

•	 आईआईएमके के 22 सकंाय सदस्यों को शामिल करके एमजीएनएफ के लिए अकादमिक सलाह कार्यक्रम का समन्वय किया।

•	 चिकित्सकों/उद्योग विशेषज्ञों ने अपने शैक्षणिक मॉड्यूल के दौरान अध्येताओ ंके लिए सत्र आयोजित किए।

•	 अध्येताओ ंने अधिकांश जिलों में जिला कौशल समितियों के सक्रियण और समन्वय में जिला प्रशासन को सवुिधा प्रदान की है और सहायता की है।

•	 अपने शैक्षणिक मॉड्यूल के दौरान अध्येताओ ं के लिए बाजार और अर्थव्यवस्था कार्यशालाए ं और आजीविका कार्यशालाए ं आयोजित की गई ं। इन 
कार्यशालाओ ंको वर्गीकृत किया गया।

•	 एमएसडीई को सचंयी मूल्यांकन रिपोर्ट  प्रस्तुत की गई।

•	 एमजीएनएफ न्यूज़लेटर्स के 3 खंड प्रकाशित किए।

•	 एमजीएनएफ टीम के सदस्यों ने एमएसडीई के साथ समझौते के अनसुार क्षेत्र दौर ेके एक भाग के रूप में लगभग सभी आवटंित जिलों का दौरा किया।

•	 एमएसडीई को मासिक रिपोर्ट  प्रस्तुत की गई।

•	 एमएसडीई के साथ समझौते के अनसुार निम्नलिखित मील के पत्थर हासिल किए गए।

क्रं .संक्रं .सं मील के पत्थरमील के पत्थर मील के पत्थर के मकुाबले राजस्वमील के पत्थर के मकुाबले राजस्व
11 मध्यावधि मूल्यांकन रिपोर्टमध्यावधि मूल्यांकन रिपोर्ट कुल परियोजना लागत का 25%कुल परियोजना लागत का 25%
22 सचंयी मूल्यांकन रिपोर्टसचंयी मूल्यांकन रिपोर्ट कुल परियोजना लागत का 25%कुल परियोजना लागत का 25%
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अनसंुधान एवं प्रकाशन

मुख्य बातें
प्रतिष्ठित सहकर्मी-समीक्षित पत्रिकाओ ंमें कुल 141 शोध लेख प्रकाशित हुए, जिनमें से 5 ए * श्रेणी की पत्रिकाए ँहैं, 58 ए श्रेणी की पत्रिकाए ँहैं, 42 बी श्रेणी में हैं, 
और 11 सी श्रेणी में हैं। एक प्रकाशन एफटी 50 श्रेणी में प्रकाशित हुआ। किसी पत्रिका की श्रेणी की पहचान प्रसिद्ध एबीडीसी, एबीएस और स्कोपस रैंकिग को 
मिलाकर एक रैंकिग योजना का उपयोग करके की जाती है। चालू वर्ष के दौरान 7 अनसुधंान परियोजनाए ंशरुू की गई हैं, और 11 अनसुधंान सगंोष्ठियां और 3 
अनसुधंान कार्यशालाए ंभी आयोजित की गई ं।

अनुसधंान सगंोष्ठियां 2022-2023

वक्ता विषय तारीख वर्ष

डॉ. सबु्रमण्यम आर. अय्यर
सह प्राध्यापक एडंरसन स्कू ल ऑफ मैनजमेंट
न्यू मेक्सिको विश्वविद्यालय

सामाजिक-आर थ्िक कल्याण, कराधान नीति और कॉर्पोरटे 
निवेश

09 जलुाई 2022

प्रो जयदीप चौधरी
वित्त और व्यापार कानन विभाग
जेम्स मैडिसन यूनिवर्सिटी, यू.एस.ए

आशावादी निदशेक और सीईओ टर्नओवर 07 जलुाई 2022

प्रो. जस्टिन पॉल
बिजनेस एडमिनिस्ट्रेशन के प्रोफेसर, प्यूर्टो रिको विश्वविद्यालय और 
हेनले बिजनेस स्कू ल, यूनिवर्सिटी ऑफ रीडिग में विजिटिग प्रोफेसर

ब्रांड प्रबधंन के लिए मास्टिज मॉडल और उपाय 28 जलुाई 2022
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221 168
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2022-232021-222020-212019-202018-19

आईआईएमके अनसंुधान रुझान - एक सिहावलोकन (2018-19 स े2022-23)

विशेषज्ञ परीक्षित पत्रिका प्रकाशन सम्मेलन प्रपत्र पसु्तक अध्याय कार्यपत्र एव ंकेसस
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वक्ता विषय तारीख वर्ष

प्रोफेसर देव रगंराजन
फ्रांस में आईईएसईजी स्कू ल ऑफ मैनजमेंट में विपणन के प्रोफेसर।

एक नए विपणन कार्य के वाद े की जांच करना: ग्राहक 
स्वास्थ्य और दृढ़ प्रदर्शन सनुिश्चित करन में ग्राहक 
सफलता प्रबधंन की भूमिका

04 अगस्त 2022

प्रोफेसर अरविदं पी.वी
प्रोफेसर, ऊर्जा रूपांतरण के अध्यक्ष,
ग्रोनिंगन विश्वविद्यालय, नीदरलैंड

कार्बन न्यूट्रल वायनाड कार्यक्रम और इसका वैश्विक महत्व 11 अगस्त  2022

प्रोफेसर रमशे डागंोल
विलियमसन कॉलेज ऑफ बिजनेस,
यगंस्टाउन स्टेट यूनिवर्सिटी,
सयंकु्त राज्य अमेरिका

महिलाओ ंकी रोजगार क्षमताओ ंपर महिलाओ ंके 
खिलाफ हिसंा के प्रतिकूल प्रभाव को कम करन में मानव 
विस्तार प्रौद्योगिकियों की भूमिका

22 सितंबर 2022

प्रोफेसर सदुर्शन कंुटलुरु
वित्त, लेखा एव ंनियतं्रण में प्रोफेसर
भारतीय प्रबधंन ससं्थान, कोषिक्कोड

समेकित या स्टैंडअलोन आय - निवेशक इस पर क्या 
प्रतिक्रिया दतेे हैं?

24 नवबंर 2022

प्रोफेसर नागशे मरू्ति
लुंडक्विस्ट कॉलेज ऑफ बिजनेस, ओरगेन विश्वविद्यालय, यूजीन।
सयंकु्त राज्य अमेरिका

स्टोकेस्टिक कार्य वातावरण के तहत चक्रीय 
परियोजनाओ ंमें सगंामिति का प्रबधंन: महामारी के दौरान 
वैक्सीन विकास परियोजनाएं

20 दिसबंर 2022

प्रो. स्टेके कैथरीन
नवीन जिदंल स्कू ल सलाहकार परिषद के अध्यक्ष प्रोफेसर, सचंालन 
प्रबधंन। डलास के टेक्सास विश्वविद्यालय, सयंकु्त राज्य 

सेरू उत्पादन प्रणाली: जेआईटी का एक सगंठनात्मक 
विस्तार

20 दिसबंर 2022

प्रो. हिलोल बाला
कॉनराड प्रीबिस प्रोफेसर
सूचना प्रणाली के सह प्राध्यापक
सचंालन और निर्णय प्रौद्योगिकी (ओडीटी) विभाग
केली स्कू ल ऑफ बिजनेस, इंडियाना यूनिवर्सिटी, यूएसए

एक मशीन के साथ आकर्षक बनन की कोशिश कर रहे 
हैं? नौकरी के साक्षात्कार में पारदर्शी और गैर-पारदर्शी 
एआई के निहितार्थ की जांच करना

09 मार्च 2023

डॉ. एम.के. नदंकुमार
प्राध्यापक, रणनीतिक प्रबधंन
भारतीय प्रबधंन ससं्थान, कोषिक्कोड

बिजनेस मॉडल कॉन्फ़िगरशेन, हाइब्रिडिटी, और 
सामाजिक उद्यमों का सामाजिक प्रभाव

30 मार्च 2023

अनुसधंान कार्यशालाए ँ2022-2023
वक्ता विषय तारीख वर्ष

प्रोफेसर अनिर्बान चक्रवर्ती
प्रोफेसर, जवाहरलाल नेहरू विश्वविद्यालय

अर्थशास्त्र और वित्त में डेटा विज्ञान का उपयोग 12 जलुाई 2022

डॉ वर्षा जैन
प्रोफेसर, इंटीग्रेटड मार्के टिग कम्युनिकेशसं एमआईसीए, भारत

उपभोक्ता व्यवहार और डिजिटल सदंर्भ के लिए डायड 
दृष्टिकोण: एसोसिएट सपंादक और लेखक का परिप्रेक्ष्य

13 अक्तू बर 2022

प्रो. हिलोल बाला
कॉनराड प्रीबिस प्रोफेसर
सूचना प्रणाली सचंालन और निर्णय प्रौद्योगिकी विभाग के एसोसिएट 
प्रोफेसर
केली स्कू ल ऑफ बिजनेस, इंडियाना यूनिवर्सिटी, यूएसए

गणुात्मक-मात्रात्मक विभाजन को पाटना:
मिश्रित तरीकों से अनसुधंान करन के लिए दिशानिर्देश

07 मार्च  2023
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प्रधान अन्वेषक शीर्षक क्षेत्र

एम गीता
रोल ओफ ज़ीरो वेस्ट स्टोर्स इन सस्टेनबल कन्सम्प्शन - एक्सप्लोरटेरी स्टडी
एसजीआरपी/2022-23/05-आर

विपणन प्रबधंन

आनंद जी
एड डिस्सोनान्स इन ह्युमानिटेरियन सप्लाय चैन: एन एक्सप्लोरटेरी स्टडी 
एसजीआरपी/2022-23/04 

मात्रात्मक पद्धतियां और सचंालन 
प्रबधंन

सतीश कृष्णन
ए क्रास-कंट्री स्टडी ओन द पोलराइज़िंग इफेक्ट ओफ पोलिटिकल 
डिसिनफोर्मेशन थ्रू सोशियल मीडिया
एसजीआरपी/2022-23/03-आर1

सूचना प्रणाली

केयूर परुानी
डिजिटल कंपानियन्स एडं साइकोलॉजिकल वेलबैंग: एक्सप्लोरिगं द रोल 
ओफ सोशियल सपोर्ट  एडं लॉनलाइन्स - र-ेरिवाइज्ड
एसजीआरपी/2022-23/02.आर2

विपणन प्रबधंन

शोवन चौधरी
प्रेडिक्टिव माडलिग ओफ पैकेज प्राइसिगं फोर सर्जिकल प्रोसीडर्स इन प्राइवेट 
हॉस्पिटल्स
एसजीआरपी/2022-23/01.आर1

मात्रात्मक पद्धतियां और सचंालन 
प्रबधंन

चितवन लालजी
मैटरनल नालेज, वेलबैंग & चाइल्ड हेल्थ: एविडेंस फ्रम द इंडियन स्लम
एलजीआरपी/2022-23/02.आर1

अर्थशास्त्र

विपिन पी वीट्टिल
एक नेटवर्क  अर्थव्यवस्था में मदु्रास्फीति की लागत
एलजीआरपी/2022-23/01.आर2

अर्थशास्त्र

अनुसधंान अनुदान परियोजनाए ं2022-23  

अर्थशास्त्र  

विशेषज्ञ परीक्षित पत्रिका प्रकाशन

लेखक (कों) शीर्षक विवरण (प्रपत्र आईडी/पत्रिका) वर्ष

अविनाश घालके, रुद्र सेनशर्मा, सदंीप 
चक्रवर्ती और राम कुमार काकानी

स्टोक मार्के ट एडं इकोनोमिक अन्सरटेंटी: रोल्स ओफ 
लेजिस्लेटिव सेशसं एडं कोएलिशन स्ट्रेंक्त 

यरुोपियन जर्नल ओफ पोलिटिकल 
इकोनोमी, 102353

2022

मोहम्मद ग्यासदु्दीन असंारी और रुद्र 
सेनशर्मा

ह्वाट एक्सप्लेंस एक्सेस लिक्विडिटी ओफ बैंक? एम्पीरिकल 
एविडेंस फ्रम इंडिया

जर्नल ओफ इमर्जिंग मार्के ट फाइनेंस 21 
(4), 477-503 

2022

रमे्या ट्रेसा जैकब, रुद्र सेनशर्मा और 
गोपाकुमारन नायर

आईएस रूरल हाउसहोल्ड डेबट सस्टेनबल इन ए 
फाइनेंशियली इनक्लूड रीजन? एविडेंस फ्रम थ्री डिस्ट्रिक्ट्स 
ओफ केरल, इंडिया 

आक्सफोर्ड डेवलपमेंट स्टडीज 50 (4), 
389-405

2022

मोहम्मद ग्यासदु्दीन असंारी और रुद्र 
सेनशर्मा

डॉस इकोनोमिक फ्रीडम इन्फ्लुएसं द एफ़डीऐ–ग्रोथ नेक्स इन 
एसियन इकोनोमिया?

जर्नल ओफ एशियन इकोनोमिक 
इंटीग्रेशन 4 (2), 144-159 

2022

एटंोनी मंडेल और विपीन पी. वीटिल
डिसेक्विलिब्रियम प्रोपेगेशन ओफ क्वांटिटी कंस्ट्राइंट: 
एप्लिकेशन टु कोविड लाकडाउन 

मैक्रोइकोनोमिक डाइनेमिक्स (2022), 
1–26 

2022

अनिर्बान घटक, शिवशकंर सिहं पटेल, 
सोहम बनर्जी और सभु्रज्योति रॉय

ए जनरलाइज्ड एपिडेमियोलॉजिकल माडल विथ डाइनेमिक 
एडं असिपं्टोमेटिक पोपलेुशन

स्टैटिस्टिकल मेथड्स इन मेडिकल 
रिसर्च 31 (11), 2137-2163 

2022

अनिर्बाण घटक
हौ टु स्टोप कोल्यूजन इन पीर रिव्यू एक्सर्साइज: एविडेंस फ्रम 
द क्लासरूम 

रिसोनान्स 27 (5), 867-875 2022

कौशिक गगंोपाध्याय, दबेासिस मंडल और 
टी. थस्नी

द डिकम्पोज़िशन ओफ प्रोडक्टिविटी ग्रोथ फोर इंडिया: बेफोर 
एडं आफ्टर 1991 

आईआईएम कोषिक्कोड सोसाइटी एडं 
मैनजमेंट रिव्यू 

2023
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लेखक (कों) शीर्षक विवरण (प्रपत्र आईडी/पत्रिका) वर्ष

विनया रामचन्द्रन, कुलभूषण बलूनी और 
वैभव भमोरिया

सोशियल एन्टरप्राइजेज: पार्टनर एडं कैटालि स्ट इन द 
एनहेंसमेंट ओफ स्मल्होल्डर फर्मिंग

जर्नल ओफ सोशियल 
एन्ट्रेप्रेनयरशिप, 1-14

2022

दवेा प्रसाद और स्थान ुआर नायर
इंडियस कांट्रेक्ट फर्मिंग एसीटी डॉस आईटी सर्व फार्मर्स 
इंटरसे्ट?

इकोनोमिक पोलिटिकल वीकली 2022

स्थान ुआर नायर
एक्जामिनिंग बान ओन द ब्लेंडिग ओफ मस्टर्ड आईल इन 
इंडिया:ए फूड न्यूट्रीशन पर्सपेक्टिव  

आईआईएम कोषिक्कोड सोसाइटी एडं 
मैनजमेंट रिव्यू

2022

सम्मेलन प्रपत्र, प्रस्तुत और आगामी

लेखक (कों) शीर्षक विवरण वर्ष

चितवन लालजी मिक्स मैरजे एडं विमेनस हेल्थ स्टेटस: एविडेंस फ्रम इंडिया प्रबधंन पर 20वां एआईएमएस अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन 2022

आरिया सेन और रुद्र 
सेनशर्मा

मॉनेटरी पालिसी एडं इनकम डिस्ट्रिब्यूशन: एविडेंस फ्रम ए 
डेवलपिगं कंट्री

प्रबधंन पर 20वां एआईएमएस अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन 2022

आरिया सेन और रुद्र 
सेनशर्मा

यूएस-अनकनवेंशनल मॉनेटरी पालिसी एडं फाइनेंशियल स्ट्रेस 
ओफ इमर्जिंग मार्के ट इकोनोमियां: रोल ओफ पालिसी इंडिपेंडेंस

उभरते बाज़ारों में समसामयिक मदु्दे सम्मेलन - 
आईआईएम बोधगया

2022

आशीष दसेाई, रुद्र सेनशर्मा 
और अशोक थॉमस

एनब्लिंग द लॉवेस्ट कोमन डेनोमिनटर: एजेंसी एडं इकोनोमिक 
इम्पवर्मेंट ओफ रूरल विमेन एन्ट्रेप्रेनयर्स

उभरते बाज़ारों में समसामयिक मदु्दे सम्मेलन - 
आईआईएम बोधगया

2022

आशीष दसेाई, रुद्र सेनशर्मा 
और अशोक थॉमस

प्रोटक्टिंग द ब्लाइंड साइड: कैन  लोन चैरक्ट्रिस्टिक्स कुशन द 
इंपैक्ट ओफ एन एक्सोजेनस शॉक ओन माइक्रो क्रेडिट  रिपेमेंट?

आर थ्िक वदृ्धि और विकास पर 17वां वार ष्िक 
सम्मेलन - आईएसआई दिल्ली

2022

चिरजंीवी जीवीएस और रुद्र 
सेनशर्मा

द इन्फ्लुएसं ओफ इकोनोमिक एडं फाइनेंशियल शॉक्स ओन 
प्राइवेट इनवेस्टमेंट: ए वेवेलेट स्टडी ओफ रिटर्न एडं वोलेटिलिटी 
स्पिलोवर्स

उभरते बाज़ारों में समसामयिक मदु्दे सम्मेलन - 
आईआईएम बोधगया

2022

चिरजंीवी जीवीएस और रुद्र 
सेनशर्मा

द इन्फ्लुएसं ओफ इकोनोमिक एडं फाइनेंशियल शॉक्स ओन 
प्राइवेट इनवेस्टमेंट: ए वेवेलेट स्टडी ओफ रिटर्न एडं वोलेटिलिटी 
स्पाइलोवर्स

आईआईएम कलकत्ता में आयोजित भारत वित्त 
सम्मेलन  

2022

रमे्या ट्रेसा जैकब और रुद्र 
सेनशर्मा

डॉस नालेज इंपावर? द स्टोरी ओफ डेबट लिटरसेी एडं क्रेडिट  
यूसेज इन रूरल इंडिया

कॉर्नेल विश्वविद्यालय द्वारा 100 वर्ष के आर थ्िक 
विकास सम्मेलन का आयोजन किया गया

2022

आर साई शिवा जयतंी और 
स्थान ुआर नायर

इंपैक्ट ओफ सोशियल नेटवर्क्स ओन फार्मर्स एडोप्शन ओफ 
स्मार्टफोन इन इंडिया

नेटवर्क  विज्ञान प्रबधंन पर अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन - 
आईआईएम अहमदाबाद 2022

2022

आर साई शिवा जयतंी और 
स्थान ुआर नायर

इंपैक्ट ओफ मोबाइल फोन एप्लिकेशन यूसेज ओन फार्मर्स 
प्राइस रियलाइजेशन एडं एक्सपेंडिचर ओन पेस्टिसाइड एडं 
फर्टिलाइजर्स

आईआरएमए डीओसीएमएडी सम्मेलन- ग्रामीण 
प्रबधंन संस्थान आनंद

2022

चिन्मयी श्रीकांत और 
शभुासिस डे

कंसपिकस कन्सम्प्शन फोर सोशियल परिटी विकास अर्थशास्त्र में नॉर्डिक सम्मेलन2022 2022

चिन्मयी श्रीकांत और 
शभुासिस डे

मल्टीजनरशेनल परसिस्टेंस एडं द ग्रेट गेट्सबी रिलेशन फोर 
इंडिया 

डीएसई विटंर स्कू ल 2022 2022

चिन्मयी श्रीकांत और 
शभुासिस डे

मल्टीजनरशेनल परसिस्टेंस एडं द ग्रेट गेट्सबी रिलेशन फोर 
इंडिया 

आर थ्िक वदृ्धि और विकास पर 17वां वार ष्िक 
सम्मेलन, आईएसआई दिल्ली

2022
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चिन्मयी श्रीकांत और 
शभुासिस डे

मल्टीजनरशेनल परसिस्टेंस एडं द ग्रेट गेट्सबी रिलेशन फोर 
इंडिया 

इकोनोमेट्रिक सोसायटी की एशिया बैठक 2023

चिन्मयी श्रीकांत और 
शभुासिस डे

मल्टीजनरशेनल परसिस्टेंस एडं द ग्रेट गेट्सबी रिलेशन फोर 
इंडिया

विकास पर दूसरा द्विवार ष्िक सम्मेलन, 
आईजीआईडीआर

2022

स्थान ुआर नायर एस्टिमेटिग द डिटर्मिनेंट्स ओफ टैक्स मोरले ओफ इंडिया प्रबधंन पर 20वां एआईएमएस अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन 2022

अशोक थॉमस और 
सिवादासन टी. एम

फाइनेंशियल इन्क्लूजन, फाइनेंशियल स्किल, एडं कास्ट 
एफिलिएशन: एम्पीरिकल  एविडेंस फ्रम इंडिया 

फिनटक पर अतंर्राष्ट्रीय अनसुधंान सम्मेलन: 
नवाचार, समावेशन और विनियमन

2023

अशोक थॉमस और 
सिवादासन टी. एम

फाइनेंशियल इन्क्लूजन, फाइनेंशियल स्किल, एडं कास्ट 
एफिलिएशन: एम्पीरिकल  एविडेंस फ्रम इंडिया

उभरते बाज़ार सम्मेलन में समसामयिक मदु्दे 
(सीआईईएमसी 2022)

2022

आशीष दसेाई, रुद्र सेनशर्मा 
और अशोक थॉमस

कैन  लोन चैरक्ट्रिस्टिक्स कुशन द इंपैक्ट ओफ एन एक्सोजेनस 
शॉक ओन माइक्रोक्रेडिट  रिपेमेंट? 

दिल्ली स्कू ल ऑफ इकोनॉमिक्स - विटंर स्कू ल 2022

आशीष दसेाई, रुद्र सेनसार्मा 
और अशोक थॉमस

रोल ओफ फाइनेंशियल लिटरसेी, एन्ट्रेप्रेनरियल ओरिएन्टेशन इन 
इकोनोमिक इम्पवर्मेंट ओफ रूरल विमेन एन्ट्रेप्रेनयर्स

उभरते बाज़ार सम्मेलन में समसामयिक मदु्दे 
(सीआईईएमसी 2022)

2022

आरिया सेन और रुद्र 
सेनशर्मा

यूएस-अनकनवेंशनल मानटरी पालिसी एडं फाइनेंशियल स्ट्रेस 
ओफ इमर्जिंग मार्के ट इकोनोमियां:रोल ओफ पालिसी इंडिपेंडेंस 

उभरते बाज़ार सम्मेलन में समसामयिक मदु्दे 
(सीआईईएमसी 2022)"

2022

आरिया सेन और रुद्र 
सेनशर्मा

यूएस-अनकनवेंशनल मानटरी पालिसी एडं फाइनेंशियल स्ट्रेस 
ओफ इमर्जिंग मार्के ट इकोनोमियां:रोल ओफ पालिसी इंडिपेंडेंस

द इकोनोमेट्रिक सोसायटी द्वारा एशियन मीटिग 
ऑफ इकोनोमेट्रिक सोसायटी (एएमईएस 2023)

2023

केस अध्ययन/प्रकाशित और आगामी

लेखक (कों) शीर्षक विवरण वर्ष

अशोक तोमस
मानटरी पॉलिसी ड्यूरिगं डबल सप्लाय शॉक्स: इंफ्लेशन 
टार्गेटिग अडंर पेरिल? 

आईआईएमके/सीएस/219/ईसीओ/2023/01 2023

दवेा प्रसाद एम, अशोक तोमस और 
नित्या नारायणन

इवोल्यूशन ओफ गवर्नेंस इन द इंडियन एयरलाइन सेक्टर आईआईएमके/सीएस/205/एचएलए/2023/02 2023

गैर-विशेषज्ञ परीक्षित प्रकाशन/प्रस्तुतियाँ

लेखक (कों) शीर्षक विवरण वर्ष

लीना मेरी ईपेन इंफ्लेशन इन इंडिया: कोस, कांसिक्वेंस एडं पालिसी रिस्पांस मातभूृमि इयरबकु प्लस 2023 2023

रूद्र सेनशर्मा यकु्रेन  वार: सोम पालिसी चैलेंज बिफोर इंडिया फाइनेंशियल एक्सप्रेस 2022

रुद्र सेनशर्मा और कौशिक भट्टाचार्य
नो मोर यूऍस डॉलर? यकु्रेन  वार कुड चेंज द ग्लोबल मानटरी सिस्टम 
ओफ 75 इयर्स

द प्रिंट 2022

रूद्र सेनशर्मा श्रीलंका क्राइसिस - वाई इंडिया हास फरडे बेटर थान इट्स नाइबर  मोनेकॉटं्रोल 2022

रूद्र सेनशर्मा
जीएसटी @ फाइव | जीएसटी हास हाड ए पॉज़िटिव इफेक्ट ऑन टैक्स 
कलेक्शन, बूट हार्ड टु क्वांटिफाई इट

मोनेकॉटं्रोल 2022

रूद्र सेनशर्मा स्ट्रांग फंडामेंटल टु हेल्प इंडियन इकोनोमी फेस ग्लोबल हेडविड्ंस  मोनेकॉटं्रोल 2022

रूद्र सेनशर्मा द आरबीआई हास डोन ए फाइन जॉब ओफ मैनजिगं द रुपीस फॉल  मोनेकॉटं्रोल 2022
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रूद्र सेनशर्मा
इंडियन इकोनोमी फेस एक्सटर्नल हेडविड्ंस बट ईस ए ब्राइट स्पोट 
एमिडस्ट ग्लोबल स्लोडाउन 

मोनेकॉटं्रोल 2022

रूद्र सेनशर्मा आरबीआईस मानटरी पालिसी स्टेंस ईस ‘ओलिश’ मोनेकॉटं्रोल 2022

रूद्र सेनशर्मा
ए क्यूरियस केस ओफ शार्ट-टर्म रिस्क एडं लागँ-टर्म पोटेंशियल ओफ 
द इंडियन इकोनोमी  

फोर्ब्स इंडिया 2022

रूद्र सेनशर्मा
केरल बजट चूसेस फिस्कल थ्रिफ्ट ओवर प्रोफ़्लिगेसी, टाइम 
ओफ इंडिया

टाइम्स ऑफ इंडिया 2023

रूद्र सेनशर्मा
हौ सीतारामन स्मार्टली बालांस इकोनोमिक स्टीमलुस विथ फिस्कल 
डिसिप्लाइन  

इकोनॉमिक टाइम्स 2023

रूद्र सेनशर्मा
डु गवर्नमेंट बॉड्स पुट इंडियन बैंक एट रिस्क, ए ला सिलिकॉन 
वैली बैंक? 

डेक्कन हेराल्ड 2023

रूद्र सेनशर्मा केरल नीड बिग रिफार्म फोर ग्रोथ द न्यू इंडियन एक्सप्रेस 2023

चिन्मयी श्रीकांत और शभुासिस डे सोसायटल रिफार्म ईस वाइटल फोर ब्रिजिगंठे जेंडर गैप इन लेबर मार्के ट  द हिदूं बिजनेस लाइन 2023

स्थान ुआर नायर रिथिंकिग अग्रेरियन सूइसाइड्स इन इंडिया  द न्यू इंडियन एक्सप्रेस 2022
स्थान ुआर नायर कांट्रेक्ट फर्मिंग लॉ: ए स्टेकहोल्डर पर्सपेक्टिव द हिदूं बिजनेस लाइन 2022

कार्य पत्रों

लेखक (कों) शीर्षक विवरण वर्ष
चितवन लालजी आयषु सर्विस यूजर इन द इंडियन कंटेक्स्ट  आईआईएमके/डब्ल्यूपीएस/76/ईसीओ/2023/02 2023

चितवन लालजी सोशियो-डेमोग्राफिक फैक्टर असोसिएटेड विथ आयषु सर्विस यूजर्स आईआईएमके/डब्ल्यूपीएस/577/ईसीओ/2023/03 2023

चितवन लालजी
एक्सेस टु हेल्थ केयर सर्विसेज इन इंडिया: एविडेंस फ्रम द लेटेस्ट 
एनएफएचएस डाटा 

आईआईएमके/ डब्ल्यूपीएस/ 579/ईसीओ/2023/05 2023

चितवन लालजी
चाइल्ड इम्यूनाइजेशन इन इंडिया: एविडेंस फ्रम द एनएफएचएस 
डाटा 

आईआईएमके/ डब्ल्यूपीएस/ /578/ईसीओ/2023/04 2023

रुद्र सेनशर्मा और 
मोहम्मद ग्यासदु्दीन असंारी

मानटरी पालिसी, लिक्विडिटी शॉक एडं बैंक लेंडिग:
द केस ओफ करसंी डीमोनेटाइज़ेशन इन इंडिया 

आईआईएमके/ डब्ल्यूपीएस/ /575/ईसीओ/2023/01 2023

शभुासिस डे और 
स्वराज कुमार डे

सोशियल मीडिया: अशरिगं इन ए न्यू एज ओफ कनेक्टिविटी
ओर द राइज ओफ ए न्यू लेविअथन - ए हिस्टोरिकल रिव्यू 

आईआईएमके/ डब्ल्यूपीएस/ /546/ईसीओ/2022/02 2023

चिन्मयी श्रीकांत और 
शभुासिस डे

मल्टीजनरशेनल परसिस्टेंस एडं द ग्रेट गेट्सबी रिलेशन फोर इंडिया  आईआईएमके/ डब्ल्यूपीएस/ /544/ईसीओ/2022/01 2022

चिन्मयी श्रीकांत और 
शभुासिस डे

सोशियल इंस्टिटयूशन, आइडेंटिटीस, एडं लेबर फोर्स पार्टिसि पेशन  आईआईएमके/ डब्ल्यूपीएस/ /545/ईसीओ/2022/02 2022

सत्र अध्यक्ष/ ट्रैक अध्यक्ष और अन्य

नाम विवरण वर्ष

चितवन लालजी
एसटीएएएआरएस+ फ़े लोशिप के भाग के रूप में, कॉर्नेल विश्वविद्यालय के डायसन स्कू ल ऑफ़ एप्लाइड इकोनॉमिक्स एडं 
बिज़नेस का दौरा किया। एसटीएएएआरएस+ फेलो के रूप में कॉर्नेल यूनिवर्सिटी में अपना शोध पत्र प्रस्तुत किया।

2022

चितवन लालजी कोलगेट यूनिवर्सिटी (हैमिल्टन) में आमंत्रित और शोध पत्र प्रस्तुत किया गया 2022

चितवन लालजी सकंट के दौरान स्थिरता पर दूसर ेगोलमेज सम्मेलन में शोध पत्र प्रस्तुत किया 2023

चितवन लालजी
सत्र अध्यक्ष 
भारतीय विचारधारा का वैश्वीकरण पर तीसरा अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन (जीआईटी 2022)

2022

चितवन लालजी
सत्र अध्यक्ष 
प्रबधंन पर 20वां एआईएमएस अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन

2022
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सपंादकीय सदस्यता/समीक्षा बोर्ड/तदर्थ समीक्षा

नाम शीर्षक पदनाम
चितवन लालजी द आस्ट्रेलियन जर्नल ओफ एग्रीकल्चरल एडं रिसोर्स इकोनोमिक्स आलोचक

चितवन लालजी क्लाइमेट स्पेशल इशू, आईआईएम कोषिक्कोड सोसायटी एडं मैनजमेंट रिव्यू सह-सपंादक

चितवन लालजी थर्ड इंटरनशनल कंक्लेव ऑन ग्लोबलाइजिगं इंडियन थोट (जीआईटी 2022) आलोचक

रूद्र सेनशर्मा आईआईएमबी मैनजमेंट रिव्यू सपंादकीय समीक्षा पैनल के सदस्य

रूद्र सेनशर्मा यरुोपियन जर्नल ओफ फाइनेंस, इंटरनशनल रिव्यू ओफ फाइनेंशियल एनालिसिस, 
इंटरनशनल सोशियल साइंस जर्नल 

तदर्थ समीक्षा

विपीन पी वीटिल माक्रोइकोनोमिक डाइनेमिक्स आलोचक

वित्त, लेखा और नियंत्रण

विशेषज्ञ परीक्षित पत्रिका प्रकाशन

लेखक (कों) शीर्षक विवरण (प्रपत्र आईडी/पत्रिका) वर्ष

श्रीकांत पोथरला और राचप्पा शेट्टे इंसाइडर ओनरशिप एडं रियल अर्निंग मैनजमेंट इन इंडियन कंपनी 
आईआईएम कोषिक्कोड सोसायटी 
एडं मैनजमेंट रिव्यू

2022

नेमीराजा जडियप्पा और 
योगेश चौहान

मैंडटरी सीएसआर रगेलेुशन एडं आर&डी इनवेस्टमेंट: एविडेंस फ्रम ए 
क्वासी-नेचरल एक्सपेरिमेंट 

वित्त अनसुधंान पत्र, 103822 2023

रणजीत सिहं, योगेश चौहान और 
नेमीराजा जडियप्पा

डॉस एन इफेक्टिव बैंक्रप्टसी रिफार्म इंक्रीज कोलेटरलाइज्ड बोरोइंग? 
एविडेंस फ्रम ए क्वासी-नेचरल एक्सपेरिमेंट इन इंडिया 

जर्नल ऑफ़ रगेलेुटरी इकोनॉमिक्स, 
1-13

2023

नेमीराजा जडियप्पा और 
राम कुमार काकानी

बैंक्रप्टसी लॉ, क्रेडिटर्स ' राइट्स एडं डिविडेंड पालिसी: एविडेंस फ्रम ए 
क्वासी-नेचरल एक्सपेरिमेंट  

प्रबधंकीय वित्त के अतंर्राष्ट्रीय जर्नल 2023

पकंज कुमार बाग और 
निशि मल्होत्रा

इंपैक्ट ओफ फाइनेंशियल लिटरसेी एडं पीर इन्फ्लुएसं ओन फाइनेंशियल 
बिहेवियर ओफ द मैम्बर ओफ द सेल्फ-हेल्प ग्रुप्स: ए पीएलएस एसईएम-
बेस्ड स्टडी 

आईएमएस जर्नल ऑफ मैनजमेंट 
साइंस खंड 14-1 जनवरी 23

2023

पकंज कुमार बाग और 
निशि मल्होत्रा

इंपैक्ट ओफ कोविड 19 ओन बोरोविगं फ्रम सेल्फ-हेल्प ग्रुप्स एडं आदर 
सोर्स ओफ माइक्रोफिनेंस 

विकास और सघंर्ष के अतंर्राष्ट्रीय 
जर्नल 12(2022) 22-47

पकंज कुमार बाग और 
निशि मल्होत्रा 

इंपैक्ट ओफ कोविड-19 ओन द इनकम ओफ एन्ट्रेप्रेनयर्स हू बोरोड फ्रम 
एसएचजी 

जर्नल ऑफ़ ह्यूमन वैल्यूज़ 1-15 2023

पकंज कुमार बाग और 
निशि मल्होत्रा

फैक्टर इंपेक्टिंग द सस्टेनबिलिटी ओफ एमएफआई  
फॉर स्कू ल ऑफ मैनजमेंट एक्सएल 
3 का अभिज्ञान जर्नल

2023

बी हरिप्रसाद और सोणी तोमस
टैक्टिकल एसेट एलोकेशन इन स्टोक इंडिस: ए केली क्रिटरियन–बेस्ड 
अप्रोच  

द जर्नल ऑफ़ वेल्थ मैनजमेंट 
वॉल्यूम। 25 नं. 3

2022

अभिलाष नायर और सरुशे 
कलग्ननम

कार्पोरटे सोशियल रसे्पांसिबिलिटी, एलेगेशन ओफ करप्शन, एडं मीडिया 
सेंटीमेंट  

व्यवसाय शासन और नैतिकता का 
अतंर्राष्ट्रीय पत्रिका

2023

जागतृि श्रीवास्तव, अरविदं सपंत 
और बालगोपाल गोपालकृष्णन

ईस ईएसजी द की टु अनलॉक डेबट फाइनेंसिगं ड्यूरिगं द कोविड-19 
पैंडेमिक? इंटरनशनल एविडेंस  

वित्त अनसुधंान पत्र 49, 103125 2022

सदंीप चक्रवर्ती, राम कुमार 
काकानी और अरविदं सपंत

पोर्टफोलियो रिस्क एडं स्ट्रेस एक्रोस द बिजनेस साइकल  
अतंर्राष्ट्रीय वित्तीय बाज़ार, ससं्थाए ँ
और धन पत्रिका 80, 101623

2022
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लेखक (कों) शीर्षक विवरण (प्रपत्र आईडी/पत्रिका) वर्ष

सी. सजुा शेखर और पी. जे. जिजो 
लकुोस

द डिसिजन टु गो पब्लिक एडं बिजनेस ग्रुप एफिलिएशन: एविडेंस फ्रम 
इंडिया 

उभरते बाज़ार वित्त पत्रिका 21 (4), 
451-476

2022

एल रामप्रसाथ
मोहम्मद शाहिद अब्दुल्ला 

एनविल्स-वोस: अनोवा-बेस्ड वार्यिंग इनर-लूप साइज एस्टीमेशन ओफ 
वेरिएसं ओफ कंडीशनल एक्सपेक्टेशन 

सांख्यिकी में सचंार - सिद्धांत और 
पद्धतियां

2023

एस.एस.एस. कुमार इंस्टिटयूशनल हर्डिंग: कास्वालिटी एडं परसिस्टेंस 
आईआईएम कोषिक्कोड सोसायटी 
एडं मैनजमेंट रिव्यू

2022

एकता सिकरवार 
डिटर्मिनेंट्स ओफ फॉरने एक्सचेंज एक्सपोजर ड्यूरिगं द कोविड-19 
क्राइसिस: ए मल्टी-कंट्री एविडेंस 

अनपु्रयकु्त अर्थशास्त्र, 1-19 2022

पुस्तक अध्याय

लेखक (कों) शीर्षक विवरण वर्ष

पकंज कुमार बाग और निशी 
मल्होत्रा

इंडियन इकोनोमी @ 75 ए होप फोर द वर्ल्ड एचएसआरए पब्लिकेशन्स 2022

अजीत दयानंदन और 
सदुर्शन कंुटलरुु

डिजिटलाइजेशन ओफ मैंडटरी सोशियल एक्सपेंडिचर 
टार्गेट इन इंडिया: कोस्ट ओर वैल्यू एडिशन?

https://www.igi-global.com/chapter/
digitalisation-of-mandatory-social-expenditure-
targets-in-india/302309

2022

सम्मेलन पत्र, प्रस्तुत और आगामी

लेखक (कों) शीर्षक विवरण वर्ष

नेमीराजा जडियप्पा
डॉस द पर्सनल कोस्ट ओफ बैंक्रप्टसी एफेक्ट रिलेटेड पार्टी 
ट्रांसैक्शन? एविडेंस फ्रम ए क्वासी-नेचरल एक्सपेरिमेंट इन इंडिया 

दिवाला और दिवालियापन पर दूसरा 
अतंर्राष्ट्रीय अनसुधंान सम्मेलन

2023

पकंज कुमार बाग,
मीरा दवेी चैल्लिसेरी, आनंद 
कृष्णन वी के

डॉस सेंटीमेंट वोलेटिलिटी सिगनल चेंजस इन द लेंडिग डाइनेमिक्स 
इन बैंक सिस्टेमेटिक लिटरचेर रिव्यू 

प्रबधंन पर 20वां एआईएमएस अतंर्राष्ट्रीय 
सम्मेलन

2022

पकंज कुमार बाग,
दीप्तिरजंन पांडा

ए रिव्यू ओफ द प्रोग्रेस एडं फ्यूचर प्रोस्पेक्ट ओफ इंपैक्ट इनवेस्टमेंट  
प्रबधंन पर 20वां एआईएमएस अतंर्राष्ट्रीय 
सम्मेलन

2022

निशि मल्होत्रा,
पकंज कुमार बाग

आर्गनाइज़ेशनल एजिलिटी एचीव्ड थ्रू टेक्नोलॉजी एक्सेप्टेंस: ए 
कांसेप्चुअल माडल ओफ हाउ डिजिटाइज़ेशन इम्प्रूव्स आर्गनाइज़ेशनल 
एजिलिटी  

आईसीओडीओ 22 आईआईएम 
अहमदाबाद

2022

पकंज कुमार बाग और
निशि मल्होत्रा

फैक्टर इंपेक्टिंग एडोप्शन ओफ आनलाइन बैंकिग बाई सेल्फ-हेल्प 
ग्रुप्स इन इंडिया – ए टेक्नोलॉजी एक्सेप्टेंस माडल यूसिगं पीएलएस 
एसईएम  

आईएसएएफई 22, वियतनाम 2022

पकंज कुमार बाग और
निशि मल्होत्रा

इवाल्यूएशन ओफ वेरियस पब्लिक पालिसी स्कीम & माइक्रोफिनेंस 
इनिशिएटिव ओन इकोनोमिक वेलफेयर ओफ पीपल  

विश्व वित्त सम्मेलन की बैठक - ट्यूरिन 2022

बी हरिप्रसाद और सोणी 
तोमस

एक्टिव वर्सस पैसिव पोर्टफोलियो मैनजमेंट: ए कम्प्रेहेंसिव स्टडी ओन 
इंडियन म्युच्युअल फंड इंडस्ट्री 

एसोसिएशन ऑफ एशिया पैसिफिक 
ऑपरशेनल रिसर्च सोसाइटीज 
(एपीओआरएस) का 13वां त्रैवार ष्िक 
अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन

2022

अरविदं सपंत और विष्णु के
डु क्रेडिटर  राइट्स रियली इंपैक्ट बोरोइंग? फर्म लेवल एविडेंस फ्रम 
इंडिया  

अमेरिकी कानन और आर थ्िक सघं 2022

सरुेंद्र राव कोमेरा और जिजो 
लकुोस पी.जे.

आर फेमिली फर्म्स इनोवेटिव? मोडरटेिग इफेक्ट ओफ इन्साइडर/
फेमिली- एडं इंस्टिटयूशनल ओनरशिप” 

फोरम फॉर ग्लोबल नॉलेज शेयरिगं (नॉलेज 
फोरम) का 15 वार ष्िक सम्मेलन, सम्मेलन 
का विषय: प्रौद्योगिकी और अर्थव्यवस्था

2022
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सदुर्शन कंुटलरुु रोल ओफ कैपिट ल मार्के ट फोर सस्टेनबल ग्रोथ ओफ इकोनोमी 
तीसरा वार ष्िक अतंर्राष्ट्रीय पूजंी बाजार 
सम्मेलन - 2022

2022

सदुर्शन कंुटलरुु सस्टेनबिलिटी रिपोर्टिंग: द वे फॉरवर्ड 
प्रबधंन पर 20वां एआईएमएस अतंर्राष्ट्रीय 
सम्मेलन

2022

सदुर्शन कंुटलरुु सस्टेनबिलिटी रिपोर्टिंग: द वे फॉरवर्ड 
प्रबधंन पर 20वां एआईएमएस अतंर्राष्ट्रीय 
सम्मेलन

2022

अश्विन अलोरा सप्लाय चैन फाइनेंस एडोप्शन एडं फर्म परफारमेंस 
मानविकी, सामाजिक विज्ञान और प्रबधंन 
में अध्ययन पर 46वां इस्तांबलु अतंर्राष्ट्रीय 
सम्मेलन- 2023

2023

ख़म्बर अबिदी ए स्टडी ओन इंपैक्ट ओफ आईबीसी ओन इंडियन स्टोक मार्के ट  
प्रशांत बेसिन वित्त, अर्थशास्त्र, लेखांकन और 
प्रबधंन पर 30वां वार ष्िक सम्मेलन

2022

वाम्सी कृष्णा गुटुंरु और 
क़म्बर अबिदी

ए स्टडी ओन इंपैक्ट ओफ आईबीसी ओन इंडियन स्टोक मार्के ट  41वां ईबीएस सम्मेलन - बर्लिन 2022

केस अध्ययन/प्रकाशित और आगामी

लेखक (कों) शीर्षक विवरण वर्ष
राचप्पा शेट्टे और सदुर्शन कंुटलूरु आस्ट्राल कोक & प्रोजेक्ट्स लिमिटड: डिटक्टिंग अर्निंग्स 

मैनिपलेुशन 
आईआईएमके/सीएस/201/एफआईएन/2023/09 2023

सोणी तोमस और एस.एस.एस. 
कुमार

सेल्फ-फंडिग ए हाउस पर्चेसे: एन इलस्ट्रेशन ओफ इफेक्टिव 
फाइनेंशियल प्लानिंग 

 आईआईएमके/सीएस/197/ एफआईएन/2023/07 2023

सोणी तोमस और एस.एस.एस. 
कुमार

मैक्सिमाइसिगं इन्वेस्टर प्रोफ़िटस: लेवरजेिगं ओन रिवर्स 
डीसीएफ़ मेथोडोलॉजी 

 आईआईएमके/सीएस/191/ एफआईएन/2023/05 2023

एस.एस.एस. कुमार और सोणी 
तोमस

वेल्युएशन मेथड्स: ए रिकंसिलिएशन   आईआईएमके/सीएस/183/ एफआईएन/2023/04. 2023

एस.एस.एस. कुमार और सोणी 
तोमस

सोम पेरनेियल फाइनेंशियल डिलेमस   आईआईएमके/सीएस/179/ एफआईएन/2023/02 2023

अभिलाष नायर विऴिंजम इंटरनशनल सीपोर्ट  लिमिटड: स्ट्रक्चरिगं द प्रोजेक्ट 
टु अट्रेक्ट बिडर्स – लेसन्स फ्रम फोर राउंड ओफ बिडिग  

 आईआईएमके/सीएस/181/ एफआईएन/2023/03 2023

जिजो लूकोस पी. जे. और सोणी 
तोमस

फाइनेंशियल स्टेटमेंट माडलिग एडं एनालिसिस ओफ ग्रोथ 
आल्टरनटिव्स एट ‘सिटीफेशन’ 

 आईआईएमके/सीएस/212/ एफआईएन/2023/10 2023

सोणी तोमस और जिजो लकुोस 
पी.जे.

फ्री रेंटल एकोमोडेशन: द आर्ट ओफ बालन्सिंग केश इनफ्लो 
एडं आउटफ्लोज  

 आईआईएमके/सीएस/199/ एफआईएन/2023/08 2023

सदुर्शन कंुटलूरु और राचप्पा शेट्टे फ्रे श एन फ्रे श मार्ट  लिमिटड: प्रेडिक्टिंग कार्पोरटे डिफ़ाल्ट   आईआईएमके/सीएस/214/ एफआईएन/2023/11 2023

अश्विन अलोरा डॉस सप्लाय चैन फाइनेंस हेल्प एमएसएमई इन थेर 
फाइनेंशियल परफारमेंस? जोयन’स‌् डिलेमा  

 आईआईएमके/सीएस/222/ एफआईएन/2023/12 2023

एकता सिकरवार फॉरने एक्सचेंज एक्सपोजर ओफ आलोक इंडस्ट्रीज 
लिमिटड 

आईआईएमके/सीएस/192/ एफआईएन/2023/06 2023

कार्य - पत्र

लेखक (कों) शीर्षक विवरण वर्ष
नेमीराजा जडियप्पा और मणृाल 
चावड़ा

सीएसआर रगेलेुशन एडं वर्किं ग कैपिट ल मैनजमेंट: एविडेंस 
फ्रम ए क्वासी-नेचरल एक्सपेरिमेंट 

आईआईएमके/डब्ल्यूपीएस/573/एफआईएन/2023/04 2023

नेमीराजा जडियप्पा और मणृाल 
चावड़ा

डॉस सीएसआर रगेलेुशन एफेक्ट फाइनेंशियल पालिसी: ए 
क्वासी-नेचरल एक्सपेरिमेंट अप्रोच  

आईआईएमके/डब्ल्यूपीएस/574/एफआईएन/2023/05 2023

पकंज कुमार बाग और असील 
रशीद के

एनब्लिंग फाइनेंशियल इनक्लूजन इन रूरल इंडिया थ्रू ए 
फिजिटल माडल  

आईआईएमके/डब्ल्यूपीएस/569/एफआईएन/2023/03 2023
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लेखक (कों) शीर्षक विवरण वर्ष

मोहम्मद शाहिद अब्दुल्ला और 
एल रामप्रसाथ

परिवार-सीटी: पेशटं-एट-रिस्क इंटिग्रेटड विथ
वेरिएसं रिडक्शन फोर क्लिनिकल ट्रायल 

आईआईएमके/डब्ल्यूपीएस/558/आईटीएस/2023/04 2023

एकता सिकरवार
हौ डु करसंी इंटरवेंशन एफेक्ट कार्पोरटे रिस्क मैनजमेंट? 
एविडेंस फ्रम इंडिया 

आईआईएमके/डब्ल्यूपीएस/561/एफआईएन/2023/02 2023

एकता सिकरवार
ह्वाट ड्राइव द करसंी एक्सपोजर ओफ फर्म्स इन द 
हास्पिटॅलिटी इंडस्ट्री? ए मल्टी-कंट्री इन्वेस्टिगेशन 

आईआईएमके/डब्ल्यूपीएस/560/एफआईएन/2023/01 2023

क़म्बर अबिदी
लियाबिलिटी ओफ फॉरनेैस: एविडेंस फ्रम इंडियन 
म्युच्युअल फंड इंडस्ट्री 

सामाजिक विज्ञान अनसुधंान नेटवर्क  (एसएसआरएन)
2023

क़म्बर अबिदी बीएपीसीपीए एडं चैप्टर 11 आउटकोम सामाजिक विज्ञान अनसुधंान नेटवर्क  (एसएसआरएन) 2023

क़म्बर अबिदी फोरम शोपिगं अडंर सामाजिक विज्ञान अनसुधंान नेटवर्क  (एसएसआरएन) 2023

क़म्बर अबिदी ए स्टडी ओन इंपैक्ट ओफ आईबीसी सामाजिक विज्ञान अनसुधंान नेटवर्क  (एसएसआरएन) 2023

सपंादकीय सदस्यता/समीक्षा बोर्ड/तदर्थ समीक्षा

नाम शीर्षक  पदनाम 
अरविदं सपंत फाइनेंस रिसर्च लेटर तदर्थ समीक्षक
अरविदं सपंत इंटरनशनल जर्नल ओफ मैनजीरियल फाइनेंस तदर्थ समीक्षक

प्रबंधन में मानविकी और उदार कलाएँ

विशेषज्ञ परीक्षित पत्रिका प्रकाशन

लेखक (कों) शीर्षक विवरण (प्रपत्र आईडी/पत्रिका) वर्ष

अनपुम दास, श्रीराम वेंकटरमन, समुित 
मित्रा और नवीन अबंली

“हू अर ेमाई कस्टमर्स?”: द केस ओफ सोशियल मार्के टिग ए 
सोशियल एन्ट्रेप्रेनयरशिप वेंचर इन इंडिया 

सामाजिक उद्यमिता पत्रिका 2022

विकास आर्य, जस्टिन पॉल और दीपा सेठी
लाइक इटी ओर नोट! ब्रांड कम्युनिकेशन ओन सोशियल 
नेटवर्किं ग साइट ट्रिगर्स कंस्यूमर-बेस्ड ब्रांड इक्विटी 

उपभोक्ता अध्ययन के अतंर्राष्ट्रीय जर्नल 
46 (4), 1381-1398

2022

मनीषा सेठ, दीपा सेठी, ललित कुमार यादव 
और निष्ठा मलिक

ईस एथिकल लीडरशिप एक्सेंचएुटेड बाई परसीव जस्टिस?: 
कम्यूनिकेटिग आईटीएस रिलेशनशिप विथ आर्गनाइज़ेशनल 
सिटीजनशिप बिहेवियर एडं टर्नोवर इंटेंशन  

कॉर्पोरटे सचंार: एक अतंर्राष्ट्रीय पत्रिका 2022

दवेा प्रसाद मैपिगं द नरटेिव ओफ एनवायरमेंटल लॉ आर थ्िक राजनीतिक साप्ताहिक 2022

दवेा प्रसाद
स्थान ुआर नायर

इंडिया’स कांट्रेक्ट फर्मिंग एक्ट डॉस इट सर्व फार्मर’ इंटरसे्ट? आर थ्िक राजनीतिक साप्ताहिक 2022

दवेा प्रसाद
सचुित्रा मेनन सी

द आरबिट्रेशन एडं कंसिलिएशन (अमेंडमेंट) एक्ट, 2015 एडं 
जडुिशियल
इंटरवेंशन  

आर थ्िक रजनीतिक साप्ताहिक 2022

जडुु इलावरस ुऔर
परिमला एस

सेल्फ-डिटरमिनशन थियरी एडं इंडियन विज़डम एनएचआरडी नेटवर्क  जर्नल, 15 2022

असंारी सलामाह और आर. राजेश बाबू
द एच-1बी वीसा एडं यूएस गेट्स मार्के ट एक्सेस कमिटमेंट: 
आप्शंस एडं स्ट्रेटजीज़ फोर इंडिया 

आईआईएम कोषिक्कोड सोसायटी और 
प्रबधंन समीक्षा

2022
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सम्मेलन पत्र, प्रस्तुत और आगामी

लेखक (कों) शीर्षक विवरण वर्ष

शन्नू नारायण प्रोडक्ट लियाबिलिटी लॉ इन इंडिया: बिजनेस कंप्लायसं फोर 
कार्पोरटे एटंिटीस

भारतीय विचारधारा का वैश्वीकरण पर तीसरा अतंर्राष्ट्रीय 
सम्मेलन

2022

शन्नू नारायण और 
स्थान ुआर नायर

3सी’स ओफ नेशनल एटंी-प्रोफिटीरिगं अथोरिटी: कंपेटेंसी, 
केस, एडं कन्ट्रीब्यूशन 

व्यवसाय, अर्थशास्त्र, कानन, भाषा और मनोविज्ञान पर 
छठा अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन (आईसीबीईएलएलपी)

2022

शन्नू नारायण और 
दवे प्रसाद एम

एनालिसिगं द इंडियन डिप्लोमेटिक स्टेंस टुवारड्स द रशिया-
यकु्रेन  वार 

एएसआईएएनआईएल क्षेत्रीय सम्मेलन 2022 "शक्ति और 
अतंर्राष्ट्रीय कानन का विकास: एशियाई परिप्रेक्ष्य"

2022

अनपुम दास “एन्सुरिगं कल्चरल सस्टेनबिलिटी थ्रू सोशियल मीडिया – 
एक्सप्लोरिगं ए न्यू मार्के ट फोर कंठ एम्ब्रोइडरी थ्रू सोशियल 
एन्ट्रेप्रेनयरशिप” 

9वां जिम्मेदार प्रबधंन अनसुधंान शिक्षा सम्मेलन, इंसब्रुक, 
ऑस्ट्रिया

2022

दवे प्रसाद एम सोशियल मीडिया इन्फ्लुएसंर, एडंरसर लियाबिलिटी: 
एनालिसिस ओफ एन इमर्जिंग इशू इन इंटरनट गवर्नेंस  

भारतीय विचारधारा का वैश्वीकरण पर तीसरा अतंर्राष्ट्रीय 
सम्मेलन

2022

जूडु इलवरसु वर्क प्लेस वेलबैंग थ्रू इंडियन साइकोलोजी भारतीय विचारधारा का वैश्वीकरण पर तीसरा अतंर्राष्ट्रीय 
सम्मेलन

2022

सलामा अन्सारी कार्पोरटे डिसेबिलिटी इनक्लूजन इन इंडिया भारतीय विचारधारा का वैश्वीकरण पर तीसरा अतंर्राष्ट्रीय 
सम्मेलन

2022

सलामा अन्सारी क्लाइमेट रिफ्यूजी: ए मल्टीफोल्ड प्रोब्लेम भारतीय विचारधारा का वैश्वीकरण पर तीसरा अतंर्राष्ट्रीय 
सम्मेलन

2022

सलामा अन्सारी क्लाइमेट वूस एडं अनसस्टेनबल डेबट बर्डन: द प्रोब्लेम ओफ 
हाइली इनडेबटेड पूर कंट्रीज  

भारतीय विचारधारा का वैश्वीकरण पर तीसरा अतंर्राष्ट्रीय 
सम्मेलन

2022

सलामा अन्सारी रिमेजिनिंग एक्टिव रोल फोर अकादमिक इन मिटिगेटिग 
क्लाइमेट क्राइसिस 

भारतीय विचारधारा का वैश्वीकरण पर तीसरा अतंर्राष्ट्रीय 
सम्मेलन

2022

सलामा अन्सारी क्लाइमेट चेंज एडं सोवेरने डेबट सतत लक्ष्यों पर अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन 2022

सलामा अन्सारी रिलेवेंस ओफ बी-स्कू ल करीकुलम इन मिटिगेटिग क्लाइमेट 
क्राइसिस

सतत लक्ष्यों पर अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन

सलामा अन्सारी अनससु्टेनबल डेबट एडं क्लाइमेट चेंज कंसर्न ओफ ए सोवेरने प्रिज्म, 2022 2022

सलामा अन्सारी शडु अकादमिक प्ले एन एक्टिव रोल इन मिटिगेटिग क्लाइमेट 
क्राइसिस?

प्रिज्म, 2022 2022

सलामा अन्सारी ए स्टडी ओफ द थियोरटेिकल अडंरपिनिंग ओफ फिजिटल 
गवर्नेंस  

प्रबधंन पर 20वां एआईएमएस अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन 2022

सलामा अन्सारी फ्यूचर ओफ फिजिटल एजकेुशन: एविडेंस फ्रम केरल प्रबधंन पर 20वां एआईएमएस अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन 2022

सलामा अन्सारी फिजिटल गवर्नेंस: आर वी थेर येट? आईएसडीएसआई वैश्विक सम्मेलन 2022 2022

सलामा अन्सारी फ्यूचर ओफ एजकेुशन: द फिजिटल वे फॉरवर्ड आईएसडीएसआई वैश्विक सम्मेलन 2022 2022

सलामा अन्सारी नेशनल कान्फरेंस (आनलाइन) ओन पोलिटिक्स ओफ 
डेवलपमेंट एडं डिस्परिटीज 

कॉर्पोरटे विकलांगता समावेशन पर भारत की प्रगति: 
एकीकरण या टोकनवाद?

2022
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शन्नू नारायण और 
श्रीजीत अलाथरु

ऑनलाइन फाइनेंशियल फ्रोड्स एस साइबरक्राइम: रिस्पांस 
एडं इंपैक्ट ओन द फीमेल विक्टिम 

आईआईएमके/सीएस/169/एचएलए/2022/04 2022

शन्नू नारायण और 
दवे प्रसाद एम

कैरन  एनर्जी टैक्स - आरबिट्रेशन डिस्प्यूट: लीगल क्वागमियर 
फोर इंडिया 

आईआईएमके/सीएस/195/एचएलए/2023/01 2023

अनिंदिता पॉल, 
शन्नू नारायण

ऑनलाइन गेमिंग इंडस्ट्री इन इंडिया: बिहेवियरल इशू & 
लीगल चैलेंज 

आईआईएमके/सीएस/177/आईटीएस/2023/03 2023

दवे प्रसाद एम नेविगेटिग द लीगल-लैंडस्के प: वाई शोल्ड स्टार्ट-यूपीएस बी 
कंसर्नेड एबाउट लॉ 

आईआईएमके/सीएस/167/एचएलए/2022/02 2022

दवे प्रसाद एम ब्रेन डाता एडं इमर्सिव एनवायरमेंट: परिवेसी लॉ एडं गवर्नेंस 
इशू  

आईआईएमके/सीएस/168/एचएलए/2022/03 2022

दवेा प्रसाद एम, अशोक थॉमस 
और नित्या नारायणन

इवोल्यूशन ओफ गवर्नेंस इन द इंडियन एयरलाइन सेक्टर आईआईएमके/सीएस/205/एचएलए/2023/02 2023

कार्य पत्रों

लेखक (कों) शीर्षक विवरण वर्ष

शिल्की गपु्ता और 
अनपुम दास

कंटेंट एनालिसिस ओफ एनवायरमेंटल जर्नलिज्म इन इंडियन 
इंग्लिश बिजनेस न्यूजपेपर: प्री एडं ड्यूरिगं कोविड-19 रिपोर्टिंग 
पैटर्न एडं आईटीएस पोसिबल इफेक्ट ओन पब्लिक पालिसी 

आईआईएमके/डब्ल्यूपीएस/568/एचएलए/2023/07 2023

आशीष फणीथी और 
अन्सारी सलामा

फाइटिग इनक्वालिटीज: द इंडियन स्टेट एडं बिजनेस एस पार्टनर्स आईआईएमके/डब्ल्यूपीएस/552/एचएलए/2023/05 2023

अन्सारी सलामा
सोवेरने डेब्ट रीस्ट्रक्चरिगं: डीस्टाबिलाइजिगं एक्शन ओफ 
लिटिगेशन 

आईआईएमके/डब्ल्यूपीएस/554/एचएलए/2023/06 2023

सौम्या सिबी जोसेफ 
और सलामा अन्सारी

इंडिया'स प्रोग्रेस ओन कार्पोरटे डिसेबिलिटी इनक्लूजन: इंटीग्रेशन 
ओर टोकनिज़्म? 

आईआईएमके/डब्ल्यूपीएस/549/एचएलए/2022/04 2022

सपंादकीय सदस्यता/समीक्षा बोर्ड/तदर्थ समीक्षा 

नाम शीर्षक पदनाम

अनपुम दास इन्फर्मेशन, कम्युनिकेशन & सोसायटी तदर्थ समीक्षा

जडूु इलवरसु जर्नल ओफ एप्लाइड कोन्श्यसनेस स्टडीज
https://www.jacsonline.in/editorialboard.asp

कार्यकारी सपंादक और सपंादकीय बोर्ड के सदस्य,

जडूु इलवरसु इंटरनशनल जर्नल ओफ योग, फ्रंटियर  इन साइकोलोजी, एडं जर्नल 
ओफ एप्लाइड कन्श्यसनेस स्टडीज 

तदर्थ समीक्षक

जडूु इलवरसु डीएसटी फंड प्रोजेक्ट “इफेक्ट ओफ वर्चुअल-योगा एडं इन-परसन 
योगा फोर इंडिविजअुल विथ कोमन मेंटल हेल्थ डिजोडर्स इन द 
कम्युनिटी: ए रैंडोमाइज्ड कंट्रोल्ड ट्रायल, डिपार्टमेंट ओफ साइंस एडं 
टेक्नोलॉजी (डीएसटी- सत्यम), (2022-2025)” 

सह-प्रधान अन्वेषक
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एल रामप्रसाथ और मोहम्मद शाहिद 
अब्दुल्ला

एनविल्स-वोस: अनोवा-बेस्ड वारियिगं इनर-लूप साइज 
एस्टीमेशन ओफ वेरिएसं ओफ कंडीशनल एक्सपेक्टेशन 

सांख्यिकी में सचंार - सिद्धांत और 
पद्धतियां

2023

श्रीजीत अलाथरु, और पाई, आर.आर. यूजफुल्नेस एडं बैरियर ओफ एडोप्शन ओफ सोशियल 
मीडिया फोर डिसेबिलिटी सर्विसेज: एन एम्पीरिकल 
एनालिसिस 

ट्रांसफॉर्मिंग गवर्नमेंट: पीपल, प्रोसेस एडं 
पॉलिसी, खंड 17 स.ं 1, प.ृ 147-171

2023

अग्रवाल, वी., हमीद, ए.जेड., मल्होत्रा, 
एस., मथियाझागन, के., श्रीजीत अलाथरु., 
और अपोलोनी, ए.

रोल ओफ इंडस्ट्री 4.0 इन अजाइल मैनफैुक्चरिगं टु 
अचीव सस्टेनबल डेवलपमेंट 

व्यवसाय रणनीति और पर्यावरण, 1-18 2022

चेरियन, टी.एम., मथिवथनन, डी., अरुण 
एसजे, सी.जे., रामसबु्रमण्यम, एम. और 
श्रीजीत अलाथरु

इन्फ्लुएसं ओफ सप्लाय चैन रसेायलेंस, इन्फर्मेशन 
टेक्नोलॉजी कैपेबिलिटीज  एडं एजिलिटी ओन कोस्ट 
एडं डिलिवरी परफारमेंस इन कंस्ट्रक्शन सप्लाय चैन: 
एन इंडियन पर्सपेक्टिव 

रसद प्रबधंन पर अतंर्राष्ट्रीय पत्रिका, 
खंड. प्रिंट से आगे, स.ं प्रिंट से आगे 

2022

श्रीजीत अलाथरु, नागन्ना चेट्टी, राजेश 
आर. पाई, विशाल कुमार और सहरौई 
ढेलिम

हटे एडं फाल्स मेटाफोर्स: इम्प्लीकेशसं टु इमर्जिंग 
ई-पार्टिसि पेशन एनवायरमेंट 

भविष्य का इंटरनट 14(11) 2022

नागन्ना चेट्टी, श्रीजीत अलाथरु और विशाल 
कुमार

टेक्नोलॉजी एसिस्टेड सोशियल रिफार्म एडं ऑनलाइन 
हेट कंटेंट: इनसाइट्स फ्रम इंडिया

ब्राजीलियाई जीवविज्ञान और प्रौद्योगिकी 
अभिलेखागार, 65

2022

पी.एस. वनिता और श्रीजीत अलाथरु एन एम्पीरिकल स्टडी ओन मोबाइल-एसिस्टेड सिविक 
एडं ई-लर्निंग सर्विस थ्रू सेंटीमेंट एनालिसिस 

मोबाइल लर्निंग और सगंठन के 
अतंर्राष्ट्रीय पत्रिका

2022

बेन कृष्णा, सतीश कृष्णन और एम. पी. 
सेबेस्टियन

एक्जामिनिंग द रिलेशनशिप बिटवीन नेशनल 
साइबरसिक्यूरिटी कमिटमेंट, कल्चर, एडं डिजिटल पेमेंट 
यूसेज: एन इंस्टिटयूशनल ट्रस्ट थियरी पर्सपेक्टीव  

सूचना प्रणाली फ्रंटियर्स , 1-29 2022

प्रमखु नंजुदंास्वामी वासिस्ट और एम.पी. 
सेबास्टियन

टैकलिग द इन्फोडेमिक ड्यूरिगं ए पैंडेमिक: ए कम्पेरटेिव 
स्टडी ओन अल्गोरिथ्म टु डील विथ थीमेटिकली 
हीटेरोजीनियस फेक न्यूज 

इंटरनशनल जर्नल ऑफ इंफॉर्मेशन 
मैनजमेंट डेटा इनसाइट्स, खंड 2, अकं 
2

2022

अनपु्रिया खान और सतीश कृष्णन एथिकल बिहेवियर ओफ फर्म्स एडं बी2सी ई-कोमर्स 
डिफ्यूजन: एक्सप्लोरिगं द मीडिएटिग रोल्स ओफ 
कस्टमर ओरिएन्टेशन एडं इनोवेशन कैपासिटी 

सूचना प्रणाली एसोसिएशन के सचंार 2022

अनपु्रिया खान, सतीश कृष्णन और जितेश 
अरायनकलम

द रोल ओफ आईसीटी लॉज एडं नेशनल कल्चर इन 
डिटरमिनिंग आईसीटी डिफ्यूजन एडं वेल-बींग: ए क्रास-
कंट्री एक्जामिनशन 

सूचना प्रणाली फ्रंटियर्स  2022

ट्रेवर ए. फोल्क, विजया वेंकटरमानी, 
रुजियाओ काओ और सतीश कृष्णन

थिंकिग आउटसाइड द बाक्स हेल्प्स बिल्ड सोशियल 
कनेक्शन: द रोल ओफ क्रिएटिव मिंडसेट इन रिड्यूसिगं 
डेली रूडेनेस 

सगंठनात्मक व्यवहार और मानव निर्णय 
प्रक्रियाएं

2022

जितेश अरायनकलम और सतीश कृष्णन कैन  ई-गवर्नमेंट मैच्युरिटी इनक्रीज बी2सी ई-बिजनेस 
उसे? द रोल्स ओफ करप्शन एडं विर्चुअल सोशियल 
नेटवर्क्स डिफ्यूजन  

सूचना प्रणाली के स्कैं डिनवियाई पत्रिका 2022

सचूना प्रणालियाँ 
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प्रमखु नंजुदंास्वामी वासिस्ट और सतीश 
कृष्णन

डेमिस्टीफाइंग फेक न्यूज इन द हास्पिटालिटी इंडस्ट्री: 
ए सिस्टेमेटिक लिटरचेर रिव्यू, फ्रे मवर्क , एडं एन एजेंडा 
फोर फ्यूचर रिसर्च 

आतिथ्य प्रबधंन के अतंर्राष्ट्रीय पत्रिका 2022

जितेश अरायनकलम और सतीश कृष्णन द स्प्रेड एडं इंपैक्ट ओफ फेक न्यूज ओन सोशियल 
मीडिया: ए सिस्टेमेटिक लिटरचेर रिव्यू एडं फ्यूचर रिसर्च 
एजेंडा 

ई-सेवा पत्रिका 2022

जितेश अरायनकलम और सतीश कृष्णन सोशियल मीडिया एस ए सोर्स ओफ सिटिजेन्स’ 
कम्युनिकैटि व पावर: रिलेटिग सोशियल मीडिया 
डिफ्यूजन, ई-पार्टिसि पेशन, एडं करप्शन 

सूचना प्रणाली एसोसिएशन के सचंार 2022

प्रमखु नंजुदंास्वामी वासिस्ट और सतीश 
कृष्णन

डीप्फे क्स: एन इंटीग्रेटिव रिव्यू ओफ द लिटरचेर एडं एन 
एजेंडा फोर फ्यूचर रिसर्च 

सूचना प्रणाली एसोसिएशन के सचंार 2022

प्रमखु नंजुदंास्वामी वासिस्ट और सतीश 
कृष्णन

फेक न्यूज एडं सस्टेनबिलिटी-फोकस इनोवेशन: ए रिव्यू 
ओफ द लिटरचेर एडं एन एजेंडा फोर फ्यूचर रिसर्च 

क्लीनर उत्पादन पत्रिका 2023

सम्मेलन प्रपत्र, प्रस्तुत और आगामी

लेखक (कों) शीर्षक विवरण वर्ष

अनिंदिता पॉल. और 
भारद्वाज, बी.

टेलीमेडिसिन और ग्रामीण भारत में इसे अपनाना दूसरा प्रीतम सिहं मेमोरियल (प्रिसम) - भविष्य 
के व्यवसाय का नेततृ्व: बदलते विश्व सम्मेलन में 
प्रतिभा, प्रौद्योगिकी और परिवर्तन

2022

अजंन स्वैन और रौनक मिश्रा टेक्नोस्ट्रेस एडं एम्प्लोयी क्रिएटिविटी, कंसीडरिगं 
आर्गनाइज़ेशनल सपोर्ट  

प्रबधंन पर 20वां एआईएमएस अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन 2022

अजंन कुमार स्वैन क्रेडिट  कार्ड फ्रोड डिटक्शन यूसिगं डीप न्यूरल नेटवर्क  प्रबधंन पर 20वां एआईएमएस अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन 2022

बिबास्वान बस ुऔर एम. पी. 
सेबेस्टियन

कंपारिगं द परफारमेंस ओफ मशीन लर्निंग क्लासिफायर फोर 
डायाबिटीज डिटक्शन एडं फीचर सेलेक्शन 

प्रबधंन पर 20वां एआईएमएस अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन 2022

बिबास्वान बस ुऔर एम. पी. 
सेबेस्टियन

अडंरस्टेंडिग द इम्पोर्टन्ट्  इशू एडं फैक्टर ओफ इन्फर्मेशन 
सिक्यूरिटी इन इंडिया ड्यूरिगं द पैंडेमिक एडं आफ्टर: ए 
सेंटीमेंट एनालिसिस एडं टोपिक माडलिग-बेस्ड अप्रोच 

बिजनेस एनालिटिक्स और इंटेलिजेंस पर 9वां 
अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन

2022

बिबास्वान बस,ु एम. पी. 
सेबेस्टियन और अर्पण कर

वेरियस फैक्टर रिलेटेड टु सर्विस-परफोर्मेंस इम्प्रूव्मेंट ओफ 
एविएशन इंडस्ट्री: फाइंडिग फ्रम द डिसिनवेस्टमेंट केस ओफ 
एयर इंडिया थ्रू टेक्स्ट माइनिंग ओफ सोशियल ओपिनियन  

आईएसडीएसआई - वैश्विक सम्मेलन 2022 2022

आर. राधाकृष्ण पिल्लई एक्सप्लोरिगं द रिलेशनशिप बिटवीन “यगाः कर्मसू कौशलम” 
एडं “सत्यम, नित्यं, पूर्णम्  

भारतीय विचारधारा का वैश्वीकरण पर तीसरा 
अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन (जीआईटी 2022)

2022

सरथ चदं्रन और आर. 
राधाकृष्ण पिल्लई

सिनर्जी बिटवीन डिजिटल ट्रांसफारमेशन एडं सस्टेनबिलिटी – 
एन एक्सप्लोरटेरी स्टडी इन द कंटेनर शिपिगं इंडस्ट्री  

भारतीय विचारधारा का वैश्वीकरण पर तीसरा 
अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन (जीआईटी 2022)

2022

बिबास्वान बस ुऔर आर. 
राधाकृष्ण पिल्लई

कम्पेरटेिव परफारमेंस ओफ बेसलाइन मशीन लर्निंग 
क्लासिफायर फोर डेनियल-ओफ-सर्विस इंट्रूजन डिटक्शन 

भारतीय विचारधारा का वैश्वीकरण पर तीसरा 
अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन (जीआईटी 2022)

2022
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लेखक (कों) शीर्षक विवरण वर्ष

आर. राधाकृष्ण पिल्लई ह्वाट डु द एनवायरमेंट एक्सपेक्ट फ्रम यूएस फोर सस्टेनबिलिटी? प्रबधंन पर 20वां एआईएमएस अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन 2023

आर. राधाकृष्ण पिल्लई विच गीता कैन  लीड यूएस टु रियलाइजिगं द ट्रूथ इन सत्यम-
नित्यं-पूर्णम्? 

प्रबधंन पर 20वां एआईएमएस अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन 2023

अस्मिता मखुर्जी, अरकोमिता 
मखुर्जी, राधाकृष्ण पिल्लई 
आर और अरकम मतीन

रिमेजिनिंग सस्टेनबल ई-कामर्स थ्रू सिस्टम डाइनेमिक्स लेंस  पीओएमेस इंडिया अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन 2022 2022

सतीश कृष्णन डेस्टेबलाइजेशन इन द पोस्ट-ट्रूथ एरा: एन एफएसक्यूसीए-लेड 
एनालिसिस 

प्रबधंन पर 20वां एआईएमएस अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन 2022

सतीश कृष्णन लकुिग फॉरवर्ड ओर लकुिग बैकवर्ड: ए टेम्परल पर्सपेक्टिव टु 
डिसेंटेंगल एडाप्टिव एडं मालाडेप्टिव रिएक्शन टु डेली गोल-
परफारमेंस डिस्क्रे पैंसी  

प्रबधंन अकादमी का वार ष्िक सम्मेलन 2022

सतीश कृष्णन आर्गेनाइज्ड ओर ओवरव्हेल्म? ए विथिन-परसन फील्ड 
एक्सपेरिमेंट टु अडंरस्टैंड हौ गोल जनरशेन इंटरवेशन शेप्स 
डेली टेम्पोरल लीडरशिप’स‌् इफेक्ट 

प्रबधंन अकादमी का वार ष्िक सम्मेलन 2022

विदषुी पाण्डेय और सना 
असंारी

इंपैक्ट ओफ गेमिफिकेशन ओन आटोनोमस एडं कंट्रोल्ड 
मोटिवेशन ओफ मोबाइल पेमेंट एपीपी यूजर 

सूचना प्रणाली पर प्रशांत एशिया सम्मेलन 
(पीएसीआईएस)2022

2022

श्रीजीत अलाथरु और 
नागन्ना चेट्टी

क्लाइमेट पालिसी एडं ई-पार्टिसि पेशन रसेिलिएसं: इनसाइट्स 
फ्रम सोशियल मीडिया 

आईएफआईपी 8.6 2022 - आईटी के सभंावित 
हस्तांतरण और प्रसार में सदंर्भ के लिए सह-निर्माण

2022

दवेा प्रसाद एम और 
श्रीजीत ए

सोशियल मीडिया इन्फ्लुएसंर, एडंोरसर लियाबिलिटी: 
एनालिसिस ओफ एन इमर्जिंग इशू इन इंटरनट गवर्नेंस 

भारतीय विचारधारा का वैश्वीकरण पर तीसरा 
अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन (जीआईटी 2022)

2022

अर्जुन प्रसाद, सजंय 
चन्द्रशेखरन, श्रीजीत 
अलाथरु और के.के. मशूद

टावर्ड्स एन एविडेंस इन्फोर्म पोलिसी-मेकिग माडल: डिजाइन 
एडं इम्पलीमेंटेशन ओफ ए टीचर प्रोफेशनल डेवलपमेंट प्रोग्राम 

एपिस्टेमे 9: विज्ञान, प्रौद्योगिकी और गणित शिक्षा 
पर अनसुधंान की समीक्षा के लिए नौवां अतंर्राष्ट्रीय 
सम्मेलन, एचबीसीएसई. टीआईएफआर

2022

पुस्तक अध्याय

लेखक(ओ)ं शीर्षक विवरण वर्ष

अफसल नजीब और 
मोहम्मद शाहिद अब्दुल्ला

बालन्सिंग कामर्स एडं कन्विक्शन: इमर्जिंग बिजनेस माडल 
फोर न्यू मीडिया 

सामाजिक न्याय के लिए प्रबधं, सपंा. पूनामल्ली, 
हॉवर्ड और जॉय, पालग्रेव मैकमिलन

2023

केस अध्ययन/प्रकाशित और आगामी

लेखक(ओ)ं शीर्षक विवरण वर्ष
अनिंदिता पॉल और 
शन्नू नारायण

आनलाइन गेमिंग इंडस्ट्री इन इंडिया: बिहेवियरल इशू & लीगल 
चैलेंज 

आईआईएमके/सीएस/177/आईटीएस/2023/03 2023

अजंन कुमार स्वैन
नो योर कस्टमर: फाइनेंशियल इंस्टिटयूशन एडोप्टेड ब्लॉकचेन 
टेक्नोलॉजी 

आईआईएमके/सीएस/204/आईटीएस/2023/07 2023
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लेखक(ओ)ं शीर्षक विवरण वर्ष

अजंन कुमार स्वैन और 
गडुा श्रीधर

हौ इफेक्टिव ए ब्लॉकचेन आईएस फोर प्रोसेसिगं पेमेंट टु ट्रांसफर 
गड्ुस? 

आईआईएमके/सीएस/202/आईटीएस/2023/05 2023

अजंन कुमार स्वैन और 
गडुा श्रीधर

ईस मशीन लर्निंग मेथड प्रोवाइडिग ए वायबल सॉल्यूशन फोर 
क्रेडिट  कार्ड फ्राउड डिटक्शन? 

आईआईएमके/सीएस/203/आईटीएस/2023/06 2023

आर राधाकृष्ण पिल्लै और 
एल एल रामचदं्रन

आर सस्टेनबल इनोवेशन की टु स्मूथ फ्लाइंग ड्यूरिगं टर्बुलेंस? ए 
केस स्टडी ओफ द कोचीन इंटरनशनल एयरपोर्ट  लिमिटड 

आईआईएमके/सीएस/220/आईटीएस/2023/08 2023

विदषुी पाण्डेय शॉपिफाई आइएनसी. : स्टार्ट  सेलिंग एनीव्हेयर आईआईएमके/सीएस/184/आईटीएस/2023/04 2023

आयषुी अग्रवाल और 
श्रीजीत अलाथरु

एथलेटसिस सिक्यूरिगं वर्ल्ड एथलेटिक्स: केस ओफ साइबर 
ब्लूप्रिंट फोर 2026 स्पोर्ट  इवेंट 

आईआईएमके/सीएस/174/आईटीएस/2023/02 2023

शन्नू नारायण और 
श्रीजीत अलाथरु

आनलाइन फाइनेंशियल फ्राउड्स एस साइबरक्राइम: रिस्पांस एडं 
इंपैक्ट ओन द फेमेल विक्टिम 

आईआईएमके/सीएस/169/एचएलए/2022/04 2022

श्रीजीत ए और 
दवे प्रसाद एम

ब्रेन डाटा एडं इमर्सिव एनवायरमेंट: परिवेसी लॉ एडं गवर्नेंस इशू आईआईएमके/सीएस/168/एचएलए/2022/03 2022

कार्य - पत्रों

लेखक(ओ)ं शीर्षक विवरण वर्ष

मोहम्मद शाहिद और अब्दुल्ला, 
एल रामप्रसाथ

परिवार-सीटी: पेशट्ंस-एट-रिस्क इंटेग्रेटड विथ 
वेरिएसं रिडक्शन फोर क्लिनिकल ट्रायल्स

आईआईएमके/डब्ल्यूपीएस/558/आईटीएस/2023/04 2023

अनिंदिता पॉल और बी भारद्वाज टेलीमेडिसिन एडं आईटीएस एडोप्शन अमोंग रूरल 
विमेन 

आईआईएमके/डब्ल्यूपीएस/548/आईटीएस/2022/01 2022

मोहम्मद शाहिद अब्दुल्ला और 
लिजा चदं्रन

ए पीर-टु-पीर लेंडिग एप्लिकेशन ओन ब्लॉकचेन टु 
फाइनेंस रियलवर्ल्ड एसेट 

आईआईएमके/डब्ल्यूपीएस/555/आईटीएस/2023/01 2023

मोहम्मद शाहिद अब्दुल्ला, वी 
एथंोनी विजेश और श्रेयस एस आर

ए नोट ओन जनरलाइज्ड सेकें ड आर्डर वैल्यू इटरशेन 
इन मार्कोव डेसिजन प्रोसेस 

आईआईएमके/डब्ल्यूपीएस/556/आईटीएस/2023/02 2023

सबरीना खरु्शीद, गौरव घटक और 
मोहम्मद शाहिद अब्दुल्ला

मल्टी-आर्म्ड बदंित अल्गोरिथम फोर बेस्ट
शार्पे रटेियों डिटक्शन 

आईआईएमके/डब्ल्यूपीएस/557/आईटीएस/2023/03 2023

हरिकृष्णन आर एस और 
अनिंदिता पॉल

वेबसाइट ट्राफिक इन इन्फर्मेशन सेंट्रिक सेटिग्स थ्रू 
नॉलेज मैनजमेंट लेन्स 

आईआईएमके/डब्ल्यूपीएस/566/आईटीएस/2023/05 2023

सपंादकीय सदस्यता/समीक्षा बोर्ड/तदर्थ समीक्षा

लेखक (कों) शीर्षक पदनाम

सतीश कृष्णन सूचना प्रणाली सघं का पेसिफिक एशिया पत्रिका पत्रिकाओ ंमें सपंादकीय सेवाएँ

सतीश कृष्णन इंटरनट अनसुधंान पत्रिकाओ ंमें सपंादकीय सेवाएँ

सतीश कृष्णन सूचना प्रणाली फ्रंटियर्स  पत्रिकाओ ंमें सपंादकीय सेवाएँ

सतीश कृष्णन सूचना प्रबंधन के अतंर्राष्ट्रीय पत्रिका पत्रिकाओ ंमें सपंादकीय सेवाएँ

आर. राधाकृष्ण पिल्लै प्रबंधन पर 20वां एआईएमएस अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन सपंादकीय

आर. राधाकृष्ण पिल्लै प्रबंधन पर 20वां एआईएमएस अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन सत्र अध्यक्ष
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विशेषज्ञ परीक्षित पत्रिका प्रकाशन

लेखक (कों) शीर्षक विवरण (प्रपत्र आईडी/पत्रिका) वर्ष

नंदकुमार मेकोथ, अल्बिनो रोशन थॉमसन 
और आनंदकुट्टन उन्नित्तान

द मीडिएटिग रोल ओफ सटिस्फै क्शन ओन द रिलेशनशिप 
बेट्वीन प्रोफेशनलिज्म एडं एम्प्लोयी कंटीन्यूटी इन हास्पिटॅलिटी 
इंडस्ट्री 

आतिथ्य और पर्यटन में गणुवत्ता 
आश्वासन पत्रिका

2022

पीयूष शर्मा, भारद्वाज शिवकुमारन और 
गीता मोहन

यूसिगं शमीद-लेमन सॉल्यूशन विथ हाइर-आर्डर कंस्ट्रक्ट्स इन 
मार्के टिग रिसर्च 

विपणन आसूचना एव ंयोजना, खंड 40, 
अकं 4

2022

दीपक एस.कुमार, के. उन्निकृष्णन नायर 
और केयूर परुाणी

सर्वीसेस्के प डिजाइन: बालन्सिंग फिजिकल 
एडं साइकोलॉजिकल सेफ्टी

विपणन आसूचना एव ंयोजना 2023

केयूर परुाणी और कृष्णन जीशा वेबकेयर सालियसं एडं कंस्यूमर एन्गेजमेंट: द माडरटेिग इफेक्ट 
ओफ वेबकेयर वेलेंस, कन्वर्सेसनल हूमन वोइस एडं रिस्पांस 
टाइम 

आतिथ्य विपणन एव ंप्रबधंन पत्रिका 2023

एकता श्रीवास्तव, भारद्वाज शिवकुमारन, 
सतीश एस. महेश्वरप्पा और जस्टिन पॉल

नॉस्टाल्जिया: ए रिव्यू, प्रोपोजिशन, एडं फ्यूचर रिसर्च एजेंडा विज्ञापन पत्रिका 2022

अभिषक कुआनर, तेदोरलांग लिगदोह, 
श्रीधर गडुा और दबेासिस प्रधान

थिंक हैपी बी हैपी: सेल्स्परसन’ऍस‌् पर्सनल हैपीनेस एडं 
फ्लोरिशिगं 

आईआईएम कोषिक्कोड सोसायटी और 
प्रबधंन समीक्षा

प्रोनोबेश बानर्जी, मास्टर्स, टी., और 
चटर्जी, पी

नोन‐कॉम्प्रोमाइज एक्सट्रीम इफेक्ट: एट्रिब्यूट 
डिस्क्रिमिनबिलिटी एडं प्रीफरेंस फोर एन एक्सट्रीम अल्टरनटिव 

उपभोक्ता व्यवहार पत्रिका, 22(1), 
157-169।

2022

प्रिया नारायणन और अरविदं सहाय द एफेक्ट प्रीमियम फोर ब्रांड्स: ब्रांड-फर्स्ट वर्सस एट्रिब्यूट-फर्स्ट 
प्रेजेन्टेशन ओफ प्रोडक्ट इन्फर्मेशन इंपैक्ट्स विलिंगनेस टु पे 

उपभोक्ता व्यवहार पत्रिका 2022

जूही गहलोत सरकार, अभिज्ञान सरकार 
और एस श्रीजेश

डेवलपिगं रिस्पांसिबल कन्सम्प्शन बिहेवियर्स थ्रू सोशियल 
मीडिया प्लेटफार्म: सस्टेनबल ब्रांड प्रैक्टिस एएस मेसेज क्यू 

सूचना प्रौद्योगिकी एव ंलोग 36(2), 
532-563

2023

जूही गहलोत सरकार, अभिज्ञान सरकार 
और श्रीजेश एस.

प्रोसम्प्शन थ्रू एडवर्गेम: लेवरजेिगं ओन एडवर्गम फ़ार्मेट एडं 
रिवार्ड एलीमेंट टु क्रिएट ए सेक्रे ड ब्रांड 

विपणन के यूरोपियन पत्रिका 56 (10), 
2649-2676

2022

शभुोमोय बनर्जी और एस श्रीजेश रोल ओफ वर्ड-ओफ-माउथ कम्युनिकेशन इन कंस्यूमर ब्रांड 
रिलेशनशिप इनिशिएशन एडं मेंटेनेंस: इनसाइट्स फ्रम द बॉटम 
ओफ पिरामिड मार्के ट  

उभरते बाजारों का अतंर्राष्ट्रीय पत्रिका 2022

तथागत घोष, एस. श्रीजेश और योगेश 
के. द्विवेदी

ब्रांड लोगोस वर्सस ब्रांड नेम: ए कंपारिसन ओफ द मेमरी इफेक्ट 
ओफ टेक्सचअुल एडं पिक्टोरियल ब्रांड एलीमेंट प्लेस्ड इन 
कंप्यूटर गेम्स 

व्यवसाय अनसुधंान पत्रिका 147, 
222-235

2022

विजय कुरियाकोस और श्रीजेश एस बिहेवियरल कांफ्लिक्ट ओन एम्प्लोयी वेलबैंग: रोल ओफ 
नेगेटिव एफेक्ट स्टेट एडं वर्क प्लेस फन 

बेंचमार्किं ग: एक अतंर्राष्ट्रीय पत्रिका 2022

दबेजानी साहू, सिद्धार्थ हरिचदंन, सजंय 
कुमार कर और एस श्रीजेश

एन एम्पीरिकल स्टडी ओन कंस्यूमर मोटिव्स एडं एटीट्यूड 
टुवर्ड्स एडोप्शन ओफ इलेक्ट्रिक वेहिकल्स इन इंडिया: 
पालिसी इम्प्लीकेशसं फोर स्टेकहोल्डर  

ऊर्जा नीति 165, 112941 2022

तथागत घोष, श्रीजेश एस. और योगेश 
के. द्विवेदी

ब्रांड्स इन ए गेम ओर ए गेम फोर ब्रांड्स? कंपारिगं द परसआुसिव 
इफेक्टिवनेस ओफ इन-गेम एडवर्टिसि गं एडं एडवर्गेम 

मनोविज्ञान और विपणन, 39-2022 2022

सदाशिवन पिल्लै सदंशे, श्रीजेश एस और 
जस्टिन पॉल

की अकाउंट मैनजमेंट इन बी2बी मार्के टिग: ए सिस्टेमेटिक 
लिटरचेर रिव्यू एडं रिसर्च एजेंडा 

व्यवसाय अनसुधंान पत्रिका 2023

विपणन प्रबंधन



भ ा  र  त ी  य   प्र  बं  ध  सं  स ् था  न  क ो  ष ि  क ्को   ड

व ा  र ्षि  क  प्र  त ि  वे  द  न  2 0 2 2 - 2 0 2 3 105

आगामी विशेषज्ञ परीक्षित पत्रिका प्रकाशन

लेखक (कों) शीर्षक विवरण (प्रपत्र आईडी/पत्रिका) वर्ष

एस. वी. प्रवीण, धरुन कासिलिगम, 
राधिका लोहिया, रिद्धि भाटिया, चिरजंीब 
चक्रवर्ती, सिरवान खालिद अहमद और 
कुलदीप धामा 

अडंरस्टेंडिग द इमोशसं ओफ सीरियन एडं टर्क  टावर्ड्स द 
2023 एर्थक्वेक यूसिगं नेचरल लैंग्वेज प्रोसेसिगं टेकनीक – 
क्रूसिय ल फोर मेंटल हेल्थ प्रोफेशनल इन ट्रीटिग पेशटं 

मनोरोगविज्ञान के एशियन पत्रिका, 
103590

2023

कृष्णन गोपीनाथ और धरुन कासिलिगम 
एटंीसीडेंट ओफ इंटेंशन टु यूस चाटबोट इन सर्विस एनकाउंटर: 
ए मेटा‐एनालिटिक रिव्यू 

उपभोक्ता अध्ययन के अतंर्राष्ट्रीय पत्रिका 2023

ऐश्वर्या रामसुदंरम, नीरज पांडे, यपुल 
शकु्ला, शिरीन अलवी और जोचेन विर्त्ज़ 

फ्लूइडिटी एडं द कस्टमर एक्सपीरियसं इन डिजिटल प्लेटफार्म 
इकोसिस्टम 

सूचना प्रबधंन के अतंर्राष्ट्रीय पत्रिका 2023

जूही गहलोत सरकार, अभिज्ञान सरकार 
और एस श्रीजेश

ह्वाट ईस इन ए गेम? द इंपैक्ट ओफ एडवर्गम डिजाइन एडं रिवार्ड 
एलीमेंट ओन गेमर्स' ब्रांड पैट्रोनज 

रसद और विपणन के एशिया पैसिफिक 
पत्रिका

2023

सम्मेलन पत्र, प्रस्तुत और आगामी

लेखक (कों) शीर्षक विवरण वर्ष

विशालाक्षी शशिकला, वेंकटरमन 
शकंरनारायणन और गीता मोहन

प्रोमोटिग सस्टेनबल कन्सम्प्शन: टू केस स्टडीज फ्रम एन 
इमर्जिंग इकोनोमी 

प्रबधंन पर 20वां एआईएमएस 
अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन

2022

अभिषक दवे रॉय और गीता मोहन
हूमन क्राउडिग एडं स्टोर चोइस: द रोल ओफ कम्यूनल 
ओरिएन्टेशन एडं डेंस सोशियल नेटवर्क्स इन सब्सिस्टेंस 
कंस्यूमर  

प्रबधंन पर 20वां एआईएमएस 
अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन

2022

इरफ़ान शमीम और गीता एम
इट’स द रोंग चोइस, बेबी! द पीवोटल रोल ओफ टाइम 
पर्सपेक्टिव ओन द फूड चोइसेस  

भारतीय विचारधारा का वैश्वीकरण पर 
तीसरा अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन 2022, 
आईआईएमके

2022

विशालाक्षी शशिकला, वेंकटरमन 
शकंरनारायणन और गीता मोहन

क्लाइमेट चेंज एस ए विक्ड प्रोब्लेम: थ्रू द ब्लेंडेड लेन्स ओफ 
कम्प्लेक्सीटी एडं इंस्टिटयूशनल थियोरी

रणनीतिक प्रबधंन सोसायटी सम्मेलन- 
वार ष्िक सम्मेलन -2022

2022

अभिषक दवे रॉय और गीता मोहन
इम्पेडिमेंट टु रिटेलर-स्विचिगं बिहेवियर:  एक्सटेंडिग द पीपीएम 
मॉडल टु सब्सिस्टेंस कंस्यूमर बिहेवियर 

तीसरा आभासी निर्वाह बाज़ार सम्मेलन 2022

कमल गपु्ता रॉय और केयूर परुाणी
हेल ओर हाइ वाटर: इफेक्ट ओफ पैंडेमिक एडं वेदर एक्सट्रीम 
ओन आनलाइन-आफलाइन रसे्टॉरेंट सेल्स 

एएमए ग्रीष्मकालीन 2023 2023

अनिंदिता रॉय, कृष्णन जीशा और केयूर 
परुाणी

डिजिटल इन्फ्लुएसं: ए कम्प्रेहेंसिव माडल ओफ इन्फ्लुएसंर 
एट्रिब्यूटस एडं थेर इफेक्ट ओन ब्रांड्स  

एएमए ग्रीष्मकालीन 2022 2022

प्रिया प्रेमी और केयूर परुाणी
इंप्रेशन फोर एक्सप्रेशन: आर्टिफि शली इंटेलिजेंट वोइस एजेंट, 
कंस्यूमर सेल्फ डिस्क्लोजर, एडं कंस्यूमर-ब्रांड इंटिमेसी 

एएमए ग्रीष्मकालीन 2022 2022

दीपक एस कुमार इन्फ्लुएसं ओफ क्रिएटिव रिव्यूज ओन परसीव्ड हेल्पफुल्नेस 16वां एनएएसएमईआई सम्मेलन 2022 2022

दीपक एस कुमार
एनर्जाइसिगं ब्रांड्स: इन्फ्लुएसं ओफ डाइनेमिज्म एडं 
एथं्रोपोमोर्फि ज्म ओन कंस्यूमर रिस्पांस 

16वां एनएएसएमईआई सम्मेलन 2022 2022



भ ा  र  त ी  य   प्र  बं  ध  सं  स ् था  न  क ो  ष ि  क ्को   ड

106 व ा  र ्षि  क  प्र  त ि  वे  द  न  2 0 2 2 - 2 0 2 3

लेखक (कों) शीर्षक विवरण वर्ष

जी श्रीधर रूरल रूट्स टु मार्के ट 
प्रबधंन पर 20वां एआईएमएस 
अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन

2022

ब्रीज़ मैरी जैकब, सैम थॉमस, और 
जोशी जोसेफ

इंपैक्ट ओफ चोइस ओवरलोड इन म्युच्युअल फंड्स इनवेस्टमेंट 
डेसिजन 

16वां ग्रेट लेक्स एनएएसएमईआई 
मार्के टिग सम्मेलन

2022

जोशी जोसेफ, मेटा दवे प्रसाद मूर्ति और 
विष्णु प्रसाद वी

ह्वाट डेसाइड्स माई पर्चासे ओफ नों-फंगीबल टोकन 
(एनएफ़टीस‌्)? 

16वां ग्रेट लेक्स एनएएसएमईआई 
मार्के टिग सम्मेलन

2022

ब्रीज़ मैरी जैकब, सैम थॉमस, और 
जोशी जोसेफ

चोइस ओवरलोड इफेक्ट इन म्युच्युअल फंड्स सेलेक्शन
प्रबधंन एव ंप्रौद्योगिकी पर 
एसएमएसआईसीएमएटी 23 अतंर्राष्ट्रीय 
सम्मेलन 2023

2023

ग्लेडिस स्टीफन और ऋचा अग्रवाल
इस्टाब्लिशिगं ए डिस्टिंक्ट आइडेंटिटी, मीनिंग, एडं स्कोप ओफ 
द डोमेन्स ओफ रिस्पांसिबल
कन्सम्प्शन: एन एक्सटेंसिव रिव्यू  

सतत विपणन में प्रथम अनसुधंान 
नवाचार: एक वैश्विक आभासी सगंोष्ठी
- शिडलर कॉलेज ऑफ बिजनेस, हवाई, 
यूएसए।

ऐश्वर्या रामसुदंरम
एक्सप्लोरिगं द इन्फ्लुएसं ओफ कल्चरल ड्रायवर्स ओन 
वेबसाइट एस थ्ेटिक्स 

प्रबधंन पर 20वां एआईएमएस 
अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन

2022

अबंिका नंदा, निवेदिता भांजा और 
अभिप्सा पाल

एनालिसिगं स्लो ग्रोथ ओफ मोबाइल वालेट इन इमर्जिंग मार्के ट: 
ए रिटेल मर्चेन्ट’ऍस‌् लोयल्टी पर्सपेक्टिव  

आईएसडीएसआई - वैश्विक 2022 
सम्मेलन

2022

प्रिया नारायणन
फ्रम “मेकिग चार्ज” टु “क्राफ्टिंग प्रीमियम”: डिटरमिनिंग द 
फिजिबिलिटी ओफ ए नावल स्ट्रेटजी फोर मार्के टिग गोल्ड 
ज्वेलरी 

सोने और सोने के बाजार पर 
आईजीपीसी-आईआईएमए सम्मेलन 
2023 फरवरी

2023

प्रिया नारायणन
नोट आल गोल्ड ग्लिटर द सेम: अनपैकिग इनवेस्टमेंट एडं 
सेंटीमेंट फोर इफेक्टिव परसजुन टु ड्राइव गोल्ड मोनेटाइजेशन 
इन इंडिया 

सोने और सोने के बाजार पर 
आईजीपीसी-आईआईएमए सम्मेलन 
2022 अप्रैल

2022

प्रिया नारायणन
कंसेप्चुअलाइजिगं अधेरेंस टु सोशियल डिस्टेंसिगं नार्म एस 
ए रिस्पांस टु क्रास-डोमेन गोल कांफ्लिक्ट: एन एम्पीरिकल 
इन्वेस्टिगेशन एडं इम्प्लीकेशसं  

सोसाइटी फॉर पर्सनैलिटी एडं सोशल 
साइकोलॉजी (एसपीएसपी) का वार ष्िक 
सम्मेलन

2023

प्रवीण सगुथन, आस्था सिघंल, शिवरिदंर 
पाल, कुमार राकेश रजंन और सदुीप 
रोहित

एक्सप्लोरिगं एन आल्टरनट व्यू ओफ को-क्रिएशन 
उपभोक्ता अनसुधंान में उन्नति, खंड 
50, 2022, अक्टूबर 

2022

सतीश पई और दीपक एस कुमार
प्राइड एडं प्रिज्यूडिस: अकादमिक वेर्सेस प्रैक्टिशनर रिसर्च इन 
मार्के टिग  

प्रबधंन पर 20वां एआईएमएस 
अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन

2022

शिवरिदंर पाल और प्रवीण एस अनइन्टेंड कांसिक्वेंस ओफ लाटरी  
भारतीय विचारधारा का वैश्वीकरण 
पर तीसरा अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन 
(जीआईटी 2022)

2022

शिवरिदंर पाल, आस्था सिघंल और 
प्रवीण एस

फेयरनस परसेप्शन मेकानिस: प्राइस फेयरनस इन वीडियो गेम्स एएमए (अमेरिकन मार्के टिग एसोसिएशन) 2023

प्रवीण एस और आस्था सिघंल द इफेक्ट ओफ विर्चुअल रियालिटी गेम्स ओन थेर यूजर  एएमए (अमेरिकन मार्के टिग एसोसिएशन) 2023

प्रवीण एस और आस्था सिघंल आर आनलाइन रिव्यूज गोइंग टु बी रलेेवेंट? एएमए (अमेरिकन मार्के टिग एसोसिएशन) 2023

प्रवीण एस और आस्था सिघंल द इफेक्ट ओफ प्रोडक्ट रिव्यू टाइम ओन रिव्यूअर एडं कंस्यूमर  एएमए (अमेरिकन मार्के टिग एसोसिएशन) 2023

प्रवीण एस, आस्था सिघंल और 
शिवरिदंर पाल

प्राइस फेयरनस परसेप्शन इन वीडियो गेम्स  एएमए (अमेरिकन मार्के टिग एसोसिएशन) 2023

प्रवीण एस और आस्था सिघंल
द डिफरेंशियल इफेक्ट ओफ प्रोडक्ट रिव्यू टाइम फोर 
एक्सपीरियशंियल वर्सस मटीरियल पर्चेस 

भारतीय विचारधारा का वैश्वीकरण 
पर तीसरा अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन 
(जीआईटी 2022)

2022
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केस अध्ययन/प्रकाशित और आगामी

लेखक (कों) शीर्षक विवरण वर्ष

प्रवीण एस ड्राफ्टिंग एन इकामर्स स्ट्रेटजी आईआईएमके/सीएस/210/एमएम/2023/11 2023
प्रवीण एस आकुलस: इम्पलीमेंटिग द मार्के ट मिक्स आईआईएमके/सीएस/211/एमएम/2023/12 2023
प्रवीण एस द शोपनो केस: इंक्रीजिगं कस्टमर रिव्यूज आईआईएमके/सीएस/215/एमएम/2023/14 2023

प्रवीण एस ब्रेथ-इन होमस्टे: मैनजिगं कस्टमर कंप्लैंट आनलाइन  आईआईएमके/सीएस/216/एमएम/2023/15 2023

केयूर परुाणी और 
दीपक एस कुमार

इंपेक्स एलईडी टीवी: फुटबॉल फीस्टा आईआईएमके/सीएस/187/एमएम/2023/05 2023

दीपक एस. कुमार और 
आनंदकुट्टन बी. उन्नित्तान

बेवक्यू एप: हौ टु एनहांस यूजर एक्सपीरियसं? आईआईएमके/सीएस/180/एमएम/2023/03 2023

अतन ुअधिकारी और 
सीमा लाल

ब्लिंकिट-ग्रोफर्स' इंस्टेंट कामर्स विथ 10-मिनिट डिलिवरी केस सेंटर 2022

अतन ुअधिकारी और
 सीमा लाल

मास्टर्ग - एन इनिशिएटिव टु ब्रेक पैटर्न  केस सेंटर 2022

अतन ुअधिकारी और
 सीमा लाल

मेंस्ट्रुपीडिया - स्टोरीटेलिंग इन कम्युनिकेशन टु ब्रेक द टाबू  केस सेंटर 2022

अतन ुअधिकारी और 
सीमा लाल

रन्ना बन्ना: एथनिसिटी रिटेन्ड बाई डिलिवरिगं एक्सपीरियसं केस सेंटर 2022

अतन ुअधिकारी और 
सीमा लाल

अमूल- फॉलोविगं होलिस्टिक ओरिएन्टेशन ड्यूरिगं मार्के ट टर्बुलेंस केस सेंटर 2023

अतन ुअधिकारी गिलेट – हौ टु रिटेन डोमिनेंस  आईआईएमके/सीएस/217/एमएम/2023/16 2023
अतन ुअधिकारी कंस्यूमर’स परसेप्चुअल डाइमेंशन इन चिक-चिकन आईआईएमके/सीएस/207/एमएम/2023/09 2023

अतन ुअधिकारी
वीएमए होम एप्लायसं: अडंरस्टेंडिग कस्टमर फीडबैक थ्रू टेक्स्ट 
एनालिसिस  

आईआईएमके/सीएस/208/एमएम/2023/10 2023

अतन ुअधिकारी नेस्टल मैगी - कंट्रोवर्सी एडं कोमबैक  आईआईएमके/सीएस/221/एमएम/2023/17 2023
अजंन कुमार स्वैन और 
गडुा श्रीधर

मालिनोंग – द क्लीनस्ट विलेज इन एशिया आईआईएमके/सीएस/173/एमएम/2023/01 2023

अजंन कुमार स्वैन 
और 
गडुा श्रीधर

हौ इफेक्टिव ए ब्लॉकचेन आईएस फोर प्रोसेसिगं पेमेंट टु ट्रांसफर 
गड्ुस?

आईआईएमके/सीएस/202/आईटीएस/2023/05 2023

अजंन कुमार स्वैन और 
गडुा श्रीधर

ईस मशीन लर्निंग मेथड प्रोविडिग ए वायबल सॉल्यूशन फोर 
क्रेडिट  कार्ड फ्राउड डिटक्शन? 

आईआईएमके/सीएस/203/आईटीएस/2023/06 2023

जोफ़ी तोमस और कृपा वर्गीस
इवोल्विंग ओट्स मार्के ट इन इंडिया (ए) 2006- 2019: कम्पेटिटिव 
स्ट्रेटजीज़, बिजनेस आउटकोम एडं वे फॉरवर्ड  

आईआईएमके/सीएस/188/एमएम/2023/06 2023

जोफ़ी तोमस और कृपा वर्गीस इवोल्विंग ओट्स मार्के ट इन इंडिया (बी) आईआईएमके/सीएस/193/एमएम/2023/07 2023

केयूर परुाणी और जोफ़ी 
तोमस

रिलिश पिज्जा इंडिया (ए) आईआईएमके/सीएस/213/एमएम/2023/13 2023

जोशी जोसेफ डी’रिगं: ए फिगर रिगं फोर विमेन’स सेफ्टी आईआईएमके/सीएस/175/एमएम/2023/02 2023

आइरीन जॉनसन, नोबिन 
तोमस, जोशी जोसेफ, 
प्रिया नारायणन और अमेया 
नंबूदिरी

कन्वेंट्रोड.काम: ए फैशन क्यूरशेन एक्सपेरिमेंट एमराल्ड केसस 2023
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लेखक (कों) शीर्षक विवरण वर्ष

निवेदिता भांजा हुएस इंटरटनमेंट लिमिटड: गेटिग टु नो द इंडियन वीवर  आईआईएमके/सीएस/196/एमएम/2023/08 2023

ओमकुमार कृष्णन तिरु- कोची हॉलिडेस – वेंचरिगं इंटु ओवरसीस एजकेुशन मार्के ट आईआईएमके/सीएस/182/एमएम/2023/04 2023

गैर-सदंर्भित प्रकाशन/प्रस्तुतियाँ

लेखक (कों) शीर्षक विवरण वर्ष
प्रिया नारायणन नेक्सट दिवाली, लेट’स एवोइड द कंडेसेंशन ओफ डूइंग गडु? फाइनेंशियल एक्सप्रेस 2022
प्रिया नारायणन वाई द नेटफ्लिक्स बिजनेस माडल विल टेक मोर थान ए क्विक फिक्स  फोर्ब्स इंडिया 2022

प्रिया नारायणन मोमेंट ओफ मैजिक: मेमोरी ओफ ए ब्यूटीफुल लाइब्रेरी, फ्रम माई वर्चुअल क्लासरूम आईआईएम अहमदाबाद 2022

कार्य - पत्रों

लेखक (कों) शीर्षक विवरण वर्ष

दीपक एस. कुमार, के. 
उन्नीकृष्णन नायर और केयूर 
परुाणी

सेफ कंस्यूमर एक्सपीरियसं इन द पोस्ट-पैंडेमिक वर्ल्ड: रिथिंकिग 
सर्विसेस्के प डिजाइन्स  

आईआईएमके/डब्ल्यूपीएस/565/
ओबीएचआर/2023/03

2023

धरुण कासिलिगम
ट्रांसफॉर्मिंग ‘इन्फर्मेशन सर्च’ यूसिगं द मेटावर्स: अडंरस्टेंडिग द इफेक्ट 
ओफ सिस्टम डिजाइन, यूजर एक्सपीरियसं, एडं परसीव इन्फर्मेशन 
क्वालिटी ओन बिहेवियरल इंटेंशन 

एसएसआरएन 2023

प्रवीण एस.वी. और धरुण 
कासिलिगम

अडंरस्टेंडिग कंस्यूमर'ऍस ्पोस्ट कोविड-19 परसेप्शन टुवारड्स प्रोसेस 
फूड यूसिगं नेचरल लैंग्वेज प्रोसेसिगं 

एसएसआरएन 2023

प्रवीण एस.वी. और धरुण 
कासिलिगम

एनालाइजिगं द परिवेसी कंसर्न ओफ कांटैक्ट ट्रेसिगं एपीपीएस - 
नेचरल लैंग्वेज प्रोसेसिगं स्टडी बेस्ड ओन सेंटीमेंट एनालिसिस एडं 
स्ट्रक्चरल टोपिक माडलिग  

एसएसआरएन 2023

प्रवीण एस.वी. और धरुण 
कासिलिगम

इन्वेस्टिगेटिग द ड्रायवर्स ओफ नेगेटिव आनलाइन रिव्यूज इन द 
होटल इंडस्ट्री ड्यूरिगं द कोविड-19 एरा यूसिगं स्ट्रक्चरल टोपिक 
माडलिंग 

एसएसआरएन 2023

ब्रीज मैरी जैकब और जोशी 
जोसेफ

ए कम्प्रेहेंसिव एनालाइसिस ओफ चोइस ओवरलोड इन म्युच्युअल 
फंड्स  

एसएसआरएन 2022

प्रिया प्रकाश, ग्लाडिस स्टीफन 
और धरुण कासिलिगम

अडंरस्टेंडिग द फैक्ट थाट इन्फ्लुएसं कंस्यूमर’ सस्टेनबल कन्सम्प्शन 
बिहेवियर 

https://ssrn.com/abstract=4402003 2023

डैनियल इनबराज, धरुण 
कासिलिगम और ग्लाडिस 
स्टीफ़न

अडंरस्टेंडिग द इफेक्ट ओफ ब्रांड एसोसिएशन, ब्रांड इंपोर्टेंस एडं ब्रांड 
फेमिलरिटी ओन एटीट्यूड टुवारड्स सीआरएम एडवर्टिसमेंट्स

https://ssrn.com/abstract=4401053 2022

ग्लाडिस स्टीफ़न 
रोल ओफ इंडिविडुअल’स कन्सम्प्शन वेल्यू ओन द एटीट्यूड 
टिवारड्स सस्टेनबल कन्सम्प्शन बिहेवियर 

https://ssrn.com/abstract=4400711 2022

ए मंसूराली, धरुण 
कासिलिगम, ग्लाडिस स्टीफ़न 
और डेनियल इनबराज

ओम्नी चैनल मार्के टिग: ए सिस्टेमेटिक रिव्यू
एडं रिसर्च एजेंडा 

https://ssrn.com/abstract=4382029 2023

ग्लाडिस स्टीफ़न

इन्फ्लुएसं ओफ इंडिविडुअल, सोशियल एडं ब्रैंडमीडियम फिट 
चैरक्ट्रिस्टिक्स ओन कंस्यूमर’
रिस्पांस टु ब्रांड प्लेसमेंट ओन सोशियल मीडिया
प्लेटफार्म - ए सोशियल आइडेंटिटी थियरी पर्सपेक्टिव  

https://ssrn.com/abstract=4403755 2023
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सपंादकीय सदस्यता/समीक्षा बोर्ड/तदर्थ समीक्षा

नाम शीर्षक पद का नाम

आनंदकुट्टन बी उन्नित्तान इंटरनशनल जर्नल ओफ कंस्यूमर स्टडी  सपंादक

केयूर परुाणी
जर्नल ओफ बिजनेस रिसर्च, जर्नल ओफ प्रोडक्ट & ब्रांड 

मैनजमेंट 
अतिथि सपंादक एव ंअतिथि समीक्षक

केयूर परुाणी एएमए समर 2022, एएमए समर 2023 तदर्थ समीक्षक

धरुण कासिलिगम जर्नल ओफ स्ट्रेटजिक मार्के टिग  
पत्रिकाओ ंमें सपंादकीय सेवाए ँ(प्रबधं सपंादक/प्रधान 
सपंादक/सपंादक/सहयोगी संपादक/अतिथि सपंादक)

प्रिया नारायणन जर्नल ओफ कंस्यूमर बिहेवियर आलोचक

सगंठनात्मक व्यवहार और मानव ससंाधन

विशेषज्ञ परीक्षित पत्रिका प्रकाशन

लेखक (कों शीर्षक विवरण (प्रपत्र आईडी/पत्रिका) वर्ष

सरुशे कलग्ननम और प्रिया 
नायर राजीव

इम्पलीमेंटिग मैंडटरी कार्पोरटे सोशियल रिस्पांसिबिलिटी इन इंडिया: 
असेसिगं प्रोग्रेस मद ेबाई कारपोरटे एडं एनजीओस  

इंट. जे. व्यवसाय शासन और नैतिकता, 
खंड 17 नंबर 1

2022

पल्वि पस्रिच्चा, के.एस. 
निवेदिता और जूही रघवुशंी

द परसीव सीएसआर-इनोवेटिव बिहेवियर कोनड्रम: टुवारड्स अनलॉकिग द 
सोशियो-इमोशनल ब्लैक बाक्स  

व्यवसाय अनसुधंान पत्रिका 161 2023

दीपक एस. कुमार, के. 
उन्निकृष्णन नायर और केयूर 
परुाणी

सर्विसेस्के प डिजाइन: बांसिगं फिजिकल एडं साइकोलॉजिकल सेफ्टी विपणन आसूचना एव ंयोजना 2023

अजंना करुमात्तिल और रित ु
त्रिपाठी

मेर ेअल्गोरिथ्म कैन  बी डेमोटिवेटिग  प्रकृति समीक्षा मनोविज्ञान 2022

अमिताभ आनंद, रित ुत्रिपाठी, 
अजंना करुमात्तिल और 
तन्विका काल्रा

एप्लाइंग सिस्टेमेटिक बिब्लियोमेट्रिक मेथड्स टु ट्रेक ए जर्नल’स इंपैक्ट एडं 
रिव्यू आईटीएस नालेज कन्ट्रीब्यूशन 

वैश्विक ज्ञान, स्मृति और सचंार 2022

गायत्री गिरी, के.एस. निवेदिता 
और हन्सा लिसेन्डर मनोहर

कैन  ब्लॉकचेन एनब्लेड ग्रीन बांड इस्युएसं लीड टु इंटेंट टु इनवेस्ट? ए 
माडरटेेड मेडिएशन माडल  

अनपु्रयकु्त अर्थशास्त्र, 1-18 2023

के.एस. निवेदिता
की इन सोशली ड्रिवन गेम डाइनेमिक्स, ओपेन द डोर ओफ एजिलिटी-एन 
एम्पीरिकल स्टडी ओन गेमिफिकेशन एडं एम्प्लोयी एजिलिटी  

व्यवहार एव ंसूचना प्रौद्योगिकी, 1-27 2022

अद्वैत राजेंद्र और राजेश्वरी 
चेन्ननगोडु

हाफ ओफ माई बाडी ईस एट वर्क  एडं द अदर हाफ एट होम:नरटेिव्स ओफ 
प्लेसमेकिग व्हील वर्किं ग फ्रम होम्स इन रूरल एडं स्मॉल- टाउन इंडिया  

ससं्कृति  और सगंठन 2023

अमिताभ आनंद, फ्लोरियन 
ऑफरगेल्ट और पायल 
आनंद

नालेज हाइडिग–ए सिस्टेमेटिक रिव्यू एडं रिसर्च एजेंडा  
ज्ञान प्रबधंन पत्रिका 26 (6), 1438-
1457

2022

रूपक कुमार गपु्ता और कपिल 
कौशिक

लिंकिग टेक्स्ट क्यारक्ट्रिस्टिक्स ओफ आइडियास टु थेर पोपलुारिटी इन 
आनलाइन यूजर इनोवेशन कम्युनिटीज  

मानव व्यवहार में कंप्यूटर 136, 
107382

2022

प्रकृति सोरल, सूर्य प्रकाश 
पति, सजंय कुमार सिहं और 
फैं ग ली कुक

कॉपिगं विथ डर्टी वर्क : ए मेटा-सिथेंसिस फ्रम ए रिसोर्स पर्सपेक्टिव  मानव ससंाधन प्रबंधन समीक्षा 2022



भ ा  र  त ी  य   प्र  बं  ध  सं  स ् था  न  क ो  ष ि  क ्को   ड

110 व ा  र ्षि  क  प्र  त ि  वे  द  न  2 0 2 2 - 2 0 2 3

आगामी विशेषज्ञ परीक्षित पत्रिका प्रकाशन

लेखक (कों) शीर्षक विवरण (प्रपत्र आईडी/पत्रिका) वर्ष

ए. आनंद, ए. डालमासो, एस. 
आर. वेसल, एन. परमेश्वर, जे. 
राजशेखर और एम. धल

द इफेक्ट ओफ जॉब सिक्यूरिटी, इंसेक्यूरिटी, एडं बर्नआउट ओन 
एम्प्लोयी आर्गनाइज़ेशनल कमिटमेंट  

व्यवसाय अनसुधंान पत्रिका 162, 
113843

2023

पुस्तक अध्याय

लेखक (कों) शीर्षक विवरण वर्ष वर्ग

निवेदिता के.एस लॉस्ट इन योर फकड़े  सीरो डिग्री प्रकाशन 2023 पसु्तक अध्याय

प्रान्तिका राय
बींग थेर, डोन थाट, नोन दिस, एडं नोन थाट: इंटरनशनल अकादमिक 
एक्सपीरियसं एडं इंटेलिजेंट करीर कंपेटेंसीज़ 

अनिश्चितता के समय के दौरान 
वैश्विक प्रतिभा प्रबधंन 

2023 पसु्तक अध्याय

प्रान्तिका राय एनसाइक्लोपीडिया ओफ हूमन रिसोर्स मैनजमेंट  एडवर्ड एल्गर प्रकाशन 2022 पसु्तक अध्याय

सम्मेलन पत्र, प्रस्तुत और आगामी

लेखक (कों) शीर्षक विवरण वर्ष

प्रिया नायर राजीव और 
सिमी जॉय

कैन  कम्युनिटी बेस्ड आर्गनाइजेशन (सीबीओएस) बी वेहिकिल्स फोर 
एलिमिनटिग इनकम, कास्ट एडं जेंडर इनिक्वालिटी इन पब्लिक सर्विस 
इन इंडिया? 

भारतीय विचारधारा का वैश्वीकरण पर तीसरा 
अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन (जीआईटी 2022)

2022

परिमल कुमार और 
के. उन्नीकृष्णन नायर

अवतार'स स्माइल इन्फ्लुएसं ओन सोशियल प्रेसेंस, इमर्सन,  कस्टमर’स 
प्लजर एडं अरोसल इन आनलाइन सर्विस एनकाउंटर 

प्रौद्योगिकी के साथ विपणन की पनुर्क ल्पना पर 
अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन (आईसीआरएमटी 2023)

2023

निवेदिता के.एस. और 
गायत्री गिरी

गेट एलोंग विथ द लायन्स! ए मेटावर्स अप्रोच फोर वाइल्डलाइफ 
क्राउडफंडिग-फ्यूचर एजेंडा 

आर थ्िक और सामाजिक विज्ञान पर 5वां 
अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन: मेटावर्स व्यवसाय 
मॉडलिंग के माध्यम से पनुर्प्राप्ति को बढ़ावा दनेा

2022

कपिल वर्मा और मर्लिन 
उय

कांसिक्वेंस ओफ साइकोलॉजिकल डिटचमेंट फ्रम होम: सेल्फ-रगेलेुशन 
पर्सपेक्टिव ओन वर्किं ग फ्रम होम  

प्रबधंन अकादमी (एओएम) सम्मेलन 2022 2022

गीतिका राज और 
टी.एन. कृष्णन

एविडेंस-बेस्ड हॆचआरडी फोर स्ट्रेटजिक पोजीशनिंग ओफ हॆचआरडी 
इन एसएमई: हॆचआर एनालिटिक्स टु द रसे्कू ? 

बीएएम 2022 (ब्रिटिश एकेडमी ऑफ मैनजमेंट) 2022

नाथ, अजंलि और 
टी. एन. कृष्णन

कंपेटेंसीज़ ओफ मिडल मैनजर: ए सिस्टेमेटिक लिटरचेर रिव्यू 
बीएएम 2022 (ब्रिटिश एकेडमी ऑफ मैनजमेंट 
सम्मेलन)

2022

प्रकृति सोरल, 
सूर्य प्रकाश पति, 
सजंय कुमार सिहं और 
शआुगं रने

डेस्टिग्मेटाइज़िंग द ओक्कु पेशन: रोल ओफ ओक्कु पेशनल ब्रांडिग एडं 
कलेक्टिव आइडेंटिटी वर्क   

प्रबधंन अकादमी की 82वीं वार ष्िक बैठक 2022

सूर्य प्रकाश पति
रोल ओफ अफर्मेशनल सपोर्ट  टाइस इन कंट्रोलिंग द इफेक्ट ओफ 
ओक्कु पेशनल स्टिग्मा कन्सियसनेस एडं सेल्फ-स्टिग्मा इन द कंटेक्स्ट 
ओफ डर्टी वर्क   

ब्रिटिश प्रबधंन अकादमी 2022

अजंना करुमात्तिल और 
रित ुत्रिपाठी

ह्वाट मोटिवेट्स गिग वर्कर्स ? एन इंटीग्रेटिव रिव्यू एडं रिसर्च एजेंडा  प्रबधंन अकादमी कार्यवाही 2022 (1), 12837 2022
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लेखक (कों) शीर्षक विवरण वर्ष

अमिताभ आनंद, 
प्रांतिका राय और 
अजंना करुमात्तिल

एक्सप्लोरिगं द ड्रेडफुल एगोनी अडं कोंबटिग द हिडियस शेड ओफ 
वर्क प्लेस लॉनलाइन्स  

प्रबधंन अकादमी कार्यवाही 2022 (1), 13465 2022

अजंना करुमात्तिल और 
रित ुत्रिपाठी

कंबटिग सर्वे बोट्स: एन इंटीग्रेटिव लिटरचेर रिव्यू ओफ इनसाइट्स एडं 
स्ट्रेटजीज़  

प्रबधंन अकादमी कार्यवाही 2022 (1), 10900 2022

शिल्पा सी टी और 
कपिल वर्मा

द डबल-एड्जड स्वोर्ड ओफ मिंडफुल्नेस: ए  कांसेप्चुअल माडल ओन 
मैनजिगं वर्क   इंटरप्शंस व्हील वर्किं ग फ्रम होम 

इन्डाम सम्मेलन 2023

केस अध्ययन/प्रकाशित और आगामी

लेखक (कों) शीर्षक विवरण वर्ष

प्रिया नायर राजीव कोलाबोरशेन एमिडस्ट कोंपेटीशन: टीमिंग एट एसेंड बिजनेस स्कू ल  आईआईएमके/सीएस/189/ओबीएचआर/2023/01 2023

कपिल वर्मा
विदाउट यू, आई एम इनकम्पलीट: व्हेन बिल्डिंग सोशियल बॉड्स ईस 
ए चैलेंज  

आईआईएमके/सीएस/198/ओबीएचआर/2023/03 2023

सागर जयसवाल और 
गपु्ता, आर.के.

एलाइनिंग रिक्रुट मेंट एडं कल्चर इन क्राइसिस: टीम-बेस्ड परफारमेंस  आईआईएमके/सीएस/194/ओबीएचआर/2023/02 2023

मनोरन्जन धल
केएसआरटीसी: ब्रेकडाउन ओफ एम्प्लोयी रिलेशसं इन द कोपोरशेन 
ओन व्हील्स  

आईआईएमके/सीएस/218/ओबीएचआर/2023/05 2023

कृष्णन, टी. एन. हेल्थफूड इंडिया – मैनजिगं हूमन रिसोर्स इन एन इमर्जिंग स्मॉल फर्म  आईआईएमके/सीएस/200/ओबीएचआर/2023/04 2023

गैर-विशेषज्ञ परीक्षित प्रकाशन/प्रस्तुतियाँ

लेखक (कों) शीर्षक विवरण विवरण 

अजंना करुमात्तिल द मिथ ओफ अल्गोरिथमिक ट्रांसपेरेंसी  फोर्ब्स 2022
अजंना करुमात्तिलऔर 
रित ुत्रिपाठी

ईस एआई ए बून ओर बेन फोर एम्प्लोयी प्रोडक्टिविटी? टाइम्स ऑफ इंडिया 2023

अजंना करुमात्तिल और 
रित ुत्रिपाठी

इंडिया’स गिग वर्कर : लाइफ एट द मर्सी ओफ ‘प्लेटफार्म’ & 
‘अल्गोरिथ्म’ 

द क्विंट 2022

अजंना करुमात्तिल और 
रित ुत्रिपाठी

ओटोनमी ओफ गिग वर्क : मिथ ओर रियालिटी? फोर्ब्स इंडिया 2022

अजंना करुमात्तिल
रिस्पांसिबल एआई अप्रोच डाक्यूमेंट फोर इंडिया: ए क्रिटिकल 
असेसमेंट  

इंडियाय 2022

अजंना करुमात्तिल चैलेंज राइसेड बाई द गिग इकोनोमी [ट्रांसलेटेड टाइटल] मातभूृमि 2022

निवेदिता के.एस
एडाप्टिव अथेंटिसिटी: ए माइटी टूल फोर प्रोस्पेरिटी एडं सस्टेनबल 
ग्रोथ  

फोर्ब्स इंडिया 2022

निवेदिता के.एस हौ टु क्रिएट ए प्रेगनेंसी फ्रें डली वर्क प्लेस  पीपिलमाटर्स 2022

निवेदिता के.एस डु वी हाव टनल विजन इन सेटिग अप ए हाइब्रिड वर्क प्लेस? 
कौस्तुभम, द एनअुल जर्नल ऑफ ह्यूमन रिसोर्सेज 
मैनजमेंट एडं लेबर रिलेशसं

2022

निवेदिता के.एस कोलाबोरटेिव गेमिफिकेशन: ए प्राइमर फोर द फ्यूचर मैनजर डोमेन, द जर्नल ऑफ मैनजमेंट रिसर्च 2022

मनोरजंन धल
ईस मूनलाइटिग लीगल ओर जस्ट ए न्यू ट्रेंड ओफ फाडिग एम्प्लोयी 
कमिटमेंट? 

फोर्ब्स इंडिया 2022

राज, गीतिका और कृष्णन 
टी.एन

एम्प्लोयी चूर्ण? मेबे आईट'स टाइम टु टर्न द व्हील! कौस्तुभम, टाटा इंस्टीटयूट ऑफ सोशल साइंसेज 2022
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लेखक (कों) शीर्षक विवरण विवरण 

सूर्य प्रकाश पति और 
प्रांतिका राय

गिग वर्क  ईस एक्सप्लोइटेटिव इन यूनिक वेस  हिदूं बिजनेस लाइन 2022

सूर्य प्रकाश पति और 
प्रांतिका राय

एक्सिक्यूटीव एमबीए: चूसिगं द राइट कोर्स हिदूं बिजनेस लाइन 2022

कार्य - पत्रों

लेखक (कों) शीर्षक विवरण वर्ष
कुमार, डी.एस., नायर, 
यू.के. और परुाणी, के.

सेफ कंस्यूमर एक्सपीरियसं इन द पोस्ट-पैंडेमिक वर्ल्ड: 
रिथिंकिग सर्विसेस्के प डिजाइन्स  

आईआईएमके/डब्ल्यूपीएस/565/ओबीएचआर/2023/03 2023

वर्मा, के.
एक्जामिनिंग द रिलेशनशिप बेट्वीन टाइम पावर्टी एडं वर्क  
एन्गेजमेंट  

आईआईएमके/डब्ल्यूपीएस/564/ओबीएचआर/2023/02 2023

गपु्ता, आर.के.
नालेज ट्रांसफर इन एक्सपांशन प्रोग्राम ओफ एडुकेशनल 
इंस्टिटयूशन: रोल ओफ इंस्टिटयूशनल थियरी 

आईआईएमके/डब्ल्यूपीएस/571/ओबीएचआर/2023/04 2023

गपु्ता, आर.के.
अनलॉकिग द एम्बिडेक्सटरिटी ओफ इनोवेटिव वर्क  
बिहेवियर: रोल ओफ आर्गनाइज़ेशनल रूटिन्स एडं 
एबंिडेक्सट्रस लीडरशिप 

आईआईएमके/डब्ल्यूपीएस/562/ओबीएचआर/2023/01 2023

सपंादकीय सदस्यता/समीक्षा बोर्ड/तदर्थ समीक्षा

नाम शार्षक पदनाम
नायर, यू. के. आईआईएमबी मैनजमेंट रिव्यू   सह संपादक 
प्रिया नायर राजीव सपंादकीय बोर्ड सदस्य- मानव ससंाधन विकास समीक्षा, सेज प्रकाशन

मात्रात्मक पद्धतियां और सचंालन प्रबंधन

विशेषज्ञ परीक्षित पत्रिका प्रकाशन

लेखक (कों) शीर्षक विवरण (प्रपत्र आईडी/पत्रिका) वर्ष

अरक़म मतीन, अभिषक 
श्रीवास्तव और अभिषक 
चक्रवर्ती

रोल ओफ पावर इमबेलेंस ओन चैनल कोआर्डिनशन अडंर ग्रीनिंग 
इनवेस्टमेंट 

ओपसर्च 59 (4), 1522-1554
2022

अरक़म मतीन, अभिषक 
श्रीवास्तव, राजीव रजंन 
कुमार, अभिषक चक्रवर्ती 
और गोपालकृष्णन 
नारायणमूर्ति

डिजाइन एडं सेलेक्शन ओफ गवर्नमेंट पलुिसियों फोर इलेक्ट्रिक 
वेहिकल्स एडोप्शन: ए ग्लोबल पर्सपेक्टिव 

परिवहन अनसुधंान भाग ई: रसद और 
परिवहन समीक्षा

2022

पी. एन. राम कुमार, 
सी. आर. विष्णु, ई. एन. 
अनिलकुमार और आर. 
श्रीधरन

स्टैटिस्टिकल क्यारके्टराइजेशन ओफ मैनजीरियल रिस्क फैक्टर: ए 
केस ओफ स्टेट-रन हॉस्पिटल्स इन इंडिया 

ओपसर्च, 1-23

2023

जी ली, कुनपेंग ली, 
कियानान तियान और 
पी.एन. राम कुमार

एन इम्प्रूव्ड कोलम जनरशेन अल्गोरिथम फोर द डिसरुप्टेड फ्लाइट 
रिकवरी प्रोब्लेम विथ डिस्क्रीट फ्लाइट ड्यूरशेन कंट्रोल एडं एयरक्राफ्ट 
असाइनमेंट कंस्ट्राइंट  

कंप्यूटर एव ंऔद्योगिक इंजीनियरिगं 174, 
108772

2022

पी. एन. राम कुमार प्रायोरिटाइज़ेशन ओफ बैरियर इन इम्पलीमेंटिग सस्टेनबल प्रैक्टिस 
इन पब्लिक हेल्थकेयर सेक्टर: एन इंटिग्रेटड डिमाटल, आईएसएम एडं 
प्रोमेथी माडल  

इंटरनशनल जर्नल ऑफ सर्विसेज एडं 
ऑपरशेसं मैनजमेंट, खंड. 41 (4), प.ृ 
486-513

2022
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लेखक (कों) शीर्षक विवरण (प्रपत्र आईडी/पत्रिका) वर्ष

नारायणस्वामी 
बालाकृष्णन और सदंीप 
बरुई

डिस्ट्रक्टिव क्यूर मॉडल विथ प्रोपोरशनल हजार्ड लाइफटाइम एडं 
असोसिएटेड लाइकलिहुड इन्फरेंस 

सांख्यिकी में सचंार: केस अध्ययन, डेटा 
विश्लेषण और अनपु्रयोग, 1-35 2023

सवु्रा पाल, सदंीप बरुई, 
कैथर ीन डेविस और नूतन 
मिश्रा

ए स्टोकास्टिक वर्जन ओफ द ईएम अल्गोरिथम फोर मिक्सर क्युर मॉडल 
विथ एक्सपोनेंशिएटेड वेबल फेमिली ओफ लाइफटाइम  

जर्नल ऑफ़ स्टैटिस्टिकल थ्योरी एडं 
प्रैक्टिस 16 (3), 48 2022

नूतन मिश्रा और सदंीप 
बरुई

लाइकलिहुड-बेस्ड फिनाइट सैंपल इन्फरेंस फोर सिथेंटिक डाटा फ्रम 
परटेो माडल  

रवेस्टाट
2022

जिनिल पर्सिस और 
अमीन बेन अमर

प्रेडिक्टीव मॉडलिग एडं एनालिसिस ओफ एयर क्वालिटी–विज़ुअलाइजिगं 
बेफोर एडं ड्यूरिगं कोविड-19 सिनारियोस 

पर्यावरण प्रबधंन पत्रिका 327, 116911
2023

सलमा बेंचेक्राउन, वी. जी. 
वेंकटेश, इल्हाम दखिसी, 
डी. जिनिल पर्सिस, 
अरुणमोझी मणिमथु,ु 
एम. सरुशे और वी. राजा 
श्रीधरन

मैनजिगं द रिटेल आपरशेन इन द कोविड‐19 पैंडेमिक: एविडेंस फ्रम 
मोरोक्को  

प्रबधंकीय और निर्णय अर्थशास्त्र 44(1), 
424-447

2023

जनक सथुार, जिनिल 
पर्सिस और रुचिता गपु्ता

एनालिटिकल मॉडलिंग ओफ क्वालिटी पैरामीटर इन कास्टिंग प्रोसेस–
लर्निंग-बेस्ड अप्रोच  

गणुवत्ता और विश्वसनीयता प्रबधंन के 
अतंर्राष्ट्रीय पत्रिका

2022

सी. राजू ए कामन टूल फोर द सेलेक्शन ओफ सिगंल एडं सर्टेन कंडीशनल 
सेम्पलिग प्लान्स  

सांख्यिकी में प्रगति और अनपु्रयोग
2022

सी. राजू सेलेक्शन ओफ सिगंल एडं कंडीशनल सेम्पलिग प्लान्स मैनफैुक्चरिगं 
कंपनी  

गणुवत्ता पत्रिका, 30(1), 49-65
2023

जिमतु बहन चक्रवर्ती, 
सौम्या रॉय और शोवन 
चौधरी

ओन द इकोनोमिक डिजाइन ओफ आप्टीमल सेम्पलिग प्लान अडंर 
एक्सेलरटेेड लाइफ टेस्ट सेटिग

गणुवत्ता और विश्वसनीयता प्रबधंन के 
अतंर्राष्ट्रीय पत्रिका 2022

सौम्यतन ुमखुर्जी, सिद्धार्थ 
एस. पाधी और जयतं 
जयराम

डिजाइनिंग सोशली आप्टीमल रटे ओफ टैक्स एडं रिबेट स्ट्रक्चर इन 
डायरके्टिंग माइग्रेशन ओफ रिस्क-एवर्स सप्लायर टुवारड्स सस्टेनबल 
प्रोडक्ट्स  

निर्माण अनसुधंान के अतंर्राष्ट्रीय पत्रिका
2022

मोहम्मद नवाज़िश, 
सिद्धार्थ एस. पाधी और 
टी. सी. एडविन चेंग

स्ट्राटिफाइड डिलिवरी एडं प्लान्स फोर ह्युमानिटेरियन एइड डिस्ट्रिब्यूशन 
सेंटर सेलेक्शन 

कंप्यूटर एव ंऔद्योगिक अभियांत्रिकी 171, 
108451 2022

शरत के जेना, सिद्धार्थ 
एस. पाधी और टी. ई. 
सी. चेंग

आप्टीमल सेलेक्शन ओफ सप्लाय चैन फाइनेंसिगं प्रोग्राम फोर ए 
फाइनेंशियली डिस्ट्रेस्ड मैनफैुक्चरर  

यूरोपियन जर्नल ऑफ़ ऑपरशेनल रिसर्च
2022

प्रवीण परुम, सौम्या रॉय, 
दीपक श्रीवास्तव और 
आनदं गरुुमरू्ति

अडंरस्टेंडिग द इफेक्ट ओफ कंटेक्स्चुअल फैक्टर एडं डेसिजन मेकिग 
ओन टीम परफारमेंस इन ट्वेन्टी20 क्रिकेट: एन इंटरप्रेटबल मशीन 
लर्निंग अप्रोच 

एनल्स ऑफ ऑपरशेसं रिसर्च, 1-28

2022

समीर कुमार, योगेश 
मरावार, गुजंन सोनी, 
विपलु जैन, आनदं 
गरुुमरू्ति और रामबाबू 
कोडाली

ए हाइब्रिड अप्रोच टु एनहांसिगं द पेरफोरमेंस ओफ मैनफैुक्चरिगं 
आर्गनाइजेशन बाई आप्टीमल सीक्वेंसिगं ओफ वैल्यू स्ट्रीम मैपिगं टूल

लीन सिक्स सिग्मा का अतंर्राष्ट्रीय पत्रिक

2023

आलोक कुमार सामंत, 
वरप्रसाद जी और आनंद 
गरुुमूर्ति

इम्पलीमेंटिग लीन सिक्स सिग्मा इन हेल्थ केयर: ए रिव्यू ओफ केस 
स्टडीज  

लीन सिक्स सिग्मा का अतंर्राष्ट्रीय पत्रिका
2023
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लेखक (कों) शीर्षक विवरण (प्रपत्र आईडी/पत्रिका) वर्ष

प्रवीण परुम, आनदं 
गरुुमरू्ति, जीजू एटंनी और 
माइकल सोनी

असेसिगं द “सिस्टेमिक बैरियर” अफेक्टिंग लीन इम्पलीमेंटेशन: ए 
कंपारिसन बेट्वीन मैनफैुक्चरिगं एडं लीन सॉफ्टवेयर डेवलपमेंट कंटेक्स्ट  

अभियांत्रिकी प्रबधंन पर आईईईई लेनदने
2022

रमशे कृष्णन, के. अर्शिंदर 
और रनूे अग्रवाल

रोबस्ट आप्टिमाइज़ेशन ओफ सस्टेनबल फूड सप्लाय चैन नेटवर्क  
कंसीडरिगं फूड वेस्ट वेलोराइज़ेशन एडं सप्लाय अनसरटेंटी  

कंप्यूटर एव ंऔद्योगिक इंजीनियरिगं, 
108499 2022

ऐश्वर्या मोहन, रमशे 
कृष्णन, कौर अर्शिंदर, 
जॉन वडंोर और उषा 
रामनाथन

मैनजमेंट ओफ पोस्टरवेस्ट लोस एडं वेस्टेज इन द इंडियन टोमाटो 
सप्लाय चैन—ए टेम्परचेर-कंट्रोल्ड स्टोरजे पर्सपेक्टिव सस्टेनबिलिटी  

सधंारणीयता 2023

आगामी विशेषज्ञ परीक्षित पत्रिका प्रकाशन

लेखक (कों) शीर्षक विवरण (प्रपत्र आईडी/पत्रिका) वर्ष

अयोन चक्रवर्ती, जिनिल पर्सिस 
और कामरान महरूफ

एक्सप्लोरिंग द अकादमिक–इंडस्ट्री कोलाबोरेशन इन नालेज शेयरिंग फोर 
सप्लायर सेलेक्शन: डिजिटलाइज़िंग द ओईएम 

इंजीनियरिंग प्रबंधन पर आईईईई 
लेनदेन

2023

जनक सुथार, जिनिल पर्सिस 
और रुचिता गुप्ता

प्रेडिक्टिव माडलिंग ओफ क्वालिटी क्यारक्ट्रिस्टिक्स–ए केस स्टडी विथ द 
कास्टिंग इंडस्ट्री 

उद्योग में कंप्यूटर 146, 103855 2023

आशुतोष सरकार, डी. दास और 
ए. दबेरॉय

पैनिक बाइंग, प्रोडक्ट सबस्टीटयूशन एडं चैनल शिफ्टिंग बिहेवियर ड्यू टु 
कोविड-19 

आईआईएमके सोसायटी एडं 
मैनजमेंट रिव्यू 

2023

सौम्या रॉय और विश्वब्रत प्रधान इन्फरेंस फोर लोग‐लोकेशन‐स्के ल फेमिली ओफ डिस्ट्रिब्यूशन अडंर कंपेटिग 
रिस्क विथ प्रोग्रेसिव टाइप‐वन इंटरवल सेंसर डाटा 

स्टेटिस्टिका नीरलैंडिका 77(2), 
208-232

2023

पुस्तक अध्याय

लेखक (कों) शीर्षक विवरण वर्ष वर्ग

पधि, एस.एस. सप्लाय चैन मैनजमेंट जॉन विली 2023 पसु्तक अध्याय

पधि, एस.एस. आपरशेन एडं सप्लाय चैन मैनजमेंट (टेक्स्ट बकु) सिबजेन लर्निंग 2022 पसु्तक अध्याय

सम्मेलन पत्र, प्रस्तुत और आगामी

लेखक (कों) शीर्षक विवरण वर्ष

अरक़म मतीन और सचंारी 
गहुा नियोगी

इलेक्ट्रिक वेहिकल्स & ऑपरशेन मैनजमेंट: ए सिस्टेमेटिक 
लिटरचेर रिव्यू 

पीओएमएस इंडिया अतंर्राष्टीय सम्मेलन 2022 2022

अरक़म मतीन और सचंारी 
गहुा नियोगी एन इन्वेस्टिगेशन इंटु इलेक्ट्रिक वेहिकल एडोप्शन पोलिसीस पीओएमएस इंडिया अतंर्राष्टीय सम्मेलन 2022 2022

अरक़म मतीन, अस्मिता 
मखुर्जी, अरकोमिता मखुर्जी 
और राधाकृष्ण पिल्लई आर

रीइमेजिनिंग सस्टेनबल ई-कामर्स थ्रू सिस्टम डाइनेमिक्स लेंस  पीओएमएस इंडिया अतंर्राष्टीय सम्मेलन 2022 2022

पप्पला अरुण कुमार और 
राम कुमार पी.एन.

एयरक्राफ्ट शेड्यूल रिकवरी: ए रिव्यू ओफ टेकनीक्स & 
फ्यूचर रिसर्च अपर्च्यु निटीज  

पीओएमएस इंडिया अतंर्राष्टीय सम्मेलन 2022 2022

परुम, पी., रॉय, एस. और 
आनदं, जी

फैक्टर्स अफेक्टिंग राइडर चूर्ण इन ओन-डिमांड फूड डिलिवरी 
सर्विसेज: इनसाइट्स यूसिगं ए मशीन लर्निंग अप्रोच  

सचंालन और विश्लेषिकी में उभरते रुझानों पर 
अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन (आईसीईटीओए)

2022

आनदं, जी., टैन, ए.डब्ल्यू.
के. और जाधव, वाई

ए प्रोपोज्ड फ्रे मवर्क  फोर द मैनजमेंट ओफ ह्युमानिटेरियन 
लाजिस्टिक प्रोजेक्ट  

पीओएमएस इंडिया अतंर्राष्टीय सम्मेलन 2022 2023
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श्रीवास्तव, डी. और आनदं, 
जी

कम्पेरटेिव एनालिसिस ओफ सप्लायर सेलेक्शन फैक्टर्स इन 
ह्युमानिटेरियन एडं कमर्शियल सप्लाय चैन मैनजमेंट  

पीओएमएस इंडिया अतंर्राष्टीय सम्मेलन 2022 2022

श्रीवास्तव, डी., जॉन, एल. 
और आनदं, जी

कोआर्डिनशन इन ह्युमानिटेरियन सप्लाय चैन मैनजमेंट: ए 
रिव्यू एडं फ्यूचर डायरके्शन 

सचंालन प्रबधंन सोसायटी का 25वां वार ष्िक 
अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन (एसओएम 2022): निरतंर 
व्यवधान में सचंालन का प्रबधंन

2022

श्रीवास्तव, डी. और आनदं, 
जी

सप्लायर सेलेक्शन इन द ह्युमानिटेरियन आर्गनाइज़ेशन: एन 
एम्पीरिकल एनालिसिस  

निर्णय विज्ञान ससं्थान का वार ष्िक सम्मेलन 2022

श्रीवास्तव, डी., आनदं, जी., 
और जाधव

अचिविगं इक्विटबल एइड डिलिवरी ड्यूरिगं रिहैबिलिटशन: ए 
केस ओफ प्राइमरी एजकेुशन 

रसद और परिवहन पर 12वां अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन 
(आईसीएलटी 2022) - आपूर्ति-श्रृंखला आसूचना 
प्रणालियों में एक नया यगु: एक बहादरु नई दनुिया 

2022

सामंता, ए.के., वरप्रसाद, जी. 
और आनदं, जी

इम्पलीमेंटिग लीन सिक्स सिग्मा टु इम्प्रूव द टर्नराउंड टाइम 
ओफ ब्लाड सेंपल इन ए प्राइवेट हॉस्पिटल ओफ इंडिया 

औद्योगिक इंजीनियरिगं और सचंालन प्रबधंन पर 
दूसरा भारतीय अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन (आईईओएम 
2022)

2022

परुम, पी. और आनदं, जी इवोल्यूशन ओफ फूड-सेक्टर प्लेटफार्म इन द शेयरिगं 
इकोनोमी: ए सिस्टेमेटिक लिटरचेर रिव्यू एडं फ्यूचर एजेंडा 

उत्पादन और सचंालन प्रबधंन सोसायटी 
(पीओएमएस) का 32वां वार ष्िक सम्मेलन

2022

परुम, पी. और आनदं, जी लास्ट-माइल चैलेंज इन ओन-डिमांड फूड डिलिवरी सर्विसेज: 
अडंरस्टेंडिग राइडर्स’ पर्सपेक्टिव इन एन इमर्जिंग इकोनोमी 
कंटेक्स्ट 

उत्पादन और सचंालन प्रबधंन सोसायटी 
(पीओएमएस) का 32वां वार ष्िक सम्मेलन

2022

चट्टोपाध्याय, एस. रोहित, जी. 
और आनदं, जी

एक्सप्लोरिगं द रोल ओफ टोटल प्रोडक्टिव मेंटेनेंस इन 
हेल्थकेयर - ए लिटरचेर रिव्यू 

उत्पादन और सचंालन प्रबधंन सोसायटी 
(पीओएमएस) का 32वां वार ष्िक सम्मेलन

2022

दशेपांडे, वी. और रूपेश 
कुमार पति

मैनजिगं डिजिटल ट्रांसफारमेशन प्रोजेक्ट: ए सिस्टेमेटिक 
लिटरचेर रिव्यू 

पीओएमएस इंडिया अतंर्राष्टीय सम्मेलन 2022 2022

शैली चौरसिया, रूपेश कुमार 
पति और सिद्धार्थ एस पधि

सस्टेनबल इनोवेशन टु फाइट हगंर थ्रू न्यूट्रास्युटिकल फोर 
इंडियन मलनोरिश पोपलेुशन 

पीओएमएस इंडिया अतंर्राष्टीय सम्मेलन 2022 2022

नवाज़िश, एम., पाधी, 
एस.एस. और रूपेश कुमार 
पति

आप्टीमल डेज ओफ फंड्राइजिगं कैम्पेन ओफ ए नोट-फोर-
प्रोफिट आर्गनाइज़ेशन: थियरी एडं एपंिरिक्स 

पीओएमएस इंडिया अतंर्राष्टीय सम्मेलन 2022 2022

श्री वी कृष्णा अनापरथी और 
रूपेश कुमार पति

डिजिटल टेक्नोलॉजी ओन एनहांसिगं सस्टेनबिलिटी - ए 
लिटरचेर रिव्यू पर्सपेक्टिव 

32वां वार ष्िक पीओएमेस सम्मेलन 2022 
(ऑनलाइन)

2022

शैली सी., पधि, एस.एस. और 
रूपेश कुमार पति

फ्रीडम फ्रम मैलन्यूट्रिशन- ए मिथ ओर रियालिटी 
32वां वार ष्िक पीओएमेस सम्मेलन 2022 
(ऑनलाइन)

2022

अनन्या गोगोई और आशुतोष 
सरकार

रिटेलर बिहेवियर इन एटंिसिपेशन ओफ सप्लाय ओर डिमांड 
डिसरप्शन: ए सिस्टेमेटिक लिटरचेर रिव्यू, सिथेंसिस, एडं 
फ्यूचर रिसर्च एजेंडा

पीओएमएस इंडिया अतंर्राष्टीय सम्मेलन 2022 
बडुापेस्ट

2022

सौम्यदीप कंुडू और आशुतोष 
सरकार

द रसे्टोरटेर'स डिलेमा: चूसिगं द राइट चैनल पीओएमएस इंडिया अतंर्राष्टीय सम्मेलन 2022 2022

सौम्यदीप कंुडू और आशुतोष 
सरकार

रिटेल स्ट्रेटजी फोर वर्टिकली डिफरेंशिएटेड एक्सपीरियशंियल 
प्रोडक्ट्स अडंर फिजिकल रिटेल फ़ार्मेट  

13वां पीओएमएस-एचके अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन 2023

शोवन चौधरी, अमरजीत 
कंुडू और बिधान मोदोक

कंट्रोल मानीटरिगं स्कीम फोर परसेंटाइल ओफ जनरलाइज्ड 
एक्सपोनेंशियल डिस्ट्रिब्यूशन विथ हाइब्रिड सेंसरिगं: 
एक्सेप्टेड-दिसबंर 2022

 रवेस्टैट-सांख्यिकीय पत्रिका 2023



भ ा  र  त ी  य   प्र  बं  ध  सं  स ् था  न  क ो  ष ि  क ्को   ड

116 व ा  र ्षि  क  प्र  त ि  वे  द  न  2 0 2 2 - 2 0 2 3

लेखक (कों) शीर्षक विवरण वर्ष

शोवन चौधरी आप्टीमल सेम्पलिग प्लान अडंर एक्सेलरटेेड लाइफ टेस्ट 
सेटिग  

अतंर्राष्ट्रीय भारतीय सांख्यिकी सघं सम्मेलन 2022

सौम्या रॉय ओन प्रोग्रेसिव टाइप-आई इंटरवल सेंसरिगं स्कीम अडंर 
कंपेटिग रिस्क 

आईआईएसए 2022
2022

तंकमणि जी आर & डी प्रोजेक्ट इवाल्यूएशन एडं सेलेक्शन यूसिगं 
इविडेंशियल रीसोनिंग अप्रोच

प्रबधंन पर 20वां एआईएमएस अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन 2022

तंकमणि जी असेसमेंट ओफ आर्गनाइज़ेशनल रसेिलिएसं यूसिगं पेट्री नेट 
अप्रोच 

प्रबधंन पर 20वां एआईएमएस अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन 2022

तकंमणि जी, सात्विक टी 
और सज्जन के

डेवलपिगं ए जनरलाइज्ड आप्टिमाइज़ेशन मॉडल फोर 
प्रोजेक्ट पोर्टफोलियो सेलेक्शन 

प्रबधंन पर 20वां एआईएमएस अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन 2022

रमेश कृष्णन और पी. एन. 
राम कुमार

हू विल डेलिवर माई पार्सल? ए सिस्टेमेटिक लिटरचेर रिव्यू 
ओन ड्रोन डिलिवरी इन कमर्शियल एप्लिकेशन्स 

सचंालन प्रबधंन सोसायटी का 25वां वार ष्िक 
अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन

2022

प्रियम बाजपेयी और रमशे 
कृष्णन

सेलेक्शन ओफ थर्ड-पार्टी लाजिस्टिक सर्विस प्रोवाइडर फोर 
सीपीएफआर यूसिगं फजी डिमटेल 

पीओएमएस इंडिया अतंर्राष्टीय सम्मेलन 2022 2022

श्रीकांत के आपरशेन प्लानिंग फोर डुएल कैपासिटी राइड-शेयरिगं 
प्लेटफार्म 

सचंालन प्रबधंन सोसायटी (एसओएम) सम्मेलन 2022

श्रीकांत के फेयर रिडेशरिगं पोलिसीस फोर ए प्लेटफार्म आपरटेिग विथ 
फूल-टाइम सर्विस प्रोवाइडर्स 

पीओएमएस इंडिया अतंर्राष्टीय सम्मेलन 2022 2022

महुआ बनर्जी और आशुतोष 
सरकार

आपरशेनलाइजिगं सर्विस माड्यूलारिटी इन हेल्थकेयर 
मैनजमेंट थ्रू कोआर्डिनशन 

पीओएमएस इंडिया अतंर्राष्टीय सम्मेलन 2022 2022

महुआ बनर्जी और आशुतोष 
सरकार

न्यू अप्रोच फोर प्रोसेस इक्विपमेंट मॉनीटरिगं: ए मल्टीवेरिएट 
फॉल्ट डायग्नोसिस मेथड 

आईसीएमआईएएम 2022 (इंटेलिजेंट एसेट 
मैनजमेंट पर अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन)

2022

महुआ बनर्जी, प्रो. आनदं जी 
और तकंमणि जी.

वैल्यू को-क्रिएशन थ्रू डिजिटलाइजेशन: ए स्टडी इन हेल्थकेयर 
मैनजमेंट  

एआईएमएस अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन 2022 2022

प्रियकंा लस्कर और 
आशुतोष सरकार

मार्के ट एन्ट्री स्ट्रेटजीज़ इन रिडेशरिगं प्लेटफार्मस पीओएमएस इंडिया अतंर्राष्टीय सम्मेलन 2022 2022

केस अध्ययन/प्रकाशित और आगामी

लेखक (कों) शीर्षक विवरण वर्ष

आशुतोष सरकार प्रोक्योरमेंट ओफ केटरिगं सर्विसेज एट मल्टी-स्पेशियलिटी 
हॉस्पिटल 

आईआईएमके/सीएस/176/क्यूएमओएम/2023/02
2023

सौम्या रॉय, सौम्यदीप कंुडू 
और अरक़म मतीन कीपिगं अप विथ शेल्व्स: स्वरूप'्स आर्डरिगं कोनन्ड्रम

केस सेंटर
2022

सपर्या सरुशे, रमशे कृष्णन 
और अभिषक एम इनवेंटरी एडं डिस्ट्रिब्यूशन मैनजमेंट एट एलिफें ट डिस्ट्रिब्यूशन 

सर्विसेज 

आईआईएमके/सीएस/190/क्यूएमओएम/2023/06

2023

सपर्या सरुशे और रमेश 
कृष्णन कृष रसे्टॉरेंट: चेंज इन कस्टमर’स्आनलाइन फूड आर्डरिगं 

बिहेवियर ड्यू टु कोविड 19 

आईआईएमके/सीएस/185/क्यूएमओएम/2023/04

2023
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सपर्या सरुशे, रमशे कृष्णन, 
कुम्पटला वी. वी. पी. नायडू 
और गोपीनाथ सी

क्रोप रिकमंडेशन यूसिगं प्रेडिक्टिव एनालिटिक्स 
आईआईएमके/सीएस/186/क्यूएमओएम/2023/05

2023

शोवन चौधरी फोरकास्ट ड्राइवन इनवेंटरी मैनजमेंट एट बीएचटी फार्मास्युटि 
प्राइवेट लिमिटड 

आईआईएमके/सीएस/171/क्यूएमओएम/2023/01
2023

शोवन चौधरी चरका हॉस्पिटल आउटपेशन्ट डिपार्टमेंट: चैलेंज फोर प्राइवेट 
स्पेशियलिटी हॉस्पिटल इन इंडिया 

केस सेंटर केस-रफेरेंस नं. 622-0028-1 2023

कुमार आर, और शोवन 
चौधरी

द आर्ट ओफ स्टोरी-टेलिंग थ्रू डाटा विज़ुअलाइज़ेशन – 
पर्सपेक्टिव फ्रम पर्सनल वेलबैंग  

आईआईएमके/सीएस/178/क्यूएमओएम/2023/03
2023

शोवन चौधरी फार्मर’स्डाएलेमा – ए बेसियन पर्सपेक्टिव  आईआईएमके/सीएस/172/क्यूएमओएम/2023/02 2023

गैर-विशेषज्ञ परीक्षित प्रकाशन/प्रस्तुतियाँ

लेखक (कों) शीर्षक विवरण वर्ष

सौम्या रॉय और 
सौम्यदीप कंुडू इंडिया’स्ईवी एम्बिशन राइड्स ओन थ्री व्हील्स 

https://www.thehindu.com/opinion/op-
ed/indias-ev-ambition-rides-on-three-
wheels/article65480119.ece

2022

सौम्या रॉय और 
सौम्यदीप कंुडू फ्रम कमर्शियल टु कंस्यूमर ईवीएस: द उपहेवल अफूट इन इंडिया'स्ईवी 

मार्के ट 

https://www.forbesindia.com/article/
iim-kozhikode/from-commercial-to-
consumer-evs-the-upheaval-afoot-in-
indias-ev-market/83981/1

2023

कार्य - पत्रों

लेखक (कों) शीर्षक विवरण वर्ष
तंकमणि जी टेक्नोलॉजी इवाल्यूएशन फोर प्रोडक्ट इनोवेशन

यूसिगं इविडेंशियल रीसोनिंग अप्रोच 

आईआईएमके/डब्ल्यूपीएस/570/
क्यूएमओएम/2023/02 2023

मीरा साइमन सी 
और शोवन चौधरी ट्रेंड्स एडं पैटर्न इन टेलीमेडिकल पेशटं सटिस्फै क्शन: ए बाइब्लियोमेट्रिक 

रिव्यू यूसिगं को-वर्ड एनालिसिस 

आईआईएमके/डब्ल्यूपीएस/553/
क्यूएमओएम/2023/01 2023

सत्र अध्यक्ष/ट्रैक अध्यक्ष और अन्य

नाम  विवरण   वर्ष  
जी आनंद सलाहकार समिति सदस्य

सगंठन और प्रबंधन पर 5वां अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन (आईसीओएम 2023)
2023

जी आनंद तकनीकी अध्यक्ष
औद्योगिक अभियांत्रिकी और सचंालन प्रबधंन पर दूसरा भारतीय अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन (आईईओएम 2022)

2022

जी आनंद अतिथि विद्वान
प्रबधंन विभाग, एक्रोन विश्वविद्यालय, ओहियो, यूएसए 1 से 20 नवबंर 2022 तक

2022

सपंादकीय सदस्यता/समीक्षा बोर्ड/तदर्थ समीक्षा

नाम   शीर्षक   पदनाम 
शोवन चौधरी प्लोस ओएनई अकादमिक सपंादक
शोवन चौधरी जर्नल ओफ द इंडियन सोसायटी ओफ प्रोबेबिलिटी एडं स्टैटिस्टिक सह संपादक 
शोवन चौधरी पीओएमएस 2022 सत्र अध्यक्ष
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नाम   शीर्षक   पदनाम 

शोवन चौधरी इंटरनशनल जर्नल ओफ प्रोडक्शन रिसर्च
क्वालिटी एडं रिलियाबिलिटी इंजीनियरिगं इंटरनशनल
]आईएमबी मैनजमेंट रिव्यू
आपसर्च कम्युनिकेशसं इन स्टैटिस्टिक - थियरी एडं मेथड्स, 
स्टैटिस्टिक एडं प्रोबेबिलिटी लेटर 

तदर्थ समीक्षक

जी आनंद
जर्नल ओफ मैनफैुक्चरिगं टेक्नोलॉजी मैनजमेंट (जेएमटीटीएम) 

सपंादकीय बोर्ड के सदस्य

जी आनंद इंटरनशनल जर्नल ओफ लीन सिक्स सिग्मा (आइजेएलएसएस) सपंादकीय बोर्ड के सदस्य
जी आनंद स्पेशल इशू ओन रसेिलिएटं एडं सस्टेनबल सप्लाय चैन: एनवायरमेंटल मैनजमेंट एडं अकाउंटिग 

इशू”, एडवांस इन एनवायरमेंटल मैनजमेंट एडं अकाउंटिग (एईएमए) 
अतिथि सपंादक

जी आनंद सेशन ओन “हूमन-सेंटेर्ड आपरशेन” एट द 2022 पीओएमएस इंडिया इंटरनशनल कान्फरेंस ओन 
रीइमेजिन ओएम फोर सस्टेनबल सॉल्यूशन इन द न्यू नार्मल

सत्र अध्यक्ष

रणनीतिक प्रबंधन

विशेषज्ञ परीक्षित पत्रिका प्रकाशन

लेखक (कों) शीर्षक विवरण (प्रपत्र आइडी/पत्रिका) वर्ष

दीपक धयानिथी और अजंना 
भाग्यनाथन

एसोसिएशन ओफ सोशियोइकोनोमिक फैक्टर, स्टेट 
ओफ द एनवायरमेंट एडं डिसास्टर आक्रें स विथ 
एनवायरमेंटल एटिटयूड इन केरल, इंडिया  

आपदा जोखिम न्यूनीकरण का अतंर्राष्ट्रीय 
पत्रिका 2023

दीपक धयानिथी, कुशाग्र शरण और 
दीपा सठेी

एसोसिएशन ओफ सोशियोइकोनोमिक फैक्टर, स्टेट 
ओफ द एनवायरमेंट एडं डिसास्टर आक्रें स विथ 
एनवायरमेंटल एटिटयूड इन केरल, इंडिया  

ज्ञान प्रबधंन पत्रिका
2023

दीपक धयानिथी, नवीन एबंली और 
ह्यूबर्ट  एर्टल

ए मोर रलेेवेंट एमबीए: द रोल ओफ एक्रोस-द-
करीकुलम डिलिवरी ओफ इंटरकम्पेटेंसी कोर्सवर्क  
इन एलाइनिंग द रिक्वायर्ड करीकुलम विथ रिक्वायर्ड 
मैनजीरियल कंपेटेंसीज़  

प्रबधंन शिक्षा पत्रिका

2022

एम के नदंकुमार, इहसान समारा, 
निकोलस ओ'रगेन और हनाडा एम 
अलमोमानी

गवर्नेंस डाइवर्सिटी: आईटीएस इंपैक्ट ओन स्ट्रेटजिक 
वेरिएशन एडं रिजल्ट  

रणनीतिक परिवर्तन 32(1), 29-42

2023

पी रमेशन लीडरशिप बिहेवियर इन कोविड- 19 क्राइसिस 
रिस्पांस: ए पर्सनल स्ट्रेटजी प्रोपोजिशन 

आईआईएम कोषिक्कोड सोसायटी और प्रबंधन 
समीक्षा 2022

राजेश श्रीनिवास उपाध्यायला, 
विद्या सकुुमार पणिक्कर और सदंीप 
शिवकुमार

इंटरनशनलाइज़ेशन ओफ हाइब्रिड स्टेट-ओन्ड 
एन्टरप्राइजेज फ्रम इमर्जिंग मार्के ट: इंस्टिटयूशनल 
इन्वेस्टर्स एएस एनब्लर  

व्यवसाय अनसुधंान पत्रिका 151, 409-422

2022

एस सबु्रमण्यम और स्मिता कुलकर्णी कोड ओफ कंडक्ट फोर टोप मैनजमेंट एडं बोर्ड: एन 
एक्सप्लोरटेरी स्टडी ओन इंडियन लिस्टेड फर्म्स  

एशिया-पैसिफ़िक जर्नल ऑफ़ मैनजमेंट रिसर्च 
एडं इनोवेशन, 2319510X221139394

2022

एस सबु्रमण्यम इंपोर्टेंस ओफ सोशियोमोशनल वेल्थ इन इंडियन 
फेमिली बिजनेस ग्रुप: द केस ओफ टाटा ग्रुप  

पैराडिग्म 26(2), 138-154 2022

एस सबु्रमण्यम रसे्टोरिगं कार्पोरटे गवर्नेंस एट सीजी पावर & 
इंडस्ट्रियल सॉल्यूशन लिमिटड  

एशियन केस रिसर्च जर्नल 26(03), 263-288
2022
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नाइसिल जॉर्ज और अनीता केराई आर्डिनरी कैपेबिलिटीज एडं फर्म परफारमेंस: द रोल 
ओफ कैपिट ल मार्के ट डेवलपमेंट  

एशिया पेसिफ़िक जर्नल ऑफ़ मैनजमेंट, 1-42
2022

नाइसिल जॉर्ज, अमित कर्ण और 
मकेुश सूद

एन्ट्रेप्रेनयरशिप थ्रू द लेंस ओफ डाइनेमिक मैनजीरियल 
कैपेबिलिटीज: ए रिव्यू ओफ द लिटरचेर  

प्रबधंन और सगंठन पत्रिका
2022

प्रतिमा वर्मा, कुमार, वी, सो, टी.सी., 
सिहं, ए, और ओवाद, ए.ए.

मैनजिगं सप्लाय चैन ड्यूरिगं कोविड-19 आउटब्रेक: ए 
केस ओफ होंग कागँ टोय मैनफैुक्चरिगं कंपनी  

मानवतावादी रसद और आपूर्ति श्रृंखला प्रबधंन 
पत्रिका 2022

प्रतिमा वर्मा, अर्पित सिहं, विमल 
कुमार और भारती रामतियाल

कैन  सप्लायर बी सस्टेनबल इन कंस्ट्रक्शन सप्लाय 
चैन? एविडेंस फ्रम ए कंस्ट्रक्शन कंपनी उसिगं बेस्ट 
वर्स्ट  अप्रोच  

पर्यावरणीय गणुवत्ता का प्रबधंन

2022

प्रतिमा वर्मा, अर्पित सिहं, विमल 
कुमार और जयकृष्ण कंडासामी

आइडेंटिफिकेशन एडं सेवेरिटी असेसमेंट ओफ 
चैलेंज इन द एडोप्शन ओफ इंडस्ट्री 4.0 इन इंडियन 
कंस्ट्रक्शन इंडस्ट्री 

एशिया प्रशांत प्रबधंन समीक्षा
2022

प्रतिमा वर्मा, मिनाक्षी पालीवाल, विमल 
कुमार और समुनजीत सिहं

ए सिटीजन-सेंट्रिक अप्रोच टु अडंरस्टैंड द 
इफेक्टिवनेस ओफ ई-गवर्नमेंट वेब पोर्टल: एम्पीरिकल 
एविडेंस फ्रम इंडिया 

सूचना राजनीति

2022

प्रतिमा वर्मा, विमल कुमार, अकेंश 
मित्तल, जआुन अल्फ्रे डो टुएस्टा 
पांडुरो, समुनजीत सिहं, मिनाक्षी 
पालीवाल और नागेंद्र कुमार शर्मा

एडोप्शन ओफ आईसीटी एएस एन इमर्जेंट बिजनेस 
स्ट्रेटजी ड्यूरिगं एडं फॉलोविगं कोविड-19 क्राइसिस: 
एविडेंस फ्रम इंडियन एमएसएमई 

बेंचमार्किं ग: एक अतंर्राष्ट्रीय पत्रिका

2022

प्रतिमा वर्मा, सदंीप सचान, विमल 
कुमार, सचित वर्धन, अकेंश मित्तल 
और सरुाजीत बैग

की सप्लाय चैन स्ट्रेटजीज़ फोर पोस्ट-कोविड-19 
रिकवरी: एविडेंस फ्रम एन इंडियन स्मार्ट  फर्निचर 
इंडस्ट्री  

उभरते बाजारों का अतंर्राष्ट्रीय पत्रिका

2022

प्रतिमा वर्मा, अकेंश मित्तल, विमल 
कुमार और अर्पित सिहं

इवाल्यूएशन ओफ आर्गनाइज़ेशनल वेरिएबल ओफ 
क्वालिटी 4.0 इन डिजिटल ट्रांसफारमेशन: द स्टडी 
ओफ एन इंडियन मैनफैुक्चरिगं कंपनी  

द टीक्यूएम जर्नल 2022

प्रतिमा वर्मा, विमल कुमार, तगुरुल 
डेम, नागेंद्र कुमार शर्मा और अकेंश 
मित्तल

आइडेंटिफाइंग एडं प्रायोरिटाइज़िंग इम्पेडिमेंट ओफ 
इंडस्ट्री 4.0 टु सस्टेनबल डिजिटल मैनफैुक्चरिगं: ए 
मिक्स मेथड अप्रोच 

क्लीनर उत्पादन पत्रिका
2022

प्रतिमा वर्मा, कुई-कुई लाई, यू-लॉन्ग 
चेन, विमल कुमार, तगुरुल डेम, फैं ग-
चेन काओ और रुईरॉन्ग लिय

मैपिगं टेक्नोलॉजिकल ट्रजेक्टरियों एडं एक्सप्लोरिगं 
नालेज सोर्स: ए केस स्टडी ओफ ई-पेमेंट टेक्नोलॉजीज़ 

प्रौद्योगिकी पूर्वानमुान एव ंसामाजिक परिवर्तन
2023

प्रतिमा वर्मा, विमल कुमार, तगुरुल 
डेम और नागेंद्र कुमार शर्मा

डिजाइन थिंकिग फ्रे मवर्क  टुवर्ड्स मैनजमेंट कंट्रोल 
सिस्टम इन एनवायरमेंटल डाइनेमिज्म: एन इनोवेशन 
पर्सपेक्टिव 

अभियांत्रिकी प्रबधंन पर आईईईई लेनदने
2023

पनुम सिहं, बिनोद कुमार रजक, विमल 
कुमार और प्रतिमा वर्मा

अनरवेलिंग द ड्रायवर्स ओफ टर्नोवर इंटेंशन टु पब्लिक 
सेक्टर एन्टरप्राइजेज  

खरीद प्रबधंन के अतंर्राष्ट्रीय पत्रिका
2022

प्रतिमा वर्मा, विमल कुमार, समुनजीत 
सिहं, अकेंश मित्तल, मोहित ऋषि और 
तन्मय डे

द प्रीवेलेंस ओफ स्ट्रेस एडं एकं्सीटी लेवल अमोंग 
वर्किं ग एम्प्लायस इन डिफरेंट सर्विस सेक्टर ड्यूरिगं 
पैंडेमिक  

खरीद प्रबधंन के अतंर्राष्ट्रीय पत्रिका

2022

सलमान अली, सबु्रत कुमार मित्रा और 
मनोजीत चट्टोपाध्याय

ट्रांसफॉर्मिंग टूरिज्म इंटु ए सक्सेसफुल इंटरवेशन 
स्ट्रेटजी टु डिक्रीज इनकम इनिक्वालिटी  

एशिया पैसिफिक जर्नल ऑफ टूरिज्म रिसर्च, 
खंड. 27, अकं 11

2022
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लेखक (कों) शीर्षक विवरण (प्रपत्र आइडी/पत्रिका) वर्ष

सलमान अली और अजीत एन.माथरु व्हेन फैलरु ेईस नेदर फटल नोर फाइनल: अडंरस्टेंडिग 
री-इंटरनशनलाइज़ेशन प्रोसेस 

अमेरिकन बिजनेस रिव्यू, खंड. 25, अकं. 1, 
प.ृस ं50-82

2022

सलमान अली और विदित मोहन स्टडी ओन इंसोल्वेंसी & बैंकृप्टसी कोड (आईबीसी) 
इन इंडिया: द केस ओफ एमटेक आटो 

फाइनेंस इंडिया, खंड 36, अकं 2, प.ृस ं693-
714

2022

विशालाक्षी शशिकला और वेंकटरमन 
एस

‘वाकिग द टाक’: एक्सप्लोरिगं हीटरोजेनेटी इन जेंडर 
डाइवर्सिटी परफारमेंस इन माइनिंग 

ससंाधन नीति 2022

आगामी विशेषज्ञ परीक्षित पत्रिका प्रकाशन

लेखक (कों) शीर्षक विवरण (प्रपत्र आइडी/पत्रिका) वर्ष

अनिता केराई, विकास कुमार और 
चित्रा सिगंला

इंपैक्ट ओफ टीएमटी स्ट्रक्चरल पावर असममिति 
ओन फेमिली फर्म इंटरनशनलाइज़ेशन  

अतंर्राष्ट्रीय व्यापार समीक्षा, 102134
2023

राजेश एस उपाध्यायला और सदंीप 
यादव

जियोग्राफिक क्लस्टर ओर ग्लोबल लिकेज? ह्वाट 
एक्सेलरट्ेस इमर्जिंग मार्के ट फर्म्स फॉरने एन्ट्री स्पीड  

आईआईएम कोषिक्कोड सोसाइटी और प्रबंधन 
समीक्षा

2023

अर्पित सिहं, विमल कुमार, अकेंश 
मित्तल और प्रतिमा वर्मा

आइडेंटिफाइंग क्रिटिकल चैलेंज टु लीन कंस्ट्रक्शन 
एडोप्शन  

निर्माण नवाचार: सूचना, प्रक्रिया, प्रबंधन 2023

पुस्तक अध्याय

लेखक (कों) शीर्षक विवरण वर्ष

दीपक धयानिथी और रजनी रामचदं्रन साइकोलॉजिकल अडंरकरेंट इन द स्ट्रगल फेस्ड बाई विमेन 
एम्प्लायस इन फुल्फिलिंग थेर करीर एस्पिरशेन: एन इमेज 
थिएटर-बेस्ड एक्सप्लोरशेन  

रिश्ते, समदुाय, कार्यस्थल और 
ससं्कृति  के सदंर्भ में मनोविज्ञान को 
समझना

2022

विमल कुमार, नागेन्द्र कुमार शर्मा, 
अकेंश मित्तल,

द रोल ओफ आयोट एडं आईआईओटी इन सप्लायर एडं 
कस्टमर कंटीन्यूअस इम्प्रूव्मेंट इंटरफेस  

सतत आपूर्ति श्रृंखला प्रदर्शन के लिए 
डिजिटल परिवर्तन और उद्योग 4.0 
स्प्रिंगर प्रकृति

2023

सम्मेलन प्रपत्र, प्रस्तुत और आगामी

लेखक (कों) शीर्षक विवरण वर्ष

अनिता केराई इनकनसिस्टेंट परफारमेंस फीडबैक एडं फर्म इंटरनशनलाइज़ेशन: 
कैन  सीईओ रिमोव द हेज? 

प्रबधंन अकादमी कार्यवाही 2022 (1), 
15090

2022

सरुम बालासबु्रमण्यम
कार्पोरटे वेंचर कैपिट ल फ्लेक्सिबिलिटी  

लचीली प्रणाली प्रबधंन पर 21वां 
वैश्विक सम्मेलन

2022

सरुम बालासबु्रमण्यम
स्ट्रेटजिक फ्लेक्सिबिलिटी इन द मैनजमेंट ओफ इनवेंटरी  

लचीली प्रणाली प्रबधंन पर 21वां 
वैश्विक सम्मेलन

2022

सरुम बालासबु्रमण्यम
स्ट्रेटजिक फ्लेक्सिबिलिटी टुवर्ड्स इंडस्ट्री अट्रैक्टिवनेस  

लचीली प्रणाली प्रबधंन पर 21वां 
वैश्विक सम्मेलन

2022

एम.के. नंदकुमार और राय 
सिद्धांत सिन्हा

एन्ट्रेप्रेनरियल माइंडसेट: डेफिनिशन, डाइमेंशन, एडं स्के ल डेवलपमेंट 
रिकॉमेंडेशन  

भारतीय प्रबधंन अकादमी -इन्डाम 
2023

2023

राजेश एस उपाध्यायलुा, किरण 
एम और पी रमेशन मेडिकल टूरिज्म: ए ट्रांसैक्शन कोस्ट इकोनोमिक्स पर्सपेक्टिव  इन्डाम सम्मेलन 2023
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लेखक (कों) शीर्षक विवरण वर्ष

राजेश एस उपाध्यायलुा और 
सदंीप वाई

प्रो-मार्के ट रिफार्म एडं फर्स्ट क्रास-बोर्डर एक्विज़िशन स्पीड ओफ 
इमर्जिंग मार्के ट फर्म्स: एक्सप्लोरिगं इंटरग्रुप एडं इंट्राग्रुप हीटरोजेनेटी, 
एआईबी-2022 (वर्चुअल) 

एआईबी सम्मेलन (वर्चुअल))
2022

राजेश एस उपाध्यायलुा और 
मधरुिमा बसु इमर्जिंग मार्के ट इंटरनशनल न्यू वेंचर: ए रिव्यू एडं सिथेंसिस ओफ 

लिटरचेर  
इन्डाम सम्मेलन 2023

सलमान अली
इनोवेशन स्ट्रेटजीज़ बेस्ड ओन ट्रिगर्स फोर इनोवेशन  

2022 आईएसपीआईएम कनेक्ट्स 
एथेंस सम्मेलन 2022

एस सबु्रमण्यम रिलेशनशिप बेट्वीन इंटरनशनल प्रोडक्ट मार्के ट परफारमेंस एडं 
सस्टेनबिलिटी एफोर्ट  ओफ इंडियन फर्म्स  

फ्रंटियर्स  इन इंटर्नैशनल बिजनस 
सम्मेलन 2022

एस सबु्रमण्यम इंटरनशनलाइज़ेशन एडं कार्पोरटे सस्टेनबिलिटी- ए कम्पेरटेिव स्टडी 
ओफ इंडियन एडं अमेरिकन आईटी सर्विस फर्म्स  

अतंर्राष्ट्रीय व्यापार अकादमी-एनई 
सम्मेलन 2022

राजेश एस. उपाध्यायलुा, 
मधरुिमा बस ुऔर प्रो. विद्या एस. 
पणिक्कर

आर टेक्नोलॉजी सोशियल एन्टरप्राइजेज बेटर आफ इन मीटिग चैलेंज 
ओफ इंस्टिटयूशनल वोइड एक्जिस्टिंग इन रिसोर्स-स्कार्स कंटेक्स्ट 
ओफ बीओपी? 

आईसीपीईईटीई 2022 2022

विशालाक्षी शशिकला, वेंकटरमन 
शकंरनारायणन, दीपक धयानिथी 
और गीता मोहन

मैनजिगं इन डिस्रप्टिव टाइम: लेसन्स फ्रम इकोलोजी  
प्रबधंन पर 20वां एआईएमएस 
अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन

2022

सतीश पाई और प्रोफेसर एम के 
नंदकुमार हाउ कम्पेटिटिव आर इंडियन फेमिली ओन्ड बिजनेस? 

प्रबधंन पर 20वां एआईएमएस 
अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन

2022

अनभुा शेखर सिन्हा और कुशाग्र 
शरण बाइजस - द ब्लू ओशन स्ट्रेटजी  

उत्तर अमेरिकी केस रिसर्च सगंठन 
(एनएसीआरए)

2022

अनभुा शेखर सिन्हा और जानवी 
पटेल

कंपारिगं रूरल एन्ट्रेप्रेनयरशिप इन डेवलप एडं डेवलपिगं इकोनोमियां: 
ए सिस्टेमेटिक लिटरचेर रिव्यू  

एसएमएफ (रणनीतिक प्रबधंन मंच) 2022

केस अध्ययन - प्रकाशित और आगामी

लेखक (कों) शीर्षक विवरण वर्ष

सरुम बालासबु्रमण्यम
इलेक्ट्रिक वेहिकल इंडस्ट्री इन रिट्रोस्पेक्ट: क्रिटिकल 
सक्सेस फैक्टर 

https://acadintra.iimk.ac.in/FWN2023v2/
research_data/Case_Studies/A17031.pdf

2023

दीपक धयानिथी वराह रूपम’ अडं ‘नवरसम’ कोनड्रम (वीएनसी) आईआईएमके/सीएस/170/एसएम/2022/07 2022

दीपक धयानिथी एटीपी – रसे टो ज़ीरो आईआईएमके/सीएस/206/एसएम/2023/01 2023

नाइसिल जॉर्ज और अनीता 
केराई

डोजी: क्राफ्टिंग अपर्च्यु निटीज ड्यूरिगं द कोविड-19 
पैंडेमिक  

https://www.emerald.com/insight/content/
doi/10.1108/TCJ-02-2022-0028/full/html

2023
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गैर-विशेषज्ञ परीक्षित पत्रिका

लेखक (कों) शीर्षक विवरण वर्ष

दीपक 
धयानिथी फुटबॉल: टेक्नोलॉजी, रूल्स, टैक्टिक्स, माइग्रेशन एडं हूमन एजेंसी 

ओफ द ब्यूटीफुल गेम 

https://www.forbesindia.com/article/iim-
kozhikode/football-technology-rules-tactics-
migra t ion-and-human-agency-o f - the-
beautiful-game/83535/1 

2023

दीपक 
धयानिथी वाई इंडियन बी-स्कू ल मस्ट प्ले एन एक्टिव रोल इन लार्जर क्लाइमेट 

एक्शन डायलॉग 

https://www.forbesindia.com/article/iim-
kozhikode/why-indian-bschools-must-play-
an-active-role-in-larger-climate-action-
dialogue/81457/1 

2022

कार्य - पत्रों

लेखक (कों) शीर्षक विवरण वर्ष

अनभुा शेखर सिन्हा और 
सिद्धार्थ माधव जोशी

नॉलेज एस प्रैक्टिस - हाउ आर्टिफि शयल इंटेलिजेंस कैन  
क्रिएट न्यू नालेज? 

आईआईएमके/डब्ल्यूपीएस/550/एसएम/2023/12
2023

अनभुा शेखर सिन्हा कंपेरिगं रूरल एन्ट्रेप्रेन्योरशिप इन डेवलप एडं डेवलपिगं 
इकोनोमियां: ए सिस्टेमेटिक लिटरचेर रिव्यू  

आईआईएमके/डब्ल्यूपीएस/559/एसएम/2023/01
2023

अनभुा शेखर सिन्हा और 
विष्णुसरण्य इवातरुी इंडियन एमएसएमईस एन्काउंटर विथ डेलायड पेमेंट: ए 

रिसोर्स डिपेंडेंस थियरी पर्सपेक्टिव (आरडीटी) 

आईआईएमके/डब्ल्यूपीएस/563/एसएम/2023/02
2023

अनभुा शेखर सिन्हा
कलेक्टिव एन्ट्रेप्रेन्योरशिप इन ए कम्युनिटी बेस्ड 
आर्गनाइज़ेशन: डु वी हाव ए न्यू थियरी ओफ एन्ट्रेप्रेन्योरशिप? 

आईआईएमके/डब्ल्यूपीएस/572/एसएम/2023/04

2023

एम.के. नदंकुमार और 
आशीष मलिक

वैल्यू क्रिएशन एडं वैल्यू कैप्चर इन सोशियल एन्टरप्राइजेज 
– ए बिजनेस माडल पर्सपेक्टिव  

आईआईएमके/डब्ल्यूपीएस/567/एसएम/2023/03
2023

पी रमशेन, राजेश एस 
उपाध्यायला और किरण 
जे महासरु

मेडिकल टूरिज्म: ए ट्रांसैक्शन कोस्ट इकोनोमिक्स 
पर्सपेक्टिव  

आईआईएमके/डब्ल्यूपीएस/547/एसएम/2022/11
2022

राजेश श्रीनिवास 
उपाध्यायलुा और मधरुिमा 
बसु

इंटरनशनल न्यू वेंचर एडं बोर्न ग्लोबल्स: ए थियोरटेिकल 
रिव्यू & सिथेंसिस ओफ लिटरचेर  

आईआईएमके/डब्ल्यूपीएस/551/एसएम/2023/13
2023

सपंादकीय सदस्यता/समीक्षा बोर्ड/तदर्थ समीक्षा

नाम शीर्षक पदनाम 
नंदकुमार, एम.के. जर्नल ओफ स्मॉल बिजनेस एडं इंटरप्राइज डेवलपमेंट सपंादकीय सेवा
नंदकुमार, एम.के. मैनजमेंट डिसिजन सपंादकीय सेवा

नंदकुमार, एम.के. बिजनेस इथिक्स, द एनवायरमेंट & रिस्पांसिबिलिटी सपंादकीय सेवा
राजेश श्रीनिवास 
उपाध्यायलुा

जर्नल ओफ वर्ल्ड बिजनेस https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-world-business/
about/editorial-board

सपंादकीय सेवा

राजेश श्रीनिवास 
उपाध्यायलुा

क्रास कल्चरल एडं स्ट्रेटजिक मैनजमेंट 
https://www.emeraldgrouppublishing.com/journal/ccsm

सपंादकीय सेवा

वेंकटरामन, एस आईआईएम कोषिक्कोड सोसायटी & मैनजमेंट रिव्यू
क्लाइमेट स्पेशल इशू  

अतिथि सपंादक
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सामाजिक नवाचार उत्कृ ष्टता कें द्र (सीईएसआई)
आमंत्रित सदस्य
 प्रिया नायर राजीव सलाहकार समिति सदस्य - सामाजिक उद्यमिता में महिलाए ं(डब्ल्यूआईएसई) फैलोशिप कार्यक्रम - महिला एव ंबाल विकास विभाग, केरल 
सरकार और सयुंक्त राष्ट्र महिला पहल।

अनुसधंान एवं परामर्श सेवाएँ
1.	 प्रिया नायर राजीव - मदु्रा सोसायटी और इसकी सिविल सर्वीस कोचिगं अकादमी के लिए डेवलपिगं ए विजन डाक्यूमेंट एडं गवर्नेंस स्ट्रक्चर।

2.	 प्रिया नायर राजीव और सिमी जॉय, महिलाओ ंके लिए उद्यमिता विकास कार्यक्रम, फाउंडेशन एडं एडवांस फोर नशेनल कमिशन फोर विमने

3.	 सिमी जॉय और प्रिया नायर राजीव विलग्रो प्रभाव अध्ययन- हेल्थकेयर आईबीईएस: विलग्रो के लिए चरण 2

4.	 सिमी जॉय और प्रिया नायर राजीव, डेस्किट के लिए इम्पैक्ट असेसमेंट स्टडी

5.	 सिमी जॉय. गतिशीलता, महिलाओ ंकी आजीविका और उनके सामाजिक निहितार्थ: महिला बैंक एजेंटों का एक अध्ययन (एफआईए टेक्नोलॉजी सर्विसजे 
लिमिटेड के साथ साझेदारी में)

6.	 सिमी जॉय, किसान मित्र: अनसुधंान ससं्थानों में विकसित विज्ञान और प्रौद्योगिकी नवाचारों को ग्रामीण कृषि उद्यमियों तक पहुचंान की एक पहल। (भारत 
सरकार के प्रधान वैज्ञानिक सलाहकार के कार्यालय द्वारा नियकु्त।)

सलाह
1.	 प्रिया नायर राजीव - विकलांगों को कौशल प्रदान करन पर काम करन वाले गैर सरकारी सगंठन वरदान4यू के लिए मेंटर (नि:शलु्क)। 

2.	 प्रिया नायर राजीव - हर्बल उत्पाद बनान वाले एक महिला-कें द्रित सामाजिक उद्यम आयुरसूत्र के लिए मेंटर (नि:शलु्क)।

सपंादकीय भूमिकाएँ
1.	 प्रिया नायर राजीव - सपंादकीय बोर्ड सदस्य- मानव संसाधन विकास समीक्षा, सेज प्रकाशन

2.	 सिमी जॉय, सपंादकीय समीक्षा बोर्ड सदस्य, प्रबंधन शिक्षण और शिक्षा अकादमी

3.	 सिमी जॉय, सपंादकीय समीक्षा बोर्ड सदस्य, प्रबंधन शिक्षण और शिक्षा अकादमी

परामर्श परियोजनाओ ंपर कार्य
अ.	टा इम्स प्रोफेशनल लर्निंग के साथ सामाजिक पहल के प्रबंधन में प्रमाणपत्र कार्यक्रम पर चर्चा और अतंिम रूप दनेा।

आ.	 निवेश पर प्रभाव पर एजेंल निवेशकों और उद्यम पूजंीपतियों के साथ चर्चा।

इ.	 खोजपूर्ण मामलों पर काम करन के लिए सामाजिक उद्यमों पर चर्चा और अतंिम रूप दनेा।

ई.	विभि न्न हितधारकों के साथ हेल्थकेयर स्टार्ट-अप के लिए विलग्रो प्रभाव आकलन पर प्रस्तुतिया।ँ

जीआईटी 2022 सम्मेलन का आयोजन किया
 जीआईटी 2022 में सीईएसआई का योगदान उन सामाजिक नवाचारों को उजागर करन में रहा है, जिन्होंने सेक्टर और क्षेत्रों, समदुायों, व्यवसायों, गैर सरकारी 
सगंठनों, शैक्षणिक ससं्थानों और सरकारों के कलाकारों को एक साथ लाकर जटिल सामाजिक समस्याओ ंको हल करन में मदद की है। सीईएसआई के चार ट्रैक 
में सामाजिक पहल, सामदुायिक पहल, महिला और आजीविका अध्ययन और सामाजिक उद्यमिता जैसे प्रमखु विषयों पर 16 पेपर प्रस्तुत किए गए थे।

सीईएसआई ने सामाजिक नवाचार के क्षेत्र में दिग्गजों हनीबी नेटवर्क , जीआईएएन और आईआईएम अहमदाबाद के प्रोफेसर अनिल गपु्ता और न्यू स्कू ल, एनवाई 
में सोशल इनोवेशन एडं मैनजमेंट के प्रमखु प्रोफेसर लता पूनमाली के दो मखु्य भाषणों के माध्यम से जीआईटी 2022 की भारतीय विचारधारा को वैश्वीकृत करन 
की आकांक्षा को साकार किया। 
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प्रोफेसर अनिल गपु्ता ने एक प्रेरणादायक मखु्य भाषण दिया जिसमें उन्होंने दनुिया के सामने सामाजिक नवप्रवर्तन के दर्शन को तीन शब्दों - सवेंदना, सर्जनात्मकता 
और समर्पण में प्रस्तुत किया। उन्होंने कहा कि सामाजिक नवप्रवर्तन केवल स्वय ंमें सवेंदना पैदा करन और साथी प्राणियों के प्रति सहानभूुति की भावना को 
रचनात्मक सामाजिक कार्यों में परिवर्तित करन से ही सभंव है। सामाजिक परिवर्तन समर्पण या किसी सामाजिक उद्देश्य के प्रति पूर्ण समर्पण के माध्यम से लाया 
जा सकता है और ऐसा करते समय सजृनशीलता या रचनात्मकता के आतंरिक आनंद का अनभुव किया जा सकता है।

प्रोफेसर लता पूनमाली ने समाज की अतंर्निहित समस्याओ ंको रखेांकित करते हुए महत्वपूर्ण और परिवर्तनकारी शब्दों में सामाजिक नवाचार की व्याख्या की, 
बताया कि कैसे पूजंीवाद अपनी उपयोगिता के अतं तक पहुचं गया है और आगे बढ़ते हुए हमें नए सगंठनों के रूपों और सरंचनाओ ंकी आवश्यकता है जो सामाजिक 
भलाई हासिल कर सकें  और साथ ही बड़े पैमान पर प्रबधंन कर सकें  और आर थ्िक रूप से टिकाऊ बनें। उन्होंने एक सामाजिक उद्यमी के रूप में अपने अनभुवों 
के साथ-साथ सामाजिक भलाई और सामाजिक न्याय के लिए प्रौद्योगिकी का उपयोग कैसे किया जा सकता है, इस बार ेमें बात की और सामाजिक उद्यमियों 
को मिशन के बहाव से बचने के लिए निवेशकों को चनुन में सावधानी बरतने की सलाह दी। शायद बहुत अधिक पैसे के बिना लेकिन विचारों की शक्ति और हमारी 
एजेंसी के माध्यम से वचंितों की सेवा करन के लिए उन्होंने हमें प्रयोग और नवप्रवर्तन के माध्यम से काम करन का एक महत्वपूर्ण सदंशे दिया।

सीईएसआई ने अपने पेपर चार ट्रैकों के आसपास व्यवस्थित किए:

प्रोफेसर अनभुा शेखर सिन्हा की अध्यक्षता में सामाजिक उद्यमिता में तकनीकी सामाजिक उद्यमों की उत्पत्ति और वर्तमान और भविष्य के रुझानों की खोज 
की समीक्षा सहित वैचारिक और अनभुवजन्य पेपर शामिल थे: एक व्यवस्थित साहित्य समीक्षा (2005-2022)। पेपर्स में महिला उद्यमियों के नेटवर्किं ग व्यवहार 
के साथ-साथ ग्रामीण महिलाओ ंके लिए उद्यमिता प्रशिक्षण की समीक्षा और भारत के ग्रामीण स्टार्ट-अप पर एक विश्लेषणात्मक अध्ययन के बार ेमें भी विस्तार 
से बताया गया है।

प्रोफेसर एस वेंकटरमन की अध्यक्षता में सामाजिक पहल ने उन पत्रों की समीक्षा की जो कर्म किचन-पेइंग इट फॉरवर्ड और "योगः कर्मस ुकौशलम" और "सत्यम, 
नित्यम, पूर्णम" के बीच सबंधंों की खोज जैसे परोपकारी उपक्रमों से सबंधंित थे। ट्रैक में 1920-2020 के आसपास हिस्पैनिक अमेरिका में गांधीजी के साथ-साथ 
भारत जैसी आशाजनक अर्थव्यवस्था के लिए रणनीतिक व्यापारिक हितों, टिकाऊ वैश्विक व्यापार और आर थ्िक सबंधंों में विरोधाभासों पर भी विचार-विमर्श 
किया गया।

प्रोफेसर समुित मित्रा की अध्यक्षता में सामदुायिक पहल ट्रैक में इस बात पर चर्चा की गई कि क्या समदुाय आधारित सगंठन (सीबीओ) सार्वजनिक सेवा में आय, 
जाति और लिंग असमानता को खत्म करन के साधन हो सकते हैं? भारत में एक प्रारभंिक अध्ययन प्रावधान. इसमें उदारीकरण के दौरान भारतीय व्यावसायिक 
परिवारों के व्यवहार में पितसृत्ता और वर्ग विभाजन पर भी विचार-विमर्श किया गया: बॉलीवडु में उनके सिनमाई प्रतिनिधित्व के माध्यम से एक अध्ययन और 
सामाजिक कार्य छात्रों के बीच आत्म-सम्मान, लचीलापन और नेततृ्व पर एक अध्ययन।

महिलाओ ंऔर आजीविका पर चौथ ट्रैक की अध्यक्षता प्रोफेसर प्रिया नायर राजीव ने की और उन पेपरों पर विचार-विमर्श किया, जिनमें बॉटम ऑफ द पिरामिड 
(बीओपी) को सबंोधित किया गया था - समानता और समावेशन की कुश्ती में एम-स्वास्थ्य हस्तक्षेप पर महिलाए:ं एक गणुात्मक जांच, मात ृएव ंशिश ुस्वास्थ्य 
और पोषण हस्तक्षेप का प्रभाव: राजस्थान के सिरोही जिले से साक्ष्य और सगंठनों में उपयकु्त व्यक्तित्व वाली नौकरी की पहचान करन में त्रिदोष की भूमिका।

सतत पहल
अ.	 सक्षम उद्यमिता: भारत के विविध मॉडल पर एक पसु्तक पर काम में प्रगति

आ.	 एनसीडब्ल्यू महिला उद्यमिता कार्यक्रम प्रतिभागियों कार्यक्रम फाउंडेशन और उन्नत कार्यक्रम बैचों को पूरा किया।

इ.	 जनवरी 2023 में सामाजिक पहल में एक वर्षीय प्रमाणपत्र कार्यक्रम शरुू किया।

ई.	 अनसुधंान और परामर्श के लिए एक समझौता ज्ञापन के लिए एनआरओ के साथ चर्चा।

उ.	 अनसुधंान और परामर्श के लिए एक समझौता ज्ञापन के लिए सीएमसी के साथ चर्चा
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शासन कें द्र
शासन कें द्र आईआईएमके की एक पहल है जो शासन पर कठोर और प्रभावशाली शोध करन के लिए समर्पित है। हम जटिल नीतिगत समस्याओ ंको हल करन 
और अकादमिक अनसुधंान को साक्ष्य-आधारित शासन अभ्यास में अनवुाद करन के लिए एक अतंर-अनशुासनात्मक दृष्टिकोण की कल्पना करते हैं। हमारा शोध 
नेततृ्व, सार्वजनिक नीति, प्रबंधन, रणनीति और व्यवसाय में अत्याधनुिक विकास के इनपटु को मिश्रित करता है। नौकरशाहों, सरकारी एजेंसियों, गैर-सरकारी 
सगंठनों, नीति वकालत समूहों और नियामक ससं्थानों के साथ साझेदारी में, हम दशे में शासन प्रणालियों के स्थायी परिवर्तन के उद्देश्य से मजबूत अनसुधंान 
करते हैं। अपनी बहु-विषयक विशेषज्ञता के साथ, हम शासन क्षेत्र में उत्कृ ष्टता हासिल करन के लिए ज्ञान का प्रसार करना, सर्वोत्तम प्रथाओ ंको साझा करना 
और दनुिया भर में अपने समकक्षों के साथ सहयोग करना चाहते हैं। इस दिशा में, कें द्र ने एक विस्तृत शिक्षार्थी कें द्रित वेबसाइट बनाई है, जिसमें पांच अतंर्राष्ट्रीय 
सहकर्मी-समीक्षित मामलों का दस्तावेजीकरण किया गया है, और डेटा-सचंालित शासन (डॉ. पूर्णिमा डोर,े टाटा ट्रस्ट्स) जैसे विशिष्ट विषयों पर प्रख्यात विशेषज्ञों 
द्वारा चार वेबिनार आयोजित किए गए हैं। सहयोगात्मक शासन (श्री प्रमोद कृष्णन आईएफएस, अतिरिक्त प्रधान मखु्य वन सरंक्षक, वन और वन्यजीव विभाग, 
केरल सरकार) और नेटवर्क  प्रशासन के लिए एक सिस्टम दृष्टिकोण (डॉ. अमर केजेआर नायक, रणनीतिक प्रबधंन के प्रोफेसर और अध्यक्ष, सेंटर फॉर सस्टेनबल 
इकोलॉजिकल सिस्टम्स, जेवियर इंस्टीटयूट ऑफ मैनजमेंट)।

प्रगति रिपोर्ट: जनवरी 2022- अप्रैल 2023
शासन कें द्र ने सूचनात्मक वेबसाइट को अपडेट करके, वेबिनार की एक श्रृंखला, परामर्श और अधं-समीक्षित अतंर्राष्ट्रीय मामलों को लिखकर सिद्धांत और 
व्यवहार के बीच की खाई को पाटन का प्रयास किया। वर्ष 2022 में, कें द्र ने एक प्रतिष्ठित व्यवसायी, श्री प्रमोद कृष्णन आईएफएस (वन और वन्यजीव विभाग, 
केरल सरकार) द्वारा जनवरी 2022 को "भारत में सहयोगात्मक शासन और सयंकु्त वन प्रबधंन: पेरियार टाइगर रिजर्व का मामला" शीर्षक से सहयोगात्मक शासन 
पर एक वेबिनार सत्र का आयोजन किया।  ।

कें द्र ने जनवरी और फरवरी 2022 के महीने में लाल बहादरु शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी (एलबीएसएनएए), मसूरी से आईएएस व्यावसायिक पाठ्यक्रम 
चरण- I प्रशिक्षण कार्यक्रम के परामर्श कार्य, ट्रेनिगं नीड अससेमेंट (टीएनए) को सफलतापूर्वक पूरा किया था।

कें द्र ने मार्च 2022 में नेटवर्क  गवर्नेंस पर अपना चौथा वेबिनार सत्र "किसान उत्पादक सगंठन: नेटवर्क  गवर्नेंस के लिए एक सिस्टम दृष्टिकोण" शीर्षक से एक 
प्रख्यात विद्वान डॉ. अमर केजेआर नायक द्वारा आयोजित किया, जो एफपीओ पर राष्ट्रीय नीति तैयार करन में शामिल रहे हैं।

मई के महीने में, कें द्र को पहले समनुदेशन के सफल समापन पर एलबीएसएनएए, मसूरी से एक और परामर्श  समनुदेशन, आईएएस प्रोफेशनल कोर्स  चरण 
II ट्राइनिंग नीड्स एनलाइजिस (टीएनए), और मध्य-कैरियर प्रशिक्षण कार्यक्रम पूर्व -चरण III, चरण III और IV प्राप्त हुआ। यह सितंबर महीने तक पूरा 
हो गया।

कें द्र ने 21 जलुाई 2022 को पर्यावरण, वन और जलवाय ुपरिवर्तन मंत्रालय को पर्यावरण सरंक्षण अधिनियम, 1986 में प्रस्तावित सशंोधन पर टिप्पणिया ँतैयार 
और प्रस्तुत कीं।

सलाहकार पैनल की बैठक- कें द्र ने चल रही गतिविधियों पर चर्चा करन और कें द्र की भविष्य की गतिविधियों के लिए एक कार्यसूची तैयार करन के लिए 26 अगस्त 
2022 को एक सलाहकार पैनल की बैठक आयोजित की।

कें द्र द्वारा 29 अक्टूबर, 2022 को “नागरिक उड्डयन क्षेत्र में सार्वजनिक नीति और शासन पहलुओ”ं पर एक विशेषज्ञ वार्ता आयोजित की गई थी। समझने 
में मदद करन के लिए हमार ेसाथ दो प्रतिष्ठित नौकरशाह और सार्वजनिक नीति व्यवसायी, श्री एम माधवन नांबियार और श्री प्रदीप सिहं खरोला थे। नागरिक 
उड्डयन क्षेत्र में सार्वजनिक नीति और शासन की बारीकिया ँऔर जटिलताए।ँ दोनों प्रतिष्ठित ससंाधन व्यक्तियों ने नागरिक उड्डयन मंत्रालय में भारत सरकार के 
सचिव के रूप में कार्य किया है और भारत में विमानन क्षेत्र के सधुारों में महत्वपूर्ण भूमिका निभाई है।

कें द्र ग्लोबलाइज़िंग इंडियन थॉट 2022 के सह-आयोजन में शामिल था और निम्नलिखित व्यापक ट्रैक के आधार पर सम्मेलन में उभरते शासन के मदु्दों से जडु़ 
रहा था: 

1.	 कॉर्पोरटे प्रशासन में भारतीय और तलुनात्मक अनभुव

2.	 इंटरनट और डिजिटल गवर्नेंस पर भारतीय और तलुनात्मक अनभुव

3.	 शासन में समसामयिक मदु्दे

मखु्य भाषण अधिवक्ता श्याम पैडमैन द्वारा 3 नवबंर को सबुह 9.30 बजे एमडीसी कक्षा सी3 में दिया गया। अधिवक्ता श्याम पैडमैन भारत के सर्वोच्च न्यायालय, 
केरल उच्च न्यायालय, राष्ट्रीय उपभोक्ता विवाद निवारण आयोग, नई दिल्ली सहित उपभोक्ता मंचों, अन्य उच्च न्यायालयों और ट्रायल अदालतों में प्रैक्टिस करते 
हैं। भारत में सवैंधानिक न्यायालयों के समक्ष रिट क्षेत्राधिकार में उनका व्यापक अभ्यास है और नागरिक मकुदमेबाजी में उनकी मजबूत पकड़ है।
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उन्होंने भारतीय काननी क्षेत्र में सामाजिक परिवर्तन के लिए डिजिटल नवाचार के बार ेमें बात की। उन्होंने इस बात पर चर्चा की कि कैसे न्यायपालिका में 
डिजिटलीकरण को प्रभावी ढंग से लाया जा सकता है ताकि इसके लाभों का उपयोग किया जा सके और साथ ही प्रणाली को मजबूत भी किया जा सके।

मखु्य भाषण के बाद, कें द्र में तीन समानातर आयोजन हुए। 

मखु्य भाषण के बाद, कें द्र ने स्वीकृत प्रपत्रों की प्रस्तुतियों के लिए सबुह 10.30 से 11.30 बजे तक तीन समानातर सत्र आयोजित किए। इन सत्रों में कुल मिलाकर 
8 प्रपत्र प्रस्तुत किय गये। कॉरपोरटे गवर्नेंस: भारतीय और तलुनात्मक अनभुव पर सत्र की अध्यक्षता प्रोफेसर दवेा प्रसाद एम ने की। प्रोफेसर श्रीजीत ने एमडीसी 
कक्षा सी4 में इंटरनट और डिजिटल गवर्नेंस: भारतीय और तलुनात्मक अनभुव पर सत्र की अध्यक्षता की। शासन में समसामयिक मदु्दे विषय पर तीसर ेसत्र की 
अध्यक्षता प्रोफेसर शन्नू नारायण ने की। सर्वश्रेष्ठ प्रपत्र का परुस्कार "ए स्टडी ऑफ जेंडर बायस इन म्यूचअुल फंड इंडस्ट्री इन इंडिया" शीर्षक वाले पेपर को 
दिया गया।

कें द्र ने नागरिक उड्डयन क्षेत्र और प्रायोगिक शासन पर एक मामला प्रकाशित किया जिसका शीर्षक था "भारतीय एयरलाइन क्षेत्र में शासन का विकास"। इसके 
साथ ही, कें द्र भारत में 'स्मार्ट  सिटी गवर्नेंस' पर अपने शोध कार्य का दस्तावेजीकरण कर रहा है - और उम्मीद है कि आने वाली तिमाही में इसे क्षेत्र में प्रतिक्रिया 
और अनपु्रयोग के लिए शिक्षा जगत के समक्ष प्रस्तुत किया जाएगा।

कें द्र केरल सरकार के अधीन एक अनसुधंान सचंालित प्रबधंन परामर्श और प्रशिक्षण ससं्थान, सेंटर फॉर मैनजेमेंट डेवलपमेंट के साथ बातचीत कर रहा था और 
अब दोनों कें द्रों के बीच सहयोग शरुू करन के लिए 13 फरवरी, 2023 को एक समझौता ज्ञापन पर हस्ताक्षर किए। हस्ताक्षर आईआईएम कोषिक्कोड परिसर में 
आयोजित किए गए, जिसमें डॉ. बिनॉय जे. कट्टाडियिल, निदशेक और सदस्य सचिव, सीएमडी औपचारिकताए ंपूरी करन के लिए परिसर में पहुचें। यह समझौता 
ज्ञापन पारस्परिक रूप से लाभकारी आदान-प्रदान/कार्यक्रमों के विकास को सवुिधाजनक बनान और दोनों पक्षों के बीच अनसुधंान और शैक्षिक सबंधंों और 
टिकाऊ और उत्पादक अकादमिक सहयोग और आदान-प्रदान को बढ़ावा दनेे के लिए तैयार किया गया है।

इसके अलावा, कें द्र एमओयू के माध्यम से इस सहयोग को शरुू करन के बाद प्रशिक्षण कार्यक्रम और परामर्श परियोजनाए ंशरुू करन की उम्मीद कर रहा है। 
वर्तमान में हम सीएमडी के साथ सेक्टर विश्लेषण करन में मदद करन के लिए एक सभंावित परियोजना पर विचार कर रहे हैं जिसमें अर्थव्यवस्था/उद्योग के दिए 
गए क्षेत्र की आर थ्िक और वित्तीय स्थिति और सभंावनाओ ंका आकलन किया जाता है ताकि एक निवेशक को यह निर्णय प्रदान करें कि सेक्टर और राज्य से 
कितना अच्छा प्रदर्शन करन की उम्मीद की जाती है।

कें द्र के अतंर्गत प्रकाशनों में निम्नलिखित वदृ्धि हुई है:

•	 पति, एस.पी., और काकानी, आर.के. (2022)। एक्सप्लेनिंग हाइ परफारमेंस एमंग इंडियन एडमिनिस्ट्रेटिव सर्विस (आईएएस) आफिसर: ए जॉब डिमांड्स-
रिसोर्स पर्सपेक्टिव। लोक कार्मिक प्रशासन की समीक्षा। https://doi.org/10.1177/0734371X211062481

•	 सलामाह असंारी, दवेा प्रसाद एम. और आर. राजेश बाबू (2022): फिक्सिंग द कलेक्टिव एक्शन प्रोब्लेम इन सोवेरने डेबट रसे्ट्रक्चरिगं: सिग्निफिकें स ओफ 
ग्लोबल साउथ सोलिडारिटी, थर्ड वर्ल्ड त्रैमासिक, डीओआई: 10.1080/01436597.2022.2050459

•	 एम, डी. पी., और मेनन सी, एस. (2022)। द आरबिट्रेशन एडं कंसिलिएशन (अमेंडमेंट) एक्ट, 2015 एडं जडुिशियल इंटरवेंशन। इकोनॉमिक एडं पॉलिटिकल 
वीकली, 57(23), 7-8

विशिष्ट सहायक विवरण:
विशेषज्ञ परीक्षित अतंर्राष्ट्रीय मामले के उपज:

•	 वर्मा, हरिकिशनन और राम कुमार काकानी। द केस जर्नल में "डॉन्ट लेट इट डेराइल: द डिस्ट्रिक्ट हेड’स डायलेमा" । एमराल्ड पब्लिशिगं, 2021. डीओआई 
10.1108/टीसीजे-10-2020-0145

•	 वर्मा, हरिकिशनन, जेम्स पूवाथिंगल और राम कुमार काकानी। द केस जर्नल में "गवर्निंग चेंजेस इन गवर्नमेंट: द वॉटर स्टोरी ऑफ महबूबनगर"। एमराल्ड 
पब्लिशिगं, 2021. डीओआई 10.1108/टीसीजे-02-2021-0032 

•	 हनीश, मोहम्मद ए., राम कुमार काकानी और गौरव एम. मराठे। सजे बिजनस केसस में "कैन  राकेश एक्वायर लैंड फोर ए फैक्टरी? ए स्टेकहोल्डर अप्रोच।" 
सेज प्रकाशन लिमिटड, 2020. 10.4135/9781529706611

•	 बालासबु्रमण्यम, गिरीश, गौरव एम. मराठे और राम कुमार काकानी। सेज बिजनस केसस में "कांफ्लिक्ट मैनजमेंट बाई ए पलुिस लीडर।" सेज प्रकाशन 
लिमिटड, 2020. 10.4135/9781529701210।
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•	 काकानी, आर.के., घाल्के , ए और वर्मा, एच. (2021)। पाइथागोरस ग्लोबल: इमर्जिंग मार्के ट फंड्स एडं द कोनड्रम ओफ फेमिली ओनरशिप। रिचर्ड आइवे 
स्कू ल ऑफ बिजनेस: आइवे केस पब्लिशिगं।

•	 पति, एस.पी., और काकानी, आर.के. (2022)। एक्सप्लेनिंग हाइ परफारमेंस एमंग इंडियन एडमिनिस्ट्रेटिव सर्विस (आईएएस) आफिसर: ए जॉब डिमांड्स-
रिसोर्स पर्सपेक्टिव। लोक कार्मिक प्रशासन की समीक्षा। https://doi.org/10.1177/0734371X211062481 

पत्रिका लेख:

•	 सलामाह असंारी, दवेा प्रसाद एम. और आर. राजेश बाबू (2022): फिक्सिंग द कलेक्टिव एक्शन प्रोब्लेम इन सोवेरने डेबट रसे्ट्रक्चरिगं: सिग्निफिकें स ओफ 
ग्लोबल साउथ सोलिडारिटी, थर्ड वर्ल्ड त्रैमासिक, डीओआई: 10.1080/01436597.2022.2050459

•	 एम, डी. पी., और मेनन सी, एस. (2022)। द आरबिट्रेशन एडं कंसिलिएशन (अमेंडमेंट) एक्ट, 2015 एडं जडुिशियल इंटरवेंशन। इकोनॉमिक एडं पॉलिटिकल 
वीकली, 57(23), 7-8

• डिजिटल निर्गम/वेबिनार:

•	 एक सूचनात्मक वेबसाइट के माध्यम से सिद्धांत और व्यवहार के बीच की खाई को पाटना।

•	 डॉ. अमर केजेआर नायक, स्ट्रैटेजिक मैनजमेंट के प्रोफेसर और चेयरपर्सन, सेंटर फॉर सस्टेनबल इकोलॉजिकल सिस्टम्स, जेवियर इंस्टीटयूट ऑफ 
मैनजमेंट द्वारा सिस्टम व्यू टू नेटवर्क  गवर्नेंस पर वेबिनार: 2022

•	 श्री प्रमोद कृष्णन आईएफएस, अतिरिक्त प्रधान मखु्य वन सरंक्षक, वन और वन्यजीव विभाग, केरल सरकार द्वारा सहयोगात्मक शासन पर वेबिनार। 

•	 श्री के एस श्रीनिवास आईएएस, अध्यक्ष, समदु्री उत्पाद निर्यात विकास प्राधिकरण द्वारा समन्वित शासन पर वेबिनार: 2021

•	 डॉ. पूर्णिमा डोर,े टाटा ट्रस्ट द्वारा डेटा-सचंालित शासन पर वेबिनार: 2020

• परामर्श कार्य, समझौते और सहयोग पर हस्ताक्षर:

•	 भारत की कैरियरवादी वरिष्ठ सिविल सेवा (आईएएस अधिकारी) ट्रेनिंग नीड असेसमेंट फेज I

•	 एनएसई और बीएसई सूचकांक और पीई अनपुात, 2021 की तलुना पर डीआरजी टाइप II वित्त पोषित अनसुधंान अध्ययन के लिए सेबी विकास अध्ययन 
समूह (डीआरजी)

•	 आईएएस व्यावसायिक पाठ्यक्रम चरण II, और मध्य-कैरियर प्रशिक्षण कार्यक्रम पूर्व चरण III, चरण III और IV के लिए ट्रेनिंग नीड एनालाइसिस (टीएनए)

विशेषज्ञ वार्ता/सगंोष्ठी:

•	 श्री एम माधवन नाबियार और श्री प्रदीप सिहं खरोला द्वारा 'नागरिक उड्डयन क्षेत्र में सार्वजनिक नीति और शासन पहलू'

अनसुधंान:

भारत में 'स्मार्ट  सिटी गवर्नेंस' का अध्ययन, वर्तमान- अध्ययन जारी है।
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डिजिटल नवीनता और रूपांतरण कें द्र (सी-डीआईटी)

कें द्र का उद्घाटन 14 दिसबंर 2021 को हुआ था और हाल ही में इसने अपना पूर्ण सचंालन शरुू किया है। डिजिटल परिवर्तन को और बेहतर बनान के लिए, सेंटर 
फॉर डिजिटलनवाचार और परिवर्तन कें द्र(सी-डीआईआईटी) ने एक शिक्षार्थी-उन्मुख वेबसाइट बनाई है और इसे समय-समय पर अध्यतन किया जा रहा है।

कें द्र की गतिविधियों को सवु्यवस्थित करन के लिए, निम्नलिखित सदस्यों के साथ एक सलाहकार परिषद की स्थापना की गई, जिसके अध्यक्ष कें द्र के प्रमखु है।

1.	 प्रो. एम. पी सेबेस्टियन

2.	 प्रो. केयूर परुाणी

3.	 श्री सनुील गपु्ता (उद्योग विशेषज्ञ)

जलुाई 2022 में, कें द्र ने «वित्तीय सेवाओ ंमें डिजिटल परिवर्तन: चनुौतिया ँऔर अवसर» विषय पर फ़े डरल बैंक की कार्यकारी निदशेक और व्यवसाय प्रमखु-
रिटेल सशु्री शालिनी वारियर के साथ एक तीखी बातचीत का आयोजन किया।आईआईएम कोषिक्कोड के प्रो. जोफ़ी थॉमस और प्रो. क़ं बर अबिदी  ने सत्र का 
सचंालन किया। सशु्री वारियर ने अपनी अतंर्दृष्टि साझा की कि कैसे डिजिटल परिवर्तन वित्तीय सेवाओ ंका चेहरा बदल रहा है, और बैंक इस नए यगु में आगे बढ़ने 
के लिए कैसे अनकूुलन कर रहे हैं। कार्यक्रम को अच्छी तरह से प्राप्त किया गया और लगभग 300 लोगों ने  कार्यक्रम में भाग लिया। कें द्र ने आईआईएमके सकंायों, 
सी-डीआईआईटी गवर्निंग काउंसिल और डेलॉइट के वरिष्ठ प्रबधंक श्री अली ज़ियाई के साथ एक इंटरैक्टिव सत्र आयोजित किया।

कें द्र ने 1-3 दिसबंर 2022 के दौरान आईआईएम कोषिक्कोड द्वारा आयोजित भारतीय विचारधारा का वैश्वीकरण  पर तीसर ेअतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में एक ट्रैक 
आयोजित करन में महत्वपूर्ण भूमिका निभाई। कें द्र की भूमिका डिजिटल के लिए तकनीकी, सामाजिक और सगंठनात्मक चनुौतियों और समाधानों को सामने 
लाना था। भारतीय सदंर्भ में नवाचार और परिवर्तन जो वैश्विक सदंर्भ में लागू होते हैं। कवर किए गए विषयों में डिजिटल परिवर्तन के लिए तकनीकें , डिजिटल 
समावेशन और विविधता, डिजिटल भारत, उद्योग 4.0, जिम्मेदार डिजिटल नवाचार और परिवर्तन, डिजिटल परिवर्तन का सामाजिक प्रभाव, स्थिरता के लिए 
डिजिटल परिवर्तन और डिजिटल नैतिकता शामिल हैं। बिजनेस कम्युनिकेशसं में आर्टिफिशिय ल इंटेलिजेंस विषय पर 2 दिसबंर 2022 को दक्षिणी कैलि फोर्निया 
विश्वविद्यालय - मार्शल स्कू ल ऑफ बिजनेस के क्लिनिकल बिजनेस कम्युनिकेशन के प्रोफेसर प्रो. पीटर कार्डन द्वारा मखु्य भाषण दिया गया था। निम्नलिखित 
4 ट्रैक के अतंर्गत 15 प्रपत्र प्रस्तुत किए गए। 

1.	 डिजिटल परिवर्तन, प्रोफेसर अनिंदिता पॉल की अध्यक्षता में।

2.	 डिजिटल मदु्रा और डिजिटल भगुतान, श्री सनुील गपु्ता की अध्यक्षता में।

3.	 उद्योग 4.0 और स्वचालन, प्रोफेसर ए श्रीजीत की अध्यक्षता में।

4.	 डिजिटल प्लेटफॉर्म और ईकॉमर्स,  प्रोफेसर विदषुी पाण्डे की अध्यक्षता में।

पीजीपी छात्रों के सहयोग से निम्नलिखित शोध परियोजनाए ँसचंालित की गई:ं

•	 कोषिक्कोड कलेक्टरटे में डिजिटल परिवर्तन

•	 कोषिक्कोड मेडिकल कॉलेज में डिजिटल परिवर्तन

•	 आईआईएम कोषिक्कोड में डिजिटल परिवर्तन

साइबर ऑपरशेसं, केरल पलुिस का एक नया प्रभाग, पलुिस कार्यों और सेवा वितरण में सधुार के लिए आईटी का उपयोग करन के तरीकों और साधनों की खोज 
कर रहा है। अपने उद्देश्यों को प्राप्त करन के लिए, साइबर विगं आईआईएमके के साथ सहयोग के अवसर तलाश रहा है। इस सबंधं में श्री टी विक्रम आईपीएस, 
अपर. पलुिस महानिदशेक, साइबर ऑपरशेसं, केरल ने सकंाय सदस्यों के साथ इस पर आगे चर्चा करन के लिए 10 जनवरी 2023 को आईआईएमके परिसर 
का दौरा किया था। यह पाया गया कि ऐसे सभंावित क्षेत्र हैं जहां आईआईएमके और केरल पलुिस साइबर सरुक्षा मदु्दों के समाधान के लिए सहयोग कर सकते हैं 
और दोनों पक्षों ने एक समझौता ज्ञापन (एमओयू) पर हस्ताक्षर करन की सिफारिश की। कें द्र वर्तमान में केरल पलुिस के साथ एक समझौता ज्ञापन पर हस्ताक्षर 
करन के लिए आवश्यक कदम उठा रहा है। 

अध्यक्ष ने 4 जनवरी 2023 को कालीकट आईटी पहल के अगले ससं्करण के बार ेमें चर्चा करन के लिए मालाबार चैंबर ऑफ कॉमर्स द्वारा बलुाई गई बैठक में 
भाग लिया। चैंबर के नेततृ्व में, आईटी पारिस्थितिकी तंत्र ने पिछले दशक में महत्वपूर्ण प्रगति की है। चैंबर ने अतीत में आईटी पारिस्थितिकी तंत्र को विकसित 
करन के लिए एक हितधारक के रूप में आईआईएम कोषिक्कोड द्वारा किए गए बहुमूल्य योगदान को स्वीकार किया। आईआईएमके चैंबर को उनकी नई पहलों में 
समर्थन दनेा जारी रखेगा। 

कें द्र ने स्थिरता पर ध्यान कें द्रित करते हुए डिजिटल परिवर्तन पर महत्वपूर्ण भारतीय योगदान को प्रदर्शित करन के लिए कुछ केस अध्ययनों का विकास शरुू 
किया है। कार्य प्रगति पर है।
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परिसर हरित पहल समिति

विश्व पर्यावरण दिवस 2022
हमने (सकंाय, कर्मचारी और छात्र) 5 जून 2022 को आईआईएम परिसर में विश्व पर्यावरण दिवस मनाया, 3 स्थानों पर 40 फूलों के पौधे लगाए।

बुद्ध प्रतिमा का स्थानांतरण
बदु्ध प्रतिमा को बदु्ध सर्क ल से सिल्वर जबुली पार्क  में स्थानातरित कर दिया गया।
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सिल्वर जुबली पार्क

एच कैं टीन के पास (सी ब्लॉक के पीछे की ओर) 
क्षेत्र में लॉन की स्थापना। इस स्थल पर जल छिड़काव (सिचाई प्रणाली) भी स्थापित किय गये थे।
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वनस्पति उद्यान
हम मखु्य द्वार के पास तालाब 2 क्षेत्र में बैंगन, मिर्च,खीरा, चौलाई, तरुई, टमाटर, मटर, बिदंी सर्प लौकी आदि विभिन्न सब्जियों की खेती करते हैं।

वकृ्ष प्रत्यारोपण
परिसर में एक आम का पेड़, एक कटहल का पेड़, एक बरगद का पेड़ सफलतापूर्वक प्रत्यारोपित किया गया और तीनों अच्छी तरह से विकसित हो रहे हैं।
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मसाला मार्ग
विभिन्न प्रकार के मसाले जैसे काली मिर्च, इलायची, लौंग, दालचीनी, वेनिला, जायफल, अदरक, हल्दी आदि लगाए गए (स्थान: एमडीसी ब्लॉक और सी ब्लॉक 
के बीच की जगह)  

नर्सरी का नवीनीकरण
नर्सरी का नवीनीकरण किया गया और उसे बागवानी सबंधंी आवश्यकताओ ंसे ससुज्जित किया गया।
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पसु्तकालय एवं सूचना कें द्र (एलआईसी)
आईआईएमके में पसु्तकालय और सूचना कें द्र (एलआईसी) (http://library.iimk.ac.in) भारतीय प्रबधं ससं्थान कोषिक्कोड का एक रचनात्मक और रणनीतिक 
शिक्षण भागीदार है। आईआईएमके का एलआईसी अपने विशाल और विविध सूचना ससंाधनों द्वारा समर थ्ित, अत्याधनुिक सगं्रह और सूचना सेवाओ ंके माध्यम 
से मूल्य जोड़ना जारी रखता है। एलआईसी का वेब पोर्टल आईआईएमके समदुाय की सभी सूचनाओ ंऔर शिक्षण ससंाधनों के लिए प्रवेश द्वार बन गया है। यह 
अपने हितधारकों को सीखने का सहज स्थान प्रदान करता है। एलआईसी की परिकल्पना आईआईएमके के ज्ञान कें द्र के रूप में की गई है और यह विद्वानों और 
कॉर्पोरटे जानकारी का कें द्र है।

सेवाओ ंकी श्रृंखला में नवीनतम नो योर लीनिंग सेंटर ऑनलाइन क्विज़, चिल्ड्रन लाइब्रेरी, लाइब्रेरी ब्लॉग "इन्फोटॉक" (http://infotalk.iimk.ac.in) है, जो 
आईआईएमके के छात्रों, शोधकर्ताओ ंऔर सकंाय के लिए लक्षित है। 

अपने मार्गदर्शक शब्दों के अनरुूप, पूर्णम (पूर्ति) आईआईएम कोषिक्कोड एलआईसी भारत के बेहतरीन और श्रेणी में सर्वश्रेष्ठ प्रबधंन सूचना कें द्रों में से एक है, 
जो अपने उपयोगकर्ताओ ंके लिए अत्याधनुिक प्रौद्योगिकी समर्थन से पूरित है। यह एक आधारशिला है जो सीखने, सिखान और अनसुधंान गतिविधियों का 
समर्थन करती है। विभिन्न ज्ञान और सूचना ससंाधनों, सवुिधाओ ंऔर अपने भडंार में उपलब्ध नवीनतम सूचना और सचंार प्रौद्योगिकियों के साथ, एलआईसी 
छात्रों, शोधकर्ताओ ंऔर सकंाय सदस्यों को उनके ज्ञान, कौशल और प्रदर्शन का विस्तार करन में समान रूप से मदद करता है। स्थिरता (नित्यम) लान के लिए 
हमारी कार्यक्षमता को फिर से सरंखेित करते हुए, एलआईसी ने हाल ही में निर्बाध स्वचालित पसु्तकालय सचंालन के लिए रडेियो फ्रीक्वेंसी आइडेंटिफिकेशन 
(आरएफआईडी) तकनीक को सफलतापूर्वक एकीकृत किया है।

आईआईएमके एलआईसी हमार ेविज़न उद्देश्यों की प्राप्ति को आगे बढ़ान और अतंर्राष्ट्रीय डेटाबेस से सब्सक्रिप्शन को जोड़न और स्थानीय भाषा अनभुाग को 
बढ़ावा दनेे के लिए भारतीय भाषाओ ंकी पसु्तकों को जोड़कर भारतीय विचारों को वास्तव में वैश्वीकरण करन में एक कदम आगे बढ़ान का प्रयास करता है। कें द्र 
ने निम्न  के माध्यम से आईआईएमके के वैश्विक पदचिह्नों का विस्तार करन का भी प्रस्ताव रखा है:

•	 नेटवर्क  पसु्तकालयों और पेशेवर पसु्तकालय सघंों के माध्यम से कई अतंर्राष्ट्रीय साझेदारियों को फलीभूत करना।

•	 ई-ससंाधनों पर कर्मचारियों के आदान-प्रदान और प्रशिक्षण कार्यशालाओ ंकी योजना बनाई गई।

•	 डिजिटल पसु्तकालयों के विकास के लिए मेंटर सेंटर (सीडीडीएल) की भूमिका निभाकर मानव क्षमता निर्माण को बढ़ाना जिससे अन्य छोटे ससं्थानों को 
लाभ हो।

•	 वैश्विक सर्वोत्तम प्रथाओ ंको अपनाना और पसु्तकालय ससंाधनों को शिक्षण और सीखने में एकीकृत करना।

आईआईएमके में एलआईसी सभी पजंीकृत उपयोगकर्ताओ ंके लिए एक डिजिटल सवुिधा उपलब्ध है। यह अत्याधनुिक तकनीक के साथ डिजिटल, ऑडियो, 
वीडियो और प्रिंट मीडिया को पूरी तरह से जोड़ता है। यह सकंाय, छात्रों और अनसुधंान विद्वानों के लिए एक महान ज्ञान कें द्र है। इसमें 40568 से अधिक पसु्तकें  
प्रिंट रूप में, 109 से अधिक प्रिंट पत्रिकाए,ं 440000 से अधिक ईबकु, 6119 शोध पत्रिकाओ ंके बाउंड वॉल्यूम, 15000 से अधिक कॉर्पोरटे वार ष्िक रिपोर्ट  के 
अलावा भारत और विदशे से 22000 से अधिक ई-पत्रिकाओ ंके अलावा समसामयिक मदु्दों पर लगभग 3700 सीडी-रोम प्रकाशन भी हैं।

विद्वानों की जानकारी और कंपनियों, उद्योगों और बाजारों पर राष्ट्रीय और अतंर्राष्ट्रीय डेटाबेस पर लगभग 90 पूर्ण-पाठ/ग्रंथसूची सबंधंी डेटाबेस स्थानीय क्षेत्र 
नेटवर्क  (लान) के माध्यम से उपयोगकर्ताओ ंके लिए उपलब्ध हैं। एलआईसी डिजिटल कैट लॉग (ओपैक) लान के माध्यम से भी उपलब्ध है। पोर्टल सूचना स्रोतों 
का एक एकीकृत नेटवर्क  है। इन-हाउस ससंाधनों के लिए वेब-आधारित इंटरफ़े स के रूप में कार्य करन के अलावा, पोर्टल सूचना के रणनीतिक स्रोतों के लिंक भी 
प्रदान करता है। आईआईएमके आईआईएम लाइब्रेरी कंसोर्टियम और शिक्षा मंत्रालय के नवीनतम ई-शोधसिधं ुकंसोर्टियम (http://www.inflibnet.ac.in/ess) 
का एक सक्रिय सदस्य है। सीमा पार अनसुधंान और सहयोग को बढ़ावा दनेे के लिए, ससं्थान के सकंाय और शोधकर्ताओ ंके विद्वतापूर्ण प्रकाशनों को ओपन-
एक्सेस इंस्टीटयूशनल रिपोजिटरी डीस्पेस@ आईआईएमके (http://dspace.iimk.ac.in) में सगं्रहीत और होस्ट किया जाता है। 

कोच्चि सैटेलाइट परिसर में पुस्तकालय एवं सचूना सेवाएँ
कोच्चि के सैटलाइट परिसर में एक अत्याधनुिक पसु्तकालय स्थापित किया गया है। कोच्चि परिसर के छात्र और सकंाय आईआईएमके मखु्य परिसर द्वारा 
सदस्यता प्राप्त सभी इलेक्ट्रॉनिक ससंाधनों तक पहुचं प्राप्त करेंगे। सकंाय और छात्रों को आईआईएमके के सभी ई-ससंाधनों तक दूरस्थ पहुचं भी प्रदान की जाती 
है। कोच्चि परिसर में पसु्तकालय कम्प्यूटरीकरण को विश्व-प्रसिद्ध ओपन-सोर्स सॉफ्टवेयर कोहा का उपयोग करके कॉन्फ़िगर किया गया है।

विभिन्न शैक्षणिक और कार्यकारी कार्यक्रमों के लिए पाठ्यक्रम सामग्री की खरीद
एलआईसी ससं्थान के सभी शैक्षणिक और कार्यकारी कार्यक्रमों का समर्थन करन के लिए नियमित रूप से विभिन्न स्रोतों से पाठ्यक्रम सामग्री खरीदता है।
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ऑनलाइन डेटाबेस, ससंाधन और सेवाएँ

ऑनलाइन डेटाबेस, ससंाधन और सेवाएँ

एसीई नॉलेज पोर्टल: 30000 से अधिक सूचीबद्ध और गैर-
सूचीबद्ध कंपनी के वित्तीय और गैर-वित्तीय डेटा और सपूंर्ण 
म्यूचअुल फंड उद्योग डेटा को कवर करता है।

एसीएम डिजिटल लाइब्रेरी (पूर्ण-पाठ जर्नल)

बैंक फोकस: बैंकों के विश्लेषण के लिए निश्चित समाधान ब्लूमबर्ग: वित्तीय पेशेवरों के साथ-साथ व्यावसायिक शिक्षाविदों के लिए एक शोध उपकरण, 
जिन्हें वर्तमान व्यवसाय और कंपनी समाचार और वित्तीय और आर थ्िक डेटा तक गहन और 
समय पर पहुचं की आवश्यकता होती है।

बिजनसेलाइन डिजिटल: 2009 से वर्तमान समाचार पत्र और 
डिजिटल साइट अभिलेखागार तक पहुचं

बिजनसे स्टैंडर्ड डिजिटल: 21 वर्षों के अभिलेखागार तक पहुचं

बिजनसे सोर्स अल्टीमटे (ईबीएससीओ): सहकर्मी-समीक्षा, पूर्ण-
पाठ पत्रिकाओ ंऔर अन्य ससंाधनों की एक अभूतपूर्व सपंत्ति जो 
व्यापार में ऐतिहासिक जानकारी और वर्तमान रुझान प्रदान करती 
है जो व्यापार जगत में भविष्य के विकास और परिवर्तनों पर चर्चा 
को बढ़ावा दतेी है।

कैम्ब्रिज ईबीए-ई-बुक्स कलेक्शन
कैम्ब् रिज यूनिवर्सिटी प्रेस की लगभग 800+ पसु्तकों का सगं्रह साक्ष्य-आधारित अधिग्रहण 
(ईबीए) मोड पर है

कैपिटल आईक्यू प्रो: कैपिट ल आईक्यू एक मार्के ट इंटेलिजेंस 
प्लेटफॉर्म है जिसे स्टैंडर्ड एडं पूअर्स ने डिजाइन किया है।

कैपिटलाइन: 55000 से अधिक भारतीय सूचीबद्ध और गैर-सूचीबद्ध कंपनियों पर मौलिक 
और बाजार डेटा, 300 से अधिक उद्योगों के अतंर्गत वर्गीकृत, शक्तिशाली विश्लेषणात्मक 
उपकरणों के साथ

कार्मा वीडियो लाइब्रेरी: विभिन्न शोध विधियों पर अतंर्राष्ट्रीय 
स्तर पर मान्यता प्राप्त विद्वानों के 180+ रिकॉर्ड किए गए व्याख्यान।

सीआईपीडी (चार्टर्ड  इंस्टीटयूट ऑफ पर्सनल एडं डेवलपमेंट) - ससं्थागत सदस्यता: यूरोप 
की सबसे व्यापक एचआर लाइब्रेरी और सूचना सेवाएं

सीएमआईई - कैपेक्स: निवेश परियोजनाओ ं का एक डेटाबेस 
जिसमें नई क्षमताए ंस्थापित करना शामिल है।

सीएमआईई- कमोडिटीज: कमोडिटीज सेवा कृषि और गैर-कृषि वस्तुओ ंमें व्यापक अतंर्दृष्टि 
प्रदान करती है।

सीएमआईई - कन्स्यूमर पिरामिड डीएक्स:
पीपल ओफ इंडिया डीएक्स; एस्पिरशेनल इंडिया डीएक्स; इनकम 
पिरामिड डीएक्स; कन्सम्प्शन पिरामिड डीएक्स: भारतीय परिवारों 
के जीवन स्तर का एक तेज़-आवतृ्ति चित्रण।

सीएमआईई- इकनॉमिक आउटलुक: माक्रोइकनॉमिक पूर्वानमुान और अतंर्दृष्टि, डेटा रिलीज 
और प्रचरु समय-श्रृंखला डेटा का वास्तविक समय विश्लेषण।

सीएमआईई- फस्ट सोर्स: भारत में पजंीकृत सभी कंपनियों का 
एक क्वेरी-सक्षम डेटाबेस

सीएमआईई-इंडस्ट्री आउटलुक: उद्योगों की सपूंर्ण श्रृंखला के लिए व्यापक विश्लेषण।

सीएमआईई-प्रोवेस्सडीएक्स: विशेष रूप से शिक्षाविदों के लिए 
डिज़ाइन किया गया है और टेक्स्ट प्रारूप में डेटा को आसानी से 
डाउनलोड करन की सवुिधा प्रदान करता है।

सीएमआईई-प्रोवेस्स आईक्यू: भारतीय कंपनियों के वित्तीय प्रदर्शन का डेटाबेस

सीएमआईई-स्टेट्स ऑफ इंडिया: राज्य सरकारों के आधिकारिक 
सांख्यिकीय दस्तावेजों द्वारा समर थ्ित राज्य-स्तरीय सांख्यिकी का 
एक व्यापक सकंलन।

क्रिसिल रिसर्च: अर्थव्यवस्था, उद्योग और कंपनियों पर उद्योग सूचना सेवा

डेलनटे सदस्यता: सदस्य पसु्तकालयों में उपलब्ध पसु्तकों, 
पत्रिकाओ ंऔर डेटाबेस की ऑनलाइन यूनियन सूची तक पहुचं

डिसरप्टर: डिसरप्टर प्लेटफॉर्म बैंकिग और वित्तीय ससं्थानों में समग्र प्रौद्योगिकी व्यवधान 
अपडेट, डिसरप्टिव फिनटक, आर्टिफिशिय ल इंटेलिजेंस और ब्लॉकचेन के प्रभाव पर 
एनालिटिक्स, केस स्टडीज, इंटेलिजेंट मनी एनालिटिक्स, रुझान और भविष्य के फिनटक 
के परिदृश्य प्रदान करता है।

ईबीएससीओ ई-पुस्तकें  अकादमिक सगं्रह: बहु-विषयक 
ई-पसु्तकों का एक व्यापक सगं्रह (120000+ ई-पसु्तकें )

इकनॉमिक एडं पोलिटिकल वीकिली (ईपीडब्ल्यू) अभिलेखागार

ईडीएस (ईबीएससीओ डिस्कवरी सर्विसजे): एक खोज सवुिधा एल्सेवियर साइंस (साइंस डायरेक्ट): पूर्ण-पाठ ई-जर्नल्स

एमराल्ड फुल-टेक्स्ट लाइब्रेरी: फुल-टेक्स्ट ई-जर्नल्स एमराल्ड ई-बुक्स सीरीस: व्यवसाय, प्रबंधन, अर्थशास्त्र, सामाजिक विज्ञान फ्रंटलि स्ट सगं्रह
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एमराल्ड ई-बुक्स सलेेक्ट 100: (पेर्पेच्वल एक्सेस): बिजनेस, 
अकाउंटिग, फाइनेंस, इकोनॉमिक्स, मार्के टिग, एचआर, एजकेुशन 
और सोशियोलॉजी में एमराल्ड पब्लिशिगं से 100 ई-बकु्स का 
सगं्रह

एमराल्ड ई-केसस:
आईआईएम अहमदाबाद से 2000+ मामलों तक पहुचं; उभरते बाज़ार केस अध्ययन सगं्रह; 
डार्डन स्कू ल ऑफ बिजनेस, केलॉग स्कू ल ऑफ मैनजमेंट, फुडन स्कू ल ऑफ मैनजमेंट, 
काउंसिल ऑफ सप्लाई चेन मैनजमेंट प्रोफेशनल्स केस, द केस जर्नल।

एमर्जिंग मार्के ट्स इन्फोर्मेशन सर्वीससे (ईएमआईएस) - इंडिया)
ईएमआईएस प्रासगंिक स्वामित्व और बहु-स्रोत समाचार, 
अनसुधंान और विश्लेषण के साथ-साथ गहरी, समदृ्ध कंपनी और 
उद्योग की जानकारी प्रदान करता है।

ईपीडब्ल्यूआरएफ इंडिया टाइम सीरीस:
एक इंटरैक्टिव ऑनलाइन डेटाबेस जो भारतीय अर्थव्यवस्था के विभिन्न क्षेत्रों में अनसुधंान 
की सवुिधा के लिए समय श्रृंखला डेटा प्रदान करता है।

ईटी प्राइम: ईटी प्राइम भारत के सबसे परुान और सबसे भरोसेमंद 
बिजनेस न्यूज ब्रांड द इकोनॉमिक टाइम्स का एक सदस्य-मात्र 
बिजनेस स्टोरीटेलिंग प्लेटफॉर्म है (एक बार पजंीकरण आवश्यक 
है)

यूरोमॉनिटर पासपोर्ट: वैश्विक बाजार सूचना डेटाबेस

फिल्म्स ऑन डिमैन्ड: एक व्यापक पाठ्यक्रम-कें द्रित वीडियो 
सगं्रह जो हजारों वीडियो तक असीमित पहुचं प्रदान करता है।

फाइनेंशियल टाइम्स ऑनलाइन (एफटी.कॉम):
वैश्विक व्यापार, वित्त, राजनीति, व्यावसायिक शिक्षा, प्रबधंन, बिजनेस स्कू ल रैंकिग आदि को 
कवर करन वाले व्यावसायिक समाचार और विश्लेषण।

फाइनेंशियल टाइम्स हिस्टोरिकल आर्काइव: 1888-2021 तक 
सामग्री का उपयोग

फाउंडेशन्स एन्ड ट्रेंड्स इन मार्के टिग 
क्षेत्र में उच्च गणुवत्ता वाले सर्वेक्षणों और ट्यूटोरियल मोनोग्राफ तक पहुचं।

 गार्टनर रिसर्च: वैश्विक सूचना प्रौद्योगिकी उद्योग पर अनसुधंान 
और विश्लेषण का प्रमखु स्रोत और प्रौद्योगिकी के लगभग सभी 
पहलओु ंपर गहन विश्लेषण और कार्रवाई योग्य सलाह प्रदान करता 
है।

ग्रामर्ली - एक शोध लेखन उपकरण

ग्लोबल न्यूज़स्ट्रीम: सबसे हालिया वैश्विक समाचार सामग्री तक 
पहुचं, साथ ही 1980 के दशक के परुालेखों तक पहुचं, जिसमें 
सक्रिय पूर्ण-पाठ प्रारूप में समाचार पत्रों, न्यूज़वायर और समाचार 
साइटों की सामग्री शामिल है।

 आईसीआरए इंडस्ट्री रिसर्च: उद्योग अनसुधंान सेवा 30 कॉर्पोरटे और वित्तीय सेवा क्षेत्रों 
को कवर करती है। शोध रिपोर्ट  उद्योग-विशिष्ट मदु्दों, मांग-आपूर्ति कारकों के रुझान, प्रतिस्पर्धी 
परिदृश्य और मध्यम से दीर्घकालिक दृष्टिकोण का गहन विश्लेषण प्रदान करती है।

हनेऑनलाइन: एक प्रमखु ऑनलाइन शोध मंच जो बहु-विषयक 
पत्रिकाओ,ं आवश्यक सरकारी दस्तावेजों, अतंर्राष्ट्रीय ससंाधनों, 
केस कानन और बहुत कुछ के 200 मिलियन से अधिक पषृ्ठ प्रदान 
करता है।

हिदंुस्तान टाइम्स ई-पेपर: 5 साल के अभिलेखागार तक पहुचं

आईईईई एएसपीपी (ऑल-सोसाइटी आवधिक पैकेज) 
+पीओपी (सम्मेलन पत्र)
आईईईई पत्रिकाओ,ं लेनदने, पत्रिकाओ ंऔर आईईईई सम्मेलन 
की कार्यवाही से 1998 से प्रकाशित पूर्ण-पाठ तक पहुचं

आईएमएफ ई-लाइब्रेरी: ई-लाइब्रेरी में 12,000 से अधिक प्रकाशन और 9,500 से अधिक 
वित्तीय और आर थ्िक डेटा अवधारणाए ंशामिल हैं।

इंडिया बिजनसे इनसाइट डेटाबेस (आईबीआईडी): भारतीय 
व्यापार और उद्योग पर महत्वपूर्ण जानकारी का सकंलन

इंडियन कैपस्टोन सिमलेुशन (इक्विटी लीवर्स फाइनेंस लैब): वित्त कौशल करके सीखने 
का एक नया तरीका। सिमलेुशन बनुियादी वित्त, लेखांकन, निवेश और व्यक्तिगत वित्त से लेकर 
वित्तीय मॉडलिग/मूल्यांकन आदि जैसे उन्नत कौशल के अनपु्रयोगों में प्रशिक्षण और कौशल 
बढ़ान का एक शानदार तरीका प्रदान करता है।

इंडियास्टाट.कॉम: भारत को सांख्यिकीय रूप से प्रकट करना: 
भारत पर जानकारी और आकंड़ों के लिए सर्वोत्तम स्रोतों से एकत्र 
किए गए भारतीय आकंड़ों का एक प्रामाणिक स्रोत

इन्फोम्स पब सइुट जर्नल और 15 साल के अभिलेखीय डेटा तक पहुचं।

आईएसआईडी: 224 भारतीय सामाजिक विज्ञान पत्रिकाओ ंके 
लिए अनकु्रमणिका और विविध सामाजिक विज्ञान विषयों पर प्रेस 
क्लिपिगं प्रदान करता है।

जे-गटे@ईशोधसिन्धु: ईएसएस कंसोर्टियम के तहत सदस्यता प्राप्त 7900+ पत्रिकाओ ंतक 
एक-बिदं ुपहुचं के रूप में कार्य करता है और ओपन एक्सेस पत्रिकाओ ंके सूचकांक के अलावा 
इंटर-लाइब्रेरी लोन (आईएलएल) कें द्रों के रूप में नामित विश्वविद्यालय पसु्तकालय भी हैं। जे-
गेट@ईशोधसिन्धु के पास इंटर लाइब्रेरी लोन सेंटर और इन्फिबनेट सेंटर को लेख के लिए 
ई-मेल अनरुोध ट्रिगर करन की सवुिधा है।
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जेएसटोर ईबीए ई-पुस्तक सगं्रह: 98 प्रकाशकों से 48000 से 
अधिक ई-पसु्तकों का सगं्रह

जेएसटीओआर ई-जर्नल्स सगं्रह (पूर्ण-पाठ जर्नल): 1800 से अधिक बहु-विषयक पत्रिकाओ ं
का ऑनलाइन सगं्रह

जर्नल साइटेशन रिपोर्ट (जेसीआर): उद्धरण डेटा के आधार 
पर मात्रात्मक, सांख्यिकीय जानकारी के साथ दनुिया की अग्रणी 
पत्रिकाओ ं का गभंीर मूल्यांकन करन के लिए एक व्यवस्थित, 
उद्देश्यपूर्ण साधन प्रदान करता है।

लेक्सिस नेक्सिस: 15,000 से अधिक समाचार, व्यवसाय और काननी स्रोतों तक पहुचं।

मैगज़टर गोल्ड: दनुिया का सबसे बड़ा डिजिटल पत्रिका 
न्यूज़स्टैंड, जिसमें दनुिया भर से 5000 से अधिक पत्रिकाए ँहैं।

मार्के ट लाइन एडवाटेंज: एक अतंर्राष्ट्रीय व्यापार सूचना और उद्योग विश्लेषण सेवा।

मैकिन्से क्वार्टर्ली: 1964 से वरिष्ठ-प्रबधंन एजेंडे को परिभाषित 
करन और सूचित करन वाला व्यावसायिक प्रकाशन।

एमआईसीए इंडियन मार्के टिग इंटेलिजेंस (एमआईएमआई और एमवीएमआई): भारत के 
सभी राज्यों और कें द्र शासित प्रदशेों के लिए ग्रामीण स्तर तक सामाजिक-आर थ्िक चर और 
बाजार खफुिया जानकारी के लिए द्वितीयक डेटा प्रदान करता है।

मिटं ई-पेपर: 10 वर्षों के अभिलेखागार तक पहुचं नैसकॉम मेंबरशिप: नैसकॉम ससंाधन कें द्र तक पहुचं।

नैशनल एचआरडी नटेवर्क : ससं्थागत सदस्यता एनएवी इंडिया: भारत में सबसे बड़ा म्यूचअुल फंड डेटाबेस।

ओईसीडी आईलाइब्रेरी: ओईसीडी पसु्तकों, सांख्यिकी, पत्रों 
आदि तक पहुचं।

ऑक्सफ़ोर्ड जर्नल्स: व्यवसाय और प्रबंधन संग्रह।

पैकेट ई-पुस्तकें  सगं्रह:
3100+ आईटी एव ंसिस्टम ई-पसु्तकों तक पहुचं।.

पीपल मैटर्स मानव ससंाधन क्षेत्र में एक अग्रणी ज्ञान और मीडिया मंच है।

प्राइम डेटाबेस समहू: प्राइम डेटाबेस, प्राइम इन्फोबेस और 
प्राइम एमएफ: पूजंी बाजार पर जानकारी प्रदान करन वाला अग्रणी 
प्रदाता

प्रेस रीडर (समाचार पत्र ऑनलाइन): ऑनलाइन समाचार पत्र और पत्रिका कियोस्क वेब पर 
हजारों प्रकाशनों तक पहुचं प्रदान करते हैं।

प्रोजेक्ट सिडंिकेट: दनुिया का ओपिनियन पेज पोर्टल। प्राइवेट सर्क ल: प्रत्येक महत्वपूर्ण डेटा बिदं ुको कवर करते हुए, राजस्व, विकास और फंडिग 
सहित कंपनियों के इतिहास और प्रदर्शन पर खफुिया जानकारी प्रदान करता है

प्रोजेक्ट म्यूज़ ई-जर्नल्स प्रीमियम सगं्रह (पूर्ण-पाठ जर्नल) प्रोक्वस्ट अकादमिक वीडियो ऑनलाइन:
व्यवसाय और अर्थशास्त्र शिक्षा सहित विषय क्षेत्रों की विस्तृत श्रृंखला में फैले 68000 
वीडियो तक पहुचं। शिक्षक प्रशिक्षण, पर्यावरण अध्ययन, स्वास्थ्य और समाज, समाचार और 
पत्रकारिता, सामाजिक कार्य, परामर्श, फिल्म, इतिहास, विविधता अध्ययन, आदि।

प्रोक्वेस्ट वन बिजनसे: प्रोक्वेस्ट वन बिजनेस कई प्रोक्वेस्ट 
बिजनेस सूचना डेटाबेस को जोड़ता है - जिसमें, उदाहरण के लिए, 
एबीआई/इनफॉर्म कलेक्शन और जे.पी. मॉर्गन रिसर्च शामिल हैं - 
कुल 130 मिलियन से अधिक दस्तावेज़

प्रोक्वस्ट डसर्टेशन & थीसिस ग्लोबल: पूर्ण-पाठ शोध प्रबधं और थीसिस का दनुिया का 
सबसे व्यापक संग्रह

प्रोक्वेस्ट ईबुक सेंट्रल (ईब्रेरी): 150000+ ईबकु (प्रोक्वेस्ट 
ई-बकु्स को ऑफ़लाइन डाउनलोड/उधार लेने के लिए, 
आईआईएमके ईमेल आईडी का उपयोग करके प्रोक्वेस्ट वेबसाइट 
पर एक खाता बनाए ंऔर एडोब डिजिटल ससं्करण इंस्टॉल करें)

क्विलबॉट प्रीमियम (एक साल की मानार्थ पहुचं): अकादमिक लेखन के लिए एआई-
आधारित उपकरण

साइकआर्टिकल्स: अमेरिकन साइकोलॉजिकल एसोसिएशन 
(एपीए) पूर्ण-पाठ पत्रिकाएँ

सजे ई-विद्या ईबुक: हिदंी ईबकु सगं्रह

सजे एचएसएस सगं्रह (पूर्ण-पाठ पत्रिकाए)ँ सजे रिसर्च मेथरड्स:
शोधार थ्ियों के लिए वन-स्टॉप समाधान।

स्कोपस: विश्व का सबसे व्यापक अनकु्रमण एव ंउद्धरण डेटाबेस: 
51000 पत्रिका एव ंपसु्तक शीर्षक; 5000 प्रकाशक; 52 मिलियन 
सामग्री रिकॉर्ड।

स्प्रिंगर ऑनलाइन (पूर्ण-पाठ पत्रिकाए)ँ।
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टेलर और फ्रांसिस ई-पुस्तकें : विभिन्न विषयों में ई-पसु्तकों का 
सगं्रह (638 शीर्षक)।

स्टेटिस्टा: एक सांख्यिकीय पोर्टल 80000 से अधिक विषयों और रुचि के क्षेत्रों पर सांख्यिकी 
और अध्ययन तक पहुचं प्रदान करता है।

टेलर और फ्रांसिस ऑनलाइन जर्नल (पूर्ण-पाठ जर्नल)। द इकोनॉमिस्ट (डिजिटल): अतंर्राष्ट्रीय समाचार, राजनीति, वित्त, विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
पर आधिकारिक अतंर्दृष्टि और राय प्रदान करता है।

द इकोनॉमिस्ट हिस्टोरिकल आर्काइव: -1842-2020 तक 
सामग्री का उपयोग

द कैप्टेबल: प्रीमियम समाचार और विश्लेषण मंच। भारत की समदृ्ध 
प्रौद्योगिकी और स्टार्टअप पारिस्थितिकी तंत्र और इसे सचंालित 
करन वाले निर्णय निर्माताओ ं के बार े में विस्तृत डेटा-सचंालित 
रिपोर्ट  और अतंर्दृष्टि प्रकाशित करता है।

द हिदूं डिजिटल: 2009 से वर्तमान समाचार पत्र और डिजिटल साइट अभिलेखागार तक 
पहुचं

द केन: भारत में रिपोर्टेड और विश्लेषणात्मक दीर्घकालिक 
व्यावसायिक पत्रकारिता में अग्रणी। प्रौद्योगिकी, स्टार्टअप, 
स्वास्थ्य सेवा और व्यवसाय के बार ेमें सभी समाचार उपलब्ध हैं।

द मॉर्निंग कॉन्टेक्स्ट: गहन शोध वाली कहानिया ँऔर समाचार पत्र प्रदान करता है

टाइम्स ऑफ इंडिया डिजिटल: टीओआई डिजिटल और ई-पेपर 
तक पहुचं

द न्यूयॉर्क  टाइम्स (ऑनलाइन): Nytimes.com वैश्विक ब्रेकिग न्यूज, 24/7 अपडेट, 
परुस्कार विजेता तस्वीरें, वीडियो, डिबेट कॉर्नर आदि प्रदान करता है।

थॉमसन रॉयटर्स ईआईकेओएन (रिफिनिटीव आईकोन): 
आईकोन विश्वसनीय समाचार, डेटा और एनालिटिक्स तक आसान 
पहुचं प्रदान करता है, सभी को प्रासगंिकता के आधार पर फ़िल्टर 
किया जाता है और अत्यधिक दृश्य तरीके से प्रदर्शित किया जाता 
है जिसे समझना और उस पर कार्य करना आसान होता है।

 टीवी एड इंडेक्स: टीवी विज्ञापनों, प्रेस विज्ञापनों और समाचार तक पहुचं। पजंीकृत 
उपयोगकर्ताओ ंको 24*7 सामग्री खोजने, शॉर्ट लिस्ट करन, पूर्वावलोकन करन, प्रिंट करन 
और डाउनलोड करन की अनमुति दतेा है

वेंचर इंटेलिजेंस डेटाबेस: निजी कंपनी की वित्तीय स्थिति, 
लेनदने (निजी इक्विटी, वेंचर कैपिट ल और एम एडं ए) और भारत 
में उनके मूल्यांकन पर जानकारी और विश्लेषण का प्रमखु स्रोत।

वॉल स्ट्रीट जर्नल (ऑनलाइन): विश्व व्यापार, तकनीकी समाचार, राजनीति, अर्थव्यवस्था, 
बाजार, जीवन, कला समाचार आदि के वैश्विक कवरजे तक ऑनलाइन पहुचं।

वार्क .कॉम: वार्क  विपणक को आत्मविश्वास के साथ किसी भी 
चनुौती से निपटन में मदद करन के लिए अतंर्दृष्टि, बदु्धिमत्ता, 
साक्ष्य, विशेषज्ञता, केस अध्ययन, बेंचमार्क  और मार्गदर्शन प्रदान 
करता है (विपणन पर लेख, केस अध्ययन और अनसुधंान रिपोर्ट  
तक पहुचं

वेब ऑफ साइंस: विश्व के अग्रणी उद्धरण डेटाबेस।

विली ऑनलाइन जर्नल्स (पूर्ण-पाठ जर्नल)। वेस्ट लो: समय बचान वाले अनसुधंान उपकरणों के साथ काननी जानकारी का व्यापक सगं्रह

वर्ल्ड बैंक ई-लाइब्रेरी: 1990 के दशक की शरुुआत से प्रकाशित 
विश्व बैंक की सभी पसु्तकों, पत्रिकाओ ंऔर कामकाजी पत्रों तक 
पहुचं।

एलआईसी कार्यक्रम/आउटरीच गतिविधियाँ

क्र.सं. दिनांक घटनाओं/गतिविधियों का नाम

1. 12.04.2022 बिजनेस लीडरशिप में स्नातकोत्तर कार्यक्रम (पीजीपी-बीएल03) के छात्रों के लिए पसु्तकालय अभिविन्यास कार्यक्रम

2. 03.06.2022 नए शामिल हुए सकंाय सदस्यों के साथ एलआईसी अभिविन्यास और बातचीत

3. 28.06.2022 एलआईसी ने ग्लोबल न्यूस्ट्रीम डेटाबेस तक पहुचं को जोड़ा और सक्रिय किया: आईआईएमके उपयोगकर्ता समदुाय के लिए 
एक वैश्विक समाचार सामग्री और परुालेख सेवा

4. 07.07.2022 पीजीपी छात्रों के लिए एलआईसी अभिविन्यास कार्यक्रम

5. 14.07.2022 कैपिट ल आईक्यू प्रो डेटाबेस पर उपयोगकर्ता जागरूकता सत्र

6. 15.07.2022 एफपीएम प्रतिभागियों के साथ इंटरैक्टिव सत्र
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क्र.सं. दिनांक घटनाओं/गतिविधियों का नाम

7. 22.07.2022 ईपीजीपी छात्रों के लिए एलआईसी अभिविन्यास कार्यक्रम

8. 28.07.2022 अनसुधंान में विज्ञान के वेब के उपयोग पर वेबिनार

9. 04.08.2022 इक्विटी लीवर्स फाइनेंस लैब (इंडियन कैपस्टोन सिमलेुशन) पर इंटरैक्टिव सत्र

10. 18.08.2022 बैंक फोकस डेटाबेस पर ऑनलाइन प्रशिक्षण

11. 24.08.2022 सीएमआईई डेटाबेस पर इंटरैक्टिव सत्र

12. 02.09.2022 ट्रिंका का डेमो-सह परीक्षण: अकादमिक और तकनीकी लेखन के लिए अगली पीढ़ी का एआई लेखन सहायक

13. 15.09.2022 स्टेटिस्टा डेटाबेस पर उपयोगकर्ता जागरूकता कार्यक्रम

14. 22.09.2022 वार्क  डेटाबेस पर प्रशिक्षण

15. 29.09.2022 प्रोराइटिग सहायता का डेमो-सह-परीक्षण - स्मार्ट  लेखक के लिए

16. 18.10.2022 प्राइम और प्राइम इन्फोबेस डेटाबेस पर उपयोगकर्ता जागरूकता कार्यक्रम

17. 01.11.2022 एलआईसी ने आईआईएमके उपयोगकर्ता समदुाय के लिए प्राइम डेटाबेस तक पहुचं को जोड़ा और सक्रिय किया

18. 03.11.2022 ईपीजीसी छात्रों के साथ इंटरैक्टिव सत्र

19 04.11.2022 पीएच.डी.पीटी छात्रों के लिए एलआईसी अभिविन्यास कार्यक्रम। 

20. 15.11.2022 हमने ई-ससंाधनों की उपयोगिता और प्रासगंिकता के बार ेमें जानन के लिए ई-ससंाधनों का उपयोग सर्वेक्षण किया।

21. 17.12.2022 एलआईसी ने वर्ष 2023 के लिए पत्रिकाए ं(प्रिंट और ऑनलाइन), डेटाबेस और ऑनलाइन सेवाओ ंके लिए 908.36 लाख 
रुपये की सदस्यता का नवीनीकरण किया।

22. 01.01.2023 एलआईसी ने आईआईएमके उपयोगकर्ता समदुाय के लिए निम्नलिखित नए ई-ससंाधनों तक पहुचं को जोड़ा और सक्रिय किया:
(1) सीएमआईई-कमोडिटीज, (2) हेन ऑनलाइन, (3) हिदूं और बिजनेस लाइन डिजिटल, (4) पैकेट ई-बकु्स, (5). प्राइवेट 
सर्कि ल, (6). टाइम्स ऑफ इंडिया डिजिटल, (7) सक्षम, (8). द इकोनॉमिस्ट हिस्टोरिकल आर्काइव, (9) फाइनेंशियल टाइम्स 
हिस्टोरिकल आर्काइव, (10) थॉमसन रॉयटर्स वेस्टलॉ

23. 01.02.2023 एलआईसी ने आईआईएमके उपयोगकर्ता समदुाय के लिए भारतीय अर्थव्यवस्था और व्यापार विश्लेषण पोर्टल तक परीक्षण 
पहुचं सक्रिय की।

24 01.02.2023 एलआईसी ने आईआईएमके उपयोगकर्ता समदुाय के लिए अकादमिक लेखन के लिए एक एआई-आधारित टूल क्विलबॉट 
प्रीमियम की एक साल की मानार्थ पहुचं सक्रिय की है।

पुस्तक दान कार्यक्रम
एलआईसी, आईआईएमके ने 20 मई, 2022 को आईआईएमके की कॉर्पोरटे सामाजिक जिम्मेदारी (सीएसआर) पहल के हिस्से के रूप में पसु्तक दान कार्यक्रम 
के 5वें ससं्करण का आयोजन किया और कोषिक्कोड, कन्नूर, वायनाड और मलप्पुरम जिलों से सबंधंित 30 कॉलेजों को 15,000 से अधिक पाठ्यपसु्तकें  दान 
कीं। दान की गई पसु्तकों की कुल लागत लगभग रु. 75 लाख है।

आरएफआईडी प्रौद्योगिकी का एकीकरण:
एलआईसी, आईआईएमके ने निर्बाध स्वचालित पसु्तकालय सचंालन के लिए रडेियो फ्रीक्वेंसी आइडेंटिफिकेशन (आरएफआईडी) तकनीक को उन्नत और 
एकीकृत किया। इस परियोजना के हिस्से के रूप में, हमने एलआईसी उपयोगकर्ताओ ंके लाभ के लिए सेल्फ चेक-इन और चेक-आउट कियोस्क, सर्कु लेशन 
काउंटर पर दो वर्क स्टेशन, एक एकीकृत ध्वनि सेंसर कैमरा के साथ सरुक्षा द्वार और स्टॉक सत्यापन के लिए एक हैंडहेल्ड डिवाइस स्थापित और चालू किया। 
आईआईएमके के निदशेक प्रो. दबेाशीष चटर्जी ने 24 अगस्त, 2022 को इस सेवा का उद्घाटन किया।

लेखक कार्यशाला:
एलआईसी, आईआईएमके ने 18 अक्टूबर, 2022 को सेज पब्लिशिगं के सहयोग से "गणुवत्तापूर्ण पत्रिकाओ ंमें प्रकाशित कैसे हों" विषय पर लेखक कार्यशाला 
आयोजित की। सत्र के वक्ता प्रोफेसर चितवन लालजी, सहायक प्रोफेसर, आईआईएमके और सशु्री डेबी धर, वरिष्ठ कमीशनिंग सपंादक, सेज इंडिया थे। इसमें 
पूर ेभारत से 132 लोग शामिल हुए
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आईआईएम लाइब्रेरीज़ कंसोर्टियम बैठक:
आईआईएम तिरुचिरापल्ली ने 31 अक्टूबर से 01 नवबंर, 2022 तक आईआईएम लाइब्रेरीज़ कंसोर्टियम की 23वीं वार ष्िक बैठक की मेजबानी की। दो दिवसीय 
बैठक के दौरान, 24 उत्पाद विक्रे ताओ ंऔर सामग्री प्रदाताओ ंने 45 नए सूचना उत्पादों सहित 113 सूचना उत्पादों पर प्रस्तुतिया दीं।

बाहरी सदस्यता:
स्थानीय विश्वविद्यालयों, ससं्थानों और कॉरपोरट्ेस के अनसुधंान विद्वानों को बढ़ावा दनेे और मदद करन के लिए, एलआईसी, आईआईएमके ने बाहरी सदस्यता 
शरुू की और अप्रैल 2022 से मार्च 2023 तक 87 लोगों के लिए सदस्यता जारी की।

आईआईएमके व्यवसाय सगं्रहालय:
व्यवसाय सगं्रहालय में दशे भर के कई स्कू ल/कॉलेज के छात्र, सकंाय, व्यवसाय के प्रति उत्साही और आम जनता के सदस्य नियमित रूप से आते हैं। ससं्थान 
के लगभग सभी अतिथि परिसर में अपने प्रवास के दौरान सगं्रहालय दखेने अवश्य जाते हैं।

अप्रैल 2022 - मार्च 2023 के दौरान आगंतुकों के आकँड़े

क्र.सं श्रेणी आगतंुकों की सखं्या
1 बाहरी दौर े(स्कू ल, कॉलेज, आम जनता) 2243
2 आतंरिक दौर े(एमडीपी, एफडीपी ईपीजीपी प्रतिभागी) 1956
3 वीआईपी दौरे 49
4 वीवीआईपी दौरे 1

आगतंुकों की कुल सखं्या 4249
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सूचना प्रौद्योगिकी

आईआईएमके ने विविध कंप्यूटिग आवश्यकताओ ं के लिए सहायता प्रदान करन, प्रासगंिक जानकारी की तेजी से पनुर्प्राप्ति के लिए ग्रंथसूची डेटाबेस और 
अभिलेखागार तक पहुचं और अकादमिक और अनसुधंान सामग्री के अद्यतन और प्रसार के लिए आईटी सवुिधाए ंस्थापित की हैं। आईआईएमके का शैक्षणिक 
वातावरण पारपंरिक कक्षा आधारित शिक्षण के पूरक के लिए आधनुिक तकनीक का व्यापक उपयोग करता है।

ससं्थान में आईटी सवुिधाओ ंको बेहतर बनान के लिए, वर्ष के दौरान आईटी हार्डवेयर, सॉफ्टवेयर और सेवाओ ंमें नियमित रूप से और लगातार सधुार किया 
गया है। ससं्थान ने वर्ष के दौरान आईआईएमके उपयोगकर्ता समदुाय को अत्याधनुिक आईटी सवुिधाए ंऔर सेवाए ंप्रदान करना जारी रखा।

वर्ष  के दौरान 4 नोड एचसीआई समाधान लागू किया गया। उपयोगकर्ताओ ंकी बढ़ती जरूरतों को पूरा करन के लिए आईआईएमके डेटा नेटवर्क  को 
बढ़ाया गया है।

परिसर में दो ई-लर्निंग स्टूडिय ो की स्थापना अच्छी तरह से प्रगति पर है और जल्द ही पूरा होने की उम्मीद है।

ससं्थान द्वारा सदस्यता ली गई वेब आधारित वीडियोकांफ्रेंसि गं सवुिधाओ ंका उपयोग विभिन्न कार्यक्रमों के लिए ऑनलाइन कक्षाए ंसचंालित करन और ससं्थान 
की विभिन्न अन्य गतिविधियों के लिए बड़े पैमान पर किया गया था।

वर्ष के दौरान, कई नए एप्लिकेशन डिजाइन, विकसित और परिचालन में लाए गए और कई मौजूदा एप्लिकेशन को बदलती जरूरतों के अनुरूप संशोधित/
अद्यतन किया गया। आईआईएमके की आधिकारिक वेब साइट, आईआईएमके में आयोजित होने वाले सभी सम्मेलनों और संगोष्ठियों के लिए वेबसाइटें और 
आईआईएमके में होने वाले अन्य महत्वपूर्ण कार्यक्रमों के लिए पोर्टल और विभिन्न अन्य शैक्षणिक पोर्टल भी विकसित/अद्यतन किए गए हैं और इन-हाउस 
होस्ट किए गए हैं।

आईआईएमके उपयोगकर्ता  बिरादरी को अत्याधनुिक आईटी सवुिधाए ंऔर सेवाए ंप्रदान करन के हमारे प्रयास में, कंप्यूटिग सवुिधाओ ंऔर सेवाओ ंमें न 
केवल लगातार सधुार किया गया, बल्कि उन्हें बढ़ाया भी गया ताकि वे लगातार बढ़ते उपयोगकर्ता  आधार की बढ़ती मांगों को पूरा करन में सक्षम हो सकें ।

वर्ष के दौरान, आईआईएमके के उपयोगकर्ता समदुाय द्वारा आईटी सवुिधाओ ंका बड़े पैमान पर उपयोग किया गया है।
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परिसर विकास

चरण 5 कैं पस विकास के पहले चरण के हिस्से के रूप में, पैकेज 2 खेल सवुिधाओ ं(आउटडोर टेनिस कोर्ट , इनडोर स्क्वैश कोर्ट  और स्विमिंग पूल सहित) का 
निर्माण लगभग पूरा हो चकुा है। इसके अलावा, चरण 5 क्षेत्र में जल निकाय (वर्षा जल सचंयन तालाब) के शेष भाग का निर्माण इस अवधि के दौरान शरुू हुआ 
और कार्य प्रगति पर है।

ससं्थान के परिसर में अपनाए गए ऊर्जा सरंक्षण उपायों के अनरुूप, डीएएलआई (डिजिटल एड्रेसेबल लाइटिग इंटरफ़े स) की उन्नत तकनीक का उपयोग करके 
एमडीसी कक्षाओ ंमें प्रकाश स्वचालन किया गया था।

ससं्थान के परिसर में अपनाए गए ऊर्जा सरंक्षण उपायों के अनरुूप, डीएएलआई (डिजिटल एड्रेसेबल लाइटिग इंटरफ़े स) की उन्नत तकनीक का उपयोग करके 
एमडीसी कक्षाओ ंमें प्रकाश स्वचालन किया गया था।

स्विमिंग पूल 

लॉन टेनिस कोर्ट  
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इनडोर स्क्वैश कोर्ट 
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प्रत्यायन और श्रेणीक्रम
प्रत्यायन:
आईआईएम कोषिक्कोड को  कई राष्ट्रीय एजेंसियों द्वारा लगातार देश में प्रीमियर मैनजमेंट स्कू ल के रूप में स्थान दिया गया है और अब यह वैश्विक ट्रिपल 
मान्यता पूरी करन के कगार पर है। संस्थान को पहले ही वर्ष 2010 में एएमबीए द्वारा मान्यता मिल चकुी है, क्रमशः 2015 और 2020 में पनुः मान्यता 
मिल चकुी है; और वर्ष 2021 में इक्विस और अब ट्रिपल क्राउन एक्रिडिटशन यानी एएसीएसबी (एसोसिएशन टू एडवांस कॉलेजिएट स्कू ल ऑफ बिजनेस) 
एक्रिडिटशन प्राप्त करन पर ध्यान कें द्रित कर रहा है। इस मान्यता से गजुरन के पहले कदम के रूप में, संस्थान जनवरी 2019 में पहले ही एएसीएसबी का 
शैक्षिक सदस्य बन चकुा है।

ससं्थान को 2020 में तीन साल के लिए एएमबीए द्वारा पनुः मान्यता मिली। ससं्थान अब दिसबंर 2023 तक एएमबीए पनुः मान्यता पर ध्यान कें द्रित कर रहा 
है। वर्ष-1 की इक्विस प्रगति रिपोर्ट  28 सितंबर 2022 को प्रस्तुत की गई थी। रिपोर्ट  में इक्विस मान्यता बोर्ड द्वारा इंगित आवश्यक सधुार के क्षेत्रों में हुई प्रगति 
को शामिल किया गया है  (अर्थात)1) एक ठोस रणनीतिक योजना विकसित करें, (2) शासन, सकंाय और छात्रों सहित स्कू ल के अतंर्राष्ट्रीयकरण में सधुार करें 
(3) अनसुधंान आउटपटु की गणुवत्ता में सधुार करें ताकि यह स्कू ल को और अधिक विशिष्ट विशेषज्ञता प्राप्त करन में सहायता कर।े रिपोर्ट  को ईएफएमडी  द्वारा 
स्वीकार कर लिया गया है और आगे की सिफारिशों के साथ दूसरी प्रगति रिपोर्ट  में शामिल किया जाएगा।

एएसीएसबी मान्यता प्रक्रिया के हिस्से के रूप में, प्रोफेसर वेंकट यनमंद्रम, आईआईएमके मेंटर और एसोसिएट डीन, वोलोंगोंग विश्वविद्यालय, ऑस्ट्रेलिया ने 
12 अप्रैल 2022 को भौतिक रूप से आईआईएमके का दौरा किया। विभिन्न सत्रों के दौरान बातचीत के आधार पर, एएसीएसबी मेंटर ने विजन की समीक्षा की 
सिफारिश की और ससं्थान के मिशन वक्तव्य और जिसे 23 जलुाई 2022 को आयोजित 99वीं शासक मंडल की बैठक द्वारा अनमुोदित किया गया था। मिशन 
और विजन वक्तव्यों को अतंिम रूप दनेे के बाद सीखने के आश्वासन (एओएल) मानक सहित एएसीएसबी मान्यता के आगे के दस्तावेज विकसित किए गए। प्र&श्रे 
कार्यालय ने एएसीएसबी मान्यता की प्रक्रिया में 15 फरवरी 2023 को प्रारभंिक स्व-मूल्यांकन रिपोर्ट  (आईएसईआर) प्रस्तुत की। 09-10 दिसबंर 2022 के दौरान 
आयोजित 12वें भारतीय प्रबधंन कॉन्क्लेव 2022 सम्मेलन के लिए आईआईएमके की यात्रा के दौरान आईएसईआर मानकों के बार ेमें चर्चा करन के लिए 08 
दिसबंर 2022 को एमी मेनन, क्षेत्रीय प्रमखु, दक्षिण एशिया, एएसीएसबी इंटरनशनल के साथ एक बैठक आयोजित की गई थी।

वैश्विक रैंकिग:
एक और मील का पत्थर हासिल करते हुए, भारतीय प्रबधं ससं्थान कोषिक्कोड(आईआईएमके) ने विषय 2023 के अनसुार क्वाक्वेरलेी साइमंड्स (क्यूएस) विश्व 
विश्वविद्यालय रैंकिग के अनसुार, वैश्विक स्तर पर व्यवसाय और प्रबधंन अध्ययन में शीर्ष 251-300 ससं्थानों में शामिल होने के लिए 100 स्थान की बढ़त हासिल 
की है। आईआईएम कोषिक्कोड 2022 में इसकी कुल स्कोरिगं 58.3 से सधुरकर 2023 में 61.7 हो गई है। विषय 2023 के आधार पर क्यूएस वर्ल्ड यूनिवर्सिटी 
रैंकिग पांच मापदडंों पर आधारित है जिसमें शैक्षणिक प्रतिष्ठा (60 प्रतिशत), नियोक्ता प्रतिष्ठा (20 प्रतिशत), प्रति पेपर उद्धरण (7.5 प्रतिशत) शामिल हैं। , एच-
इंडेक्स (ससं्थान के विद्वानों द्वारा प्रकाशित कार्य का प्रभाव और गणुवत्ता) (7.5 प्रतिशत) और आईआरएन (अनसुधंान सहयोग के लिए अतंर्राष्ट्रीय अनसुधंान 
नेटवर्क ) (5 प्रतिशत)।

आईआईएमके ने एक बार फिर अपनी तेजी से बढ़ती वैश्विक प्रतिष्ठा के लिए एक और उपलब्धि हासिल की है। अपने तीसर ेप्रयास में, आईआईएमके के ईएमबीए 
(ईपीजीपी) कार्यक्रम को क्यूएस द्वारा प्रशासित क्वाक्वेरलेी साइमंड्स (क्यूएस) ग्लोबल एक्जीक्यूटिव एमबीए (ईएमबीए) रैंकिग 2022 के छठे ससं्करण में भारत 
में नंबर 3 (वैश्विक में 171+ रैंक) दिया गया है। वर्ल्ड यूनिवर्सिटी रैंकिग टीम और पीजीपी के लिए क्यूएस मास्टर्स इन मैनजमेंट (एमआईएम) में, आईआईएमके ने 
2023 में विश्व स्तर पर 151+ रैंक बैंड हासिल किया है।

2022 में घोषित एडुनिवर्सल रैंकिग 2022 परिणामों के अनसुार, आईआईएम कोषिक्कोड '4 पाम्स' श्रेणी के तहत भारत में 5वीं रैंक रखता है। एडुनिवर्सल उच्च 
शिक्षा में विशेषज्ञता वाली एक वैश्विक रैंकिग और रटेिग एजेंसी है। 

राष्ट्रीय रैंकिग
आईआईएम कोषिक्कोड ने प्रतिष्ठित एनआईआरएफ इंडिया रैंकिग 2022 में लगातार दूसर ेसाल आईआईएम लखनऊ, एमडीआई गडु़गांव, एक्सएलआरआई 
जमशेदपरु, एनआईटीआईई मुंबई जैसे परुान ससं्थानों को पीछे छोड़ते हुए दशे के शीर्ष 4 आईआईएम में अपना स्थान बरकरार रखा। दशे में सबसे तेजी से बढ़ते 
आईआईएम में से एक के रूप में, आईआईएमके ने 2020 में 69.96 से 2021 में 73.34 और अतंतः 2022 में 74.74 तक समग्र स्कोर सधुार के साथ अपनी 
प्रगति जारी रखी है, इस प्रकार परुान आईआईएम के साथ अतंर काफी हद तक कम हो गया है।  

आईआईएमके ने "भारत में सर्वश्रेष्ठ बी-स्कू ल" के लिए 'द वीक हंसा रिसर्च  सर्वे 2022' में अपनी रैंकिग को 4 से बढ़ाकर 3 कर दिया है, जो अब तक की 
सबसे अच्छी अखिल भारतीय रैंकिग है। संस्थान ने आईआईएम के बीच रैंक #2 हासिल किया है और अब यह भारत में दूसरा सबसे अच्छा सार्वजनिक 
बी-स्कू ल भी है।  
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आईआईएमके लाइव
आईआईएमके लाइव भारत सरकार के विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के सहयोग से स्थापित आईआईएम कोषिक्कोड का 
बिजनेस इनक्यूबेटर और उद्यमिता विकास कें द्र है। जून 2016 में स्थापित, इस कें द्र की कल्पना एक राष्ट्रीय उत्कृ ष्टता कें द्र 
बनान के उद्देश्य से एक बिजनेस इनक्यूबेटर के रूप में कार्य  करन की है जो नवाचार, नए व्यवसाय उद्यम और उद्यमशीलता 
को बढ़ावा देता है। इस दिशा में, यह एक सहयोगी मंच के रूप में उभरना चाहता है जो नवीन विचारों को व्यावसायिक उद्यमों 
में बदलने में मदद करता है जो महत्वपूर्ण  आर थ्िक और सामाजिक प्रभाव डालते हैं। एक ऑन-कैं पस इनक्यूबेटर के रूप में, 
इसे आईआईएम कोषिक्कोड के संकाय सदस्यों, छात्रों, अनुसंधान और ज्ञान आधार, पूर्व  छात्रों, संस्थागत नेटवर्क  और अन्य 

संसाधनों से काफी लाभ मिलेगा। कें द्र ने वर्ष  2017 में अपना प्रमुख बिजनेस इनक्यूबेशन कार्यक्रम शुरू किया और अब तक विभिन्न क्षेत्रों में 125 स्टार्टअप 
को समर्थन दिया है।

मुख्य विशेषताए:ं वित्तीय वर्ष 2022-23
•	 वित्तीय वर्ष 2022-23 में अधिशेष राजस्व के साथ आत्मनिर्भर इनक्यूबेटर

•	 वित्तीय वर्ष 2022-23 के लिए आईआईएमके लाइव का टॉप लाइन राजस्व 1.2 करोड़ रुपये है।

•	 125 सक्रिय स्टार्ट-अप में से 71 स्टार्ट-अप ने 76.32 करोड़ रुपये की फंडिग जटुाई है। 

•	 56% सक्रिय स्टार्टअप बाहरी फंडिग एजेंसियों द्वारा वित्त पोषित हैं।

•	 स्टार्टअप की सफलता दर 40%।

•	 सक्रिय स्टार्ट-अप द्वारा उत्पन्न कुल राजस्व रु. 100 करोड़ होने का अनमुान है। 

•	 शरुुआत से ही बिजनेस इनक्यूबेशन प्रोग्राम के एक हिस्से के रूप में जांचे गए बिजनेस आइडिया की सखं्या 1250 है।

•	 लाइव स्टार्टअप्स द्वारा उत्पन्न प्रत्यक्ष नौकरियों की सखं्या 659 नौकरियां हैं।

•	 अब तक समर थ्ित प्रमोटरों की सखं्या- 292

•	 स्टार्ट-ओ-स्फीयर, स्टार्टअप इन्वेस्टर मीट का अब तक आयोजन (संख्या):6

•	 स्टार्टअप्स द्वारा अब तक आवेदन किए गए पेटेंट की सखं्या (सखं्या): 18

•	 लाइव स्टार्टअप्स को इक्विटी फंडिग दनेे के लिए 20 से अधिक एजेंल नेटवर्क /वीसी से जडु़ा हुआ है।

केन्द्र द्वारा सचंालित कार्यक्रमों का विवरण
बिजनसे इनक्यूबेशन प्रोग्राम 

•	 इस वित्तीय वर्ष के लिए बिजनेस इनक्यूबेशन प्रोग्राम (बीआईपी) राउंड 1 और 2 के लिए स्टार्टअप का चयन 30, 31 मई 2022 और 13, 15 दिसबंर 
2022 को पूरा हो गया। कें द्र को राष्ट्रीय स्तर पर लगभग 290 आवेदन प्राप्त हुए थे और चयन प्रक्रिया पूरी करन के बाद 20 स्टार्टअप्स को इनक्यूबेशन 
कार्यक्रम के लिए चयन किया गया। इन स्टार्टअप्स के लिए समावेशन कार्यक्रम 5, 6, 7 जलुाई 2022 (राउंड 1) और 10, 11, 12 जनवरी 2023 (राउंड 
2) को आयोजित किए गए थे। 

•	 आईआईएमके लाइव ने निधि ईआईआर फेलोशिप योजना के लिए आवेदन आमंत्रित किए थे और राष्ट्रीय स्तर पर 177 आवेदन प्राप्त हुए थे। प्रारभंिक 
शॉर्ट लिस्टिंग प्रक्रिया पूरी करन के बाद, 41 स्टार्टअप ने 13 जून, 12, 13 अक्टूबर 2022 को चयन समिति के सामने अपना विचार प्रस्तुत किया। इन 41 
स्टार्टअप में से 11 स्टार्टअप को एक वर्ष के लिए 30000 रुपये तक की मासिक फेलोशिप से सम्मानित किया गया। इन चयनित स्टार्टअप्स का सामावेशन 
कार्यक्रम 8 जलुाई 2022 और 15 नवबंर 2022 को आयोजित किया गया था।   

•	 विभिन्न फंडिग योजनाओ ंऔर बिजनेस इनक्यूबेशन कार्यक्रम के तहत वित्त पोषित स्टार्टअप्स की त्रैमासिक समीक्षा बैठक 01,11,12,23 अगस्त 2022 
को आयोजित की गई थी। समीक्षा बैठक के हिस्से के रूप में स्टार्टअप्स ने अपनी प्रगति को अपडेट किया और अगली तिमाही की कार्य योजनाओ ंको  
विशेषज्ञ पैनल के साथ साझा किया। लाइफ फेलोशिप कार्यक्रम के तहत स्टार्टअप्स की त्रैमासिक समीक्षा बैठक 02, 03, 16 अगस्त 2022 को आयोजित 
की गई और लाइव एक्स (आर्टिफिशिय ल इंटेलिजेंस/मशीन लर्निंग) एक्सेलेरटेर कार्यक्रम 26 और 30 सितंबर 2022 को आयोजित किया गया और अगली 
तिमाही की कार्ययोजना साझा की। 
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•	 उद्योग और आतंरिक व्यापार सवंर्धन विभाग (डीपीआईआईटी) की स्टार्टअप इंडिया सीड फंड योजना के क्रियान्वयन के हिस्से के रूप में, कें द्र ने 15 जलुाई 
2022, 13 सितंबर 2022, 31 अक्टूबर 2022, 30 नवबंर 2022, 1 दिसबंर 2022, 3 जनवरी 2023 और 21 मार्च 2023 को निवेश समिति की बैठकें  
आयोजित की थीं। कुल मिलाकर निवेश समिति ने पूर ेभारत में 23 स्टार्टअप की समीक्षा की और फंडिग के लिए 4 स्टार्टअप का चयन किया। इस योजना 
के तहत, कें द्र चयनित स्टार्टअप्स में सीड फंड के रूप में 50 लाख रुपये तक का निवेश कर सकता है।

•	 कें द्र ने 15 जून 2022 को 'सभी क्षेत्रों में आर्टिफिशिय ल इंटेलिजेंस (एआई)/मशीन लर्निंग (एमएल)' विषय के तहत एक एक्सेलेरटेर कार्यक्रम शरुू किया है। 
इस कार्यक्रम में कें द्र को राष्ट्रीय स्तर पर 152 आवेदन प्राप्त हुए और चयन के अतंिम दौर के लिए 40 स्टार्टअप को शॉर्ट लिस्ट किया गया। जो 3,4,6,9 
अगस्त 2022 को निर्धारित किया गया था। मूल्यांकन के बाद, समिति ने कार्यक्रम के लिए 15 स्टार्टअप की सिफारिश की और उनका प्रेरण कार्यक्रम 22 
अगस्त 2022 से 26 अगस्त 2022 तक आईआईएमके परिसर में आयोजित किया गया था। इस कार्यक्रम में आर्टिफिशिय ल इंटेलिजेंस (एआई)/मशीन 
लर्निंग (एमएल) क्षेत्र में स्टार्टअप को बढ़ावा दनेे वाले 23 उद्यमियों ने भाग लिया। इस कार्यक्रम के हिस्से के रूप में, कें द्र ने 30 घटें के प्रशिक्षण और परामर्श 
के साथ स्टार्टअप का समर्थन किया और 1 लाख रुपये तक की ग्रोथ हैकिग सहायता के साथ 8 स्टार्टअप का समर्थन किया।  इन स्टार्टअप्स की त्रैमासिक 
समीक्षा बैठक 26, 30 सितंबर 2022 को निर्धारित की गई थी और 15 एजेंल/वेंचर कैपिट ल निवेशकों के साथ अतंिम डेमो दिवस 7 जनवरी 2023 को 
आयोजित किया गया था।

•	 आईआईएमके लाइव ने कोचीन शिपयार्ड लिमिटड के सहयोग से समदु्री क्षेत्र में स्टार्टअप का समर्थन करन के लिए स्टार्टअप फंडिग पहल उषस शरुू की 
है। इस कार्यक्रम के हिस्से के रूप में कें द्र को 33 आवेदन प्राप्त हुए और 20, 21, 22 दिसबंर 2022 को चयन समिति के सामने अतंिम पिच के लिए 24 
स्टार्टअप को शॉर्ट लिस्ट किया गया। अतंिम पिच के बाद, इस कार्यक्रम के तहत 50 लाख रुपये की अनदुान आधारित फंडिग के लिए 5 स्टार्टअप का चयन 
किया गया। इन चयनित स्टार्टअप्स के लिए समावेशन कार्यक्रम 10-12 जनवरी, 2023 के दौरान आयोजित किया गया था।

•	 लाइव एसएसएस-बीज सहायता योजना के तहत, फंडिग के लिए स्टार्टअप का चयन करन के लिए बीज फंड प्रबधंन समिति की बैठकें  3 अगस्त 2022, 24, 
27 जनवरी 2023 को आयोजित की गई ं। कुल मिलाकर कें द्र को पूर ेभारत से 99 आवेदन प्राप्त हुए और चयन समिति के सामने अतंिम पिचिगं के लिए 15 
स्टार्टअप को शॉर्ट लिस्ट किया गया। इन शॉर्ट लिस्ट की गाई 15 स्टार्टअप्स में से समिति ने इस वित्तीय वर्ष में फंडिग के लिए 4 स्टार्टअप्स की सिफारिश 
की है। इस योजना के तहत आईआईएमके लाइव चयनित में इक्विटी फंडिग के रूप में 1 करोड़ रुपये तक का निवेश कर सकता है। अब तक कें द्र ने इस 
योजना में 11 स्टार्टअप को समर्थन दिया है।

•	 •	 एक्जीक्यूटिव पोस्ट ग्रेजएुट प्रोग्राम (ईपीजीपी) में बिजनेस प्लान प्रोजेक्ट (बीपीपी) मॉड्यूल के हिस्से के रूप में, कें द्र ने 466 छात्रों को उनके बिजनेस 
प्लान प्रोजेक्ट की तैयारी में सहायता करन के लिए 39 सकंाय सलाहकारों को नियकु्त किया था। छात्र समूहों ने अपनी परियोजना रिपोर्ट  तैयार करके लाइव 
को सौंप दी है, विशेषज्ञ पैनल के साथ अतंिम प्रस्तुति 23, 24, 30, 31 जनवरी 2023 को निर्धारित की गई थी।

•	 अतंर्राष्ट्रीय वित्तीय सेवा कें द्र प्राधिकरण अधिनियम, 2019 के अनसुार, भारत सरकार ने गजुरात के गिफ्ट सिटी में अतंर्राष्ट्रीय वित्तीय सेवा कें द्र प्राधिकरण 
(आईएफएससीए) की स्थापना की है। आईएफएससीए का एक उद्देश्य भारतीय स्टार्टअप्स द्वारा प्रचारित फिनटक गतिविधियों/पहलों को वित्तीय सहायता 
प्रदान करके भारत में विश्व स्तरीय वित्तीय प्रौद्योगिकी (फिनटक) हब की स्थापना को बढ़ावा दनेा है। इस दिशा में आईएफएससीए ने शरुुआती चरण में 
स्टार्टअप का समर्थन करन के लिए और बड़े स्तर पर स्टार्टअप का समर्थन करन के लिए समूह आधारित त्वरक कार्यक्रम चलान के लिए कई अनदुान 
आधारित योजनाए ंशरुू की हैं। आईआईएमके लाइव ने फिनटक क्षेत्र में एक त्वरक कार्यक्रम 'एफआईएनएन एक्स' चलान हेत,ु जिसका उद्देश्य बैंकिग, 
वित्तीय सेवा और बीमा (बीएफएसआई) क्षेत्र में बड़े पैमान पर स्टार्टअप का समर्थन करना है, 30 मार्च 2023 को अतंर्राष्ट्रीय वित्तीय सेवा कें द्र प्राधिकरण 
(आईएफएससीए) के साथ एक समझौता ज्ञापन पर हस्ताक्षर किए हैं।

•	 आईआईएमके लाइव की बाउंसर पहल, बिजनेस आइडिया वाले स्टार्टअप्स/व्यक्तियों को उद्योग विशेषज्ञों के सामने अपने विचार, बिजनेस मॉडल पेश करन 
और चर्चा करन और अपने उद्यम पर सलाह लेने का अवसर दतेी है। पिछले वित्तीय वर्ष में कें द्र ने इस पहल के 5 दौर आयोजित किए और राष्ट्रीय स्तर पर 
20 स्टार्टअप का समर्थन किया।

उद्यमिता प्रशिक्षण और कार्यशालाएँ
  प्रशिक्षण कार्यक्रमों और कार्यशालाओ ंका विवरण नीचे दिया गया है

•	 21 मई 2022, ऑनलाइन सत्र: "स्टार्टअप ग्रोथ स्ट्रेटजीज़" श्री मोहम्मद हिसामदु्दीन, सह-ससं्थापक और सीईओ एटं्री ऐप: 64 प्रतिभागी 

•	 28 मई 2022, ऑनलाइन सत्र: "स्के ल अप योर स्टार्टअप" श्री आलोक अग्रवाल, मैनजिगं पार्टनर, द ग्रोथ लैब्स, एक्स-नेटवर्क  18, ज़ी मीडिया: 30 
प्रतिभागी 

•	  5 अगस्त 2022, ऑनलाइन सत्र: द मॉम स्टोर की संस्थापक सशु्री सरुभि भाटिया द्वारा "बिल्डिंग डी2सी प्लेटफार्म फोर स्टार्टअप": 30 प्रतिभागी
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•	 21 सितंबर 2022, ऑनलाइन सत्र "आर्ट  ओफ स्टार्टअप स्टोरी टेलिंग" स्नेह वासवानी मिको और हर ष्ित ताहिलानी आईवीवाई केप 30 प्रतिभागियों 
के साथ

•	 27 सितंबर 2022, ऑनलाइन सत्र: “डिजिटल एडवर्टिसि गं. बेयोंड मेट्रिक्स. ड्राइविगं रिजल्ट" श्री सेंथिल गोविदंन, सीईओ और ससं्थापक डेटावर्क्ज़, पूर्व 
छात्र आईआईएम ए द्वारा: 65 प्रतिभागी।

•	  30 सितंबर 2022, ऑनलाइन सत्र: "ब्रांड स्मिथिग योर वेंचर", श्री बिमल नायर, प्रबंध सलाहकार ओस्सिकल्स कंसल्टिंग द्वारा: 60 प्रतिभागी।

•	 15 अक्टूबर 2022, ऑनलाइन सत्र: "ओवरव्यू ओफ डिजिटल मार्के टिग फोर स्टार्टअप" प्रोफेसर प्रिया नारायणन, सहायक प्रोफेसर मार्के टिग आईआईएम 
कोषिक्कोड द्वारा: 50 प्रतिभागी।

•	 19 अक्टूबर 2022, ऑनलाइन सत्र: "स्टार्टअप फंडरजे़िंग", ओमिडयार नेटवर्क  इंडिया के प्रिंसिपल श्री सर्वेश कनोडिया द्वारा : 65 प्रतिभागी।

•	  31 अक्टूबर 2022, ऑनलाइन सत्र: "अपर्च्यु निटीज टु राइस फंड्स" सशु्री शीबा डी मेलो, वरिष्ठ उपाध्यक्ष, निजी पूजंी: 35 प्रतिभागी

•	  22 नवबंर 2022, ऑनलाइन सत्र: "हाउ टु मेक एन इफेक्टिव पिच डेक", श्री चदूं नायर, चेन्नई एजेंल नेटवर्क  द्वारा: 75 प्रतिभागी।

•	 26 नवबंर 2022, ऑनलाइन सत्र: "अडंरस्टेंडिग टर्म शीट अडं स्टार्टअप वेल्युएशन" प्रोफेसर अभिलाष एस नायर प्रोफेसर, वित्त, लेखा और नियतं्रण 
आईआईएम कोषिक्कोड द्वारा : 60 प्रतिभागी।

•	 29 नवबंर 2022, ऑनलाइन सत्र: "ग्रोथ हैकिग फोर स्टार्टअप", श्री विजय राजगोपाल, बिक्री और व्यवसाय विकास प्रमखु, अमेज़ॅन पे द्वारा : 57 प्रतिभागी।

•	 03 दिसबंर 2022, ऑनलाइन सत्र:  "ड्राइविगं प्रोफिटबल ग्रोथ थ्रू इफेक्टिव प्राइसिगं एडं कोस्टिंग", श्री विनायक शास्त्री एटंरप्राइज इनेबलमेंट एडं ऑपरशेसं 
लीड, आईबीएम इंडिया, आईआईएमके पूर्व छात्र द्वारा: 50 प्रतिभागी।

•	 22 दिसबंर 2022, ऑनलाइन सत्र: "डिज़ाइन थिंकिग - अडंरस्टेंडिग डिजाइन इन द कंटेक्स्ट ओफ एन्ट्रेप्रेनयर्स"। प्रोफेसर जितेंद्र एस राजपूत, राष्ट्रीय 
डिजाइन ससं्थान, अहमदाबाद: 30 प्रतिभागी।

•	 07 जनवरी 2023, ऑफ़लाइन सत्र: "लेट्स ड्राइव सेल्स - फॉर स्टार्टअप्स", श्री अमित अग्रवाल, आईआईएम ए द्वारा : 220 प्रतिभागी

•	 07 जनवरी 2023, ऑफ़लाइन सत्र: "डिजिटल मार्के टिग स्ट्रेटजीज़ फोर स्टार्टअप" श्री अदवित सहदवे, राजस्व और विकास प्रमखु - नेटमेड्सएक्स - 
कॉइनडीसीएक्स- 256 प्रतिभागी

•	 07 जनवरी 2023, ऑफ़लाइन सत्र: 'हाउ टु मेक द लीप टु एन्ट्रेप्रेनयरशिप' श्री राजेश कुमार, सह-ससं्थापक और सीईओ, कल्वियम, सीरियल एटंरप्रेन्योर, 
आईआईएमके पूर्व छात्र: 212 प्रतिभागी

•	 07 जनवरी 2023 ऑफ़लाइन सत्र: "हाउ टु मेक एन इफेक्टिव पिच डेक" श्री राम करथा, प्रमुख - इक्स कैपिट ल में अवसर: 230 प्रतिभागी  20 
जनवरी 2023, ऑनलाइन सत्र: "डिजिटल मार्के टिग स्ट्रेटजीज़ फोर स्टार्टअप" श्री वेदनारायणन वेदांतम, मार्के टिग लीडर - माइक्रोसॉफ्ट: 53 
प्रतिभागी

•	 20 जनवरी 2023, ऑनलाइन सत्र: "डिजिटल मार्कटि ग स्ट्राटजीस फॉर स्टार्टअप्स", श्री वेदनारायणन वेदांतम, मार्के टिग लीडर - माइक्रोसॉफ्ट: 
53 प्रतिभागी

•	  27 जनवरी 2023, ऑनलाइन सत्र: "सेल्स एडं आपरेशन एक्सेलेंस" श्री तरूण अग्रवाल, इन्फोएज, हिंदुस्तान टाइम्स, आईआईएम ए पूर्व  छात्र: 
62 प्रतिभागी

•	 13 फरवरी 2023, ऑनलाइन सत्र: "फाइनेंसिंग ओफ एन्ट्रेप्रेनरियल वेंचर" प्रोफेसर जिजो लुकोस पी जे, प्रोफेसर, वित्त, लेखा और नियंत्रण 
(आईआईएमके): 53 प्रतिभागी

•	 17 फरवरी 2023, ऑफ़लाइन सत्र: "ग्रोथ हैकिग फोर एर्ली स्टेज स्टार्टअप" श्री तरूण अग्रवाल, कॉलेजदेखो, हिंदसु्तानटाइम्स, आईआईएमए पूर्व 
छात्र: 20 प्रतिभागी

परिसर में उद्यमिता को बढ़ावा देने के लिए प्रमुख कार्यक्रम
•	 आईआईएमके लाइव ने आईआईएमके के उद्यमिता सेल के सहयोग से 7, 8 जनवरी 2023 को आईआईएमके परिसर में राष्ट्रीय उद्यमिता सबमिट 'स्टार्ट-

ओ-स्फीयर' की मेजबानी की। इस आयोजन में लगभग 40 चयनित स्टार्टअप और 16 एजेंल/वीसी निवेशकों ने भाग लिया।
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•	 ससं्थान की इनोवेशन काउंसिल (आईआईसी) की पहल के हिस्से के रूप में लाइव ने कई प्रशिक्षण सत्र आयोजित किए हैं और 28 फरवरी 2022 को 
एनआईटी कालीकट में फैब लैब सवुिधाओ ंके लिए एक छात्र यात्रा की योजना बनाई है।

ईपीजीपी बीपीपी पाठ्यक्रम के एक भाग के रूप में ईपीजीपी छात्रों के लिए निम्नलिखित सत्र आयोजित किए गए।

•	 01 मार्च 2023, ऑनलाइन सत्र "हाउ टु मेक एन इफेक्टिव पिच डेक" श्री चदूं नायर, चेन्नई एजेंल नेटवर्क ।

•	 01 मार्च 2023, ऑनलाइन सत्र "स्टार्टअप स्के ल यूपी एडं ग्रोथ" श्री आलोक अग्रवाल, मैनजिगं पार्टनर, द ग्रोथ लैब्स एक्स-नेटवर्क  18, ज़ी मीडिया।

•	 08 मार्च 2023, ऑनलाइन सत्र "कस्टमर वेलिडेशन एडं प्रोडक्ट मार्के ट फिट" श्री विनोद केनी- लीड वेंचर कैपिट ल और कॉर्पोरटे निवेश राउंड ग्लास

•	 08 मार्च 2023, ऑनलाइन सत्र: "आर्ट ओफ फंड राइजिगं", श्री निलय प्रतीक, समारा राजधानी

•	 08 मार्च 2023, ऑनलाइन सत्र: "डिजिटल मार्के टिग स्ट्रेटजीज़ एडं टूल" श्री अदवित सहदवे, राजस्व और विकास प्रमखु - नेटमेड्स एक्स - कॉइनडीसीएक्स।

पीजीपी-एलएसएम छात्रों के लिए बीपीपी के एक भाग के रूप में, कें द्र ने निम्नलिखित सत्र आयोजित किए

•	 28 अक्टूबर 2022 ऑनलाइन सत्र: "हाउ टु मेक एन इफेक्टिव बिजनेस प्लान", ऑनलाइन सत्र प्रोफेसर राजेश एस उपाध्यायलुा, प्रोफेसर रणनीति 
आईआईएम कोषिक्कोड,

•	 8 नवबंर 2022 ऑनलाइन सत्र: "आर्ट ओफ फंड राइजिगं" श्री चदूं नायर, चेन्नई एजेंल नेटवर्क ।

•	 10 नवबंर 2022 ऑनलाइन सत्र: "हाउ टु मेक एन इफेक्टिव पिच" श्री चदूं नायर, चेन्नई एजेंल नेटवर्क ।

•	 15 नवबंर 2022 ऑनलाइन सत्र: "कस्टमर डिस्कवरी वेलिडेशन एडं मार्के ट साइजिगं", श्री एरिक अज़ुले, एसीआईआर नेक्सस।

•	 10 जनवरी 2023 ऑनलाइन सत्र: "कस्टमर डिस्कवरी एडं वेलिडेशन" श्री विनोद केनी, क्यूई वेंचर्स।
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आईआईएमके फोरम फॉर लिविग राइट्स (एफएलआर)

कुत्तों से सबंंधित गतिविधियाँ
डॉग शेल्टर का दनैिक कार्य नियमित कार्यक्रम के अनसुार जारी रहा। इस अवधि के दौरान कुत्तों की कई सर्जरी की गई ं।

बिल्लियों से सबंंधित गतिविधियाँ
दिन-प्रतिदिन का कार्य नियमित कार्यक्रम के अनसुार जारी रहा। इस अवधि के दौरान कई बिल्लियों की सर्जरी की गई ं।
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आंतरिक अनपुालन समिति (आईसीसी)

1.	 27 सितंबर 2022 को यौन उत्पीड़न का मामला दर्ज किया गया
पीजीपी एलएसएम 02 की एक छात्रा ने अपने बैचमेट के खिलाफ आईसीसी में यौन उत्पीड़न का मामला दर्ज कराया था। मामला अनिर्णायक था और बदं कर 
दिया गया था। इसके अलावा, अतंिम रिपोर्ट  अनशुासनात्मक प्राधिकारी को प्रस्तुत की गई थी।

2.	 यौन उत्पीड़न का मामला 10 फरवरी 2023 को रिपोर्ट किया गया
पीजीपी 26 की एक छात्रा ने पीजीपी एफ03 के एक छात्र के खिलाफ आईसीसी में यौन उत्पीड़न का मामला दायर किया था। मामले की जांच अगले शैक्षणिक 
वर्ष में भी जारी रखी गई।

3.	 25 नवम्बर से 10 दिसम्बर तक महिला भेदभाव पखवाड़ा का आयोजन
शिक्षा मंत्रालय (स्कू ल शिक्षा और साक्षरता विभाग) के निर्देशों के अनसुार, आईसीसी ने 25 नवबंर से 10 दिसबंर, 2022 तक महिलाओ ंके खिलाफ भेदभाव 
पखवाड़ा मनाया और इस अवसर का उपयोग कार्यस्थल पर यौन उत्पीड़न के बार ेमें अधिक जागरूकता पैदा करन के लिए किया और पदं्रह दिनों के लिए समदुाय 
को शिक्षाप्रद ईमेल भेजे। उत्पीड़न विरोधी नीति के खिलाफ पोस्टर डिजाइन किए गए और ससं्थान के प्रमखु क्षेत्रों में चिपकाए गए।

इसके अलावा, 25 नवबंर को महिलाओ ंके खिलाफ हिसंा उन्मूलन के लिए अतंर्राष्ट्रीय दिवस के रूप में स्वीकार किया गया। 

4.	 समिति की बैठकें
महत्वपूर्ण मदु्दों पर चर्चा के लिए समय-समय पर विभिन्न समिति की बैठकें  आयोजित की गई ं। 

5.	 लिंग सवेंदीकरण कार्यशालाए ँनिम्नानसार आयोजित की गई:ं 

क्रमाकं कार्यशाला का विवरण दिनाकं  अवधि
 प्रतिभागियों की 

सखं्या
1 पीजीपी-बीएल 03 बैच में शामिल होने पर उनके लिए पॉश अधिनियम 

जागरूकता और लिग सवेंदीकरण सत्र
17.04.2022 2 घटें 64

2 पीजीपी-26, पीजीपी एलएसएम-03 और पीजीपीएफआईएन-03 बैच 
के छात्रों के शामिल होने पर पॉश अधिनियम जागरूकता और लिग 
सवेंदीकरण सत्र।

25.06.2022  (2 स्लॉटस) & 
26.06.2022 (3 स्लॉटस)

प्रत्येक स्लॉट 
2 घटें

560

3 पॉश अधिनियम पर सकंाय सदस्यों को सशक्त बनान के लिए कार्यक्रम 24.11.2022 2 घटें 101

4 पॉश अधिनियम पर आतंरिक समिति (आईसी) के सदस्यों के लिए क्षमता 
निर्माण कार्यक्रम

10.12.2022 2 घटें 8

5 पॉश अधिनियम पर कर्मचारियों और अनबुधं कर्मचारियों को सशक्त बनान 
के लिए कार्यक्रम

13.12.2022 (2 स्लॉटस) & 
19.12.2022 (2 स्लॉटस) 

प्रत्येक स्लॉट 
2 घटें

320
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कार्मिक- संकाय

सकंाय शक्ति:		
31.03.2023 को ससं्थान की सकंाय स्थिति इस प्रकार है:

क्र.स.ं  पद स्वीकृत पद की सखं्या
भर ेगए पदों की 

सखं्या
महिला सकंाय की 

सखं्या

1 प्राध्यापक 36 38 02

2 सह - प्राध्यापक 44 30 07

3 सहायक प्राध्यापक (ग्रेड I और II) 48 27 13

4 अध्यक्ष प्राध्यापक ला.न 01 00

5 अभ्यास के प्राध्यापक ला.न 02 00

6 प्रैक्टिस के सह प्राध्यापक ला.न 01 01

7 वरिष्ठ अध्येता ला.न 01 00

8 सकंाय अध्येता ला.न 03 03

कुल 128 103 26

बैकलॉग रिक्तियों को भरने की स्थिति

श्रेणी
अधिसूचित पदों 

की सखं्या
भर ेगए पदों की 

सखं्या
जारी किए गए 

प्रस्तावों की सखं्या
पदों की सखं्या जिनके 

विरुद्ध भर्ती प्रक्रियाधीन है
31.03.2023 तक बैकलॉग के रूप 

में रिक्त पदों की सखं्या।
अन्य पिछड़ा वर्ग 05 02 शून्य 03 NIL
अनसूुचित जाति 06 01 शून्य 05 03

अनसूुचित जनजाति 03 शून्य शून्य 03 03
ईडब्ल्यूएस 03 शून्य शून्य 03 NIL

नियुक्तियाँ:
निम्नलिखित सकंाय 01.04.2022 से 31.03.2023 तक ससं्थान में शामिल हुए।

क्र.
स.ं

नाम पदनाम क्षेत्र
शामिल होन ेकी 

तिथि

1. प्रोफेसर डी जिनिल पर्सिस सहायक प्राध्यापक (ग्रेड I) मात्रात्मक पद्धतिया और सचंालन प्रबधंन 01.04.2022

2. प्रोफेसर श्रीकांत के सहायक प्राध्यापक (ग्रेड II) मात्रात्मक पद्धतिया और सचंालन प्रबधंन 05.05.2022

3. प्रोफेसर एकता सिकरवार सह - प्राध्यापक वित्त, लेखा और नियतं्रण 10.06.2022

4. प्रो दीपक एस कुमार सह - प्राध्यापक विपणन प्रबधंन 15.06.2022

5. प्रोफेसर प्रवीण एस सह - प्राध्यापक विपणन प्रबधंन 15.06.2022

6. प्रो जूडु इलवरसु सहायक प्राध्यापक (ग्रेड II) प्रबधंन में मानविकी और उदार कला 20.06.2022

7. प्रो धरुन कासिलिगम सहायक प्राध्यापक (ग्रेड II) विपणन प्रबधंन 21.06.2022

8. प्रो. नेमीराजा जडियप्पा सह - प्राध्यापक वित्त, लेखा और नियतं्रण 27.06.2022

9. प्रोफेसर अजंना ए करुमात्तिल प्रैक्टिस के सह- प्राध्यापक सगंठनात्मक व्यवहार और मानव संसाधन 03.08.2022

10. प्रोफेसर कमल किशोर शर्मा अभ्यास के प्राध्यापक रणनीतिक प्रबधंन 07.09.2022

11. प्रो. मदृलु कुमार साग्गर अभ्यास के प्राध्यापक अर्थशास्त्र 05.12.2022

12. प्रो वी जी श्रीधरन अध्यक्ष प्राध्यापक वित्त, लेखा और नियतं्रण 15.12.2022

13. प्रो. पलुप्रे बालकृष्णन वरिष्ठ अध्येता अर्थशास्त्र 02.01.2023

14. प्रोफेसर चितवन लालजी सहायक प्राध्यापक (ग्रेड I) अर्थशास्त्र 27.02.2023
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पदोन्नति:

प्रोफेसर गीता एम को 15.06.2022 से विपणन प्रबंधन क्षेत्र में प्राध्यापक के रूप में नियकु्त किया गया था।

प्रोफेसर रूपक कुमार गपु्ता को 10.06.2022 से सगंठनात्मक व्यवहार और मानव ससंाधन क्षेत्र में सह-प्राध्यापक के रूप में नियकु्त किया गया था।

प्रो. पकंज कुमार बाग को 15.06.2022 से वित्त, लेखा और नियतं्रण क्षेत्र में सह-प्राध्यापक के रूप में नियकु्त किया गया था।

प्रोफेसर अनभुा शेखर सिन्हा को 15.06.2022 से रणनीतिक प्रबधंन क्षेत्र में सह-प्राध्यापक के रूप में नियकु्त किया गया था।

प्रोफेसर वेंकटरामन एस को 15.06.2022 से सगंठनात्मक व्यवहार और मानव ससंाधन क्षेत्र में सह-प्राध्यापक के रूप में नियकु्त किया गया था।

प्रो. क़म्बर अबिदी को 15.06.2022 से वित्त, लेखा और नियतं्रण क्षेत्र में सह-प्राध्यापक के रूप में नियकु्त किया गया था।

प्रोफेसर श्रीजेश एस को 15.06.2022 से विपणन प्रबंधन क्षेत्र में सह-प्राध्यापक के रूप में नियकु्त किया गया था।

प्रो. पायल आनंद को 15.06.2022 से सगंठनात्मक व्यवहार और मानव संसाधन क्षेत्र में सह-प्राध्यापक के रूप में नियकु्त किया गया था।

प्रो. जोफ़ी तोमस को 29.08.2022 से विपणन प्रबंधन क्षेत्र में प्राध्यापक के रूप में नियकु्त किया गया था।

प्रोफेसर शन्नू नारायण को 19.09.2022 को वेतन स्तर-13ए2 में प्रबंधन में मानविकी और उदार कला क्षेत्र में सह-प्राध्यापक के रूप में नियुक्त किया 
गया था।

प्रो. अरविदं सपंथ को 16.12.2022 को वेतन स्तर-13ए2 में वित्त, लेखा और नियतं्रण क्षेत्र में सह-प्राध्यापक के रूप में नियकु्त किया गया था।

प्रोफेसर दवेा प्रसाद को 19.12.2022 को वेतन स्तर-13ए2 में प्रबधंन में मानविकी और उदार कला क्षेत्र में सह-प्राध्यापक के रूप में नियकु्त किया गया था।

प्रोफेसर ऐश्वर्या रामसुदंरम को 27.02.2023 को वेतन स्तर -12 में विपणन प्रबधंन क्षेत्र में सहायक प्राध्यापक (ग्रेड I) के रूप में नियकु्त किया गया था।

भारमोचन:

प्रो अभिप्सा पाल, सहायक प्राध्यापक (ग्रेड I), सूचना प्रणाली क्षेत्र को व्यक्तिगत आधार पर उनके इस्तीफे की स्वीकृति पर 22.04.2022 को कार्यमुक्त कर 
दिया गया।

प्रोफेसर एकता सिकरवार को 09.06.2022 को वित्त, लेखा और नियतं्रण क्षेत्र में सकंाय अध्येता के पद से सह- प्राध्यापक के पद पर शामिल होने के लिए 
कार्यमकु्त कर दिया गया था।

प्रोफेसर दीपक एस कुमार को 15.06.2022 को विपणन प्रबधंन क्षेत्र में सहायक प्राध्यापक (ग्रेड I) के पद से सह प्रोध्यापक के पद पर शामिल होने के लिए 
कार्यमकु्त कर दिया गया था।

प्रोफेसर प्रवीण एस को 15.06.2022 को विपणन प्रबधंन क्षेत्र में सहायक प्राध्यापक के पद से सह- प्राध्यापक के पद पर शामिल होने के लिए कार्यमकु्त कर दिया 
गया था।

अर्थशास्त्र क्षेत्र के वरिष्ठ अध्येता प्रोफेसर पलुप्रे बालकृष्णन को उनका कार्यकाल पूरा होने पर 30.06.2022 को कार्यमकु्त कर दिया गया।

प्रोफेसर सिमी जॉय, संकाय अध्येता, संगठनात्मक व्यवहार और मानव संसाधन को उनकी अनुबंध अवधि पूरी होने पर 28.10.2022 को कार्यमुक्त कर 
दिया गया।

प्रोफेसर चितवन लालजी को 27.02.2023 को अर्थशास्त्र क्षेत्र में सहायक प्राध्यापक (ग्रेड II) के पद से सहायक प्राध्यापक (ग्रेड I) के पद पर शामिल होने के 
लिए कार्यमकु्त कर दिया गया था।
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भारत/विदेश में सम्मेलन/सगंोष्ठी/कार्यशाला/प्रशिक्षण में भागीदारी:  

प्रो.प्रिया नारायणन ने 11.04.2022 से 12.04.2022 तक आईआईसी दिल्ली में 5वें आईजीपीसी-आईआईएमए वार ष्िक सोना और सोना बाजार राष्ट्रीय 
सम्मेलन में भाग लिया और "नॉट ऑल गोल्ड ग्लिटर्स द सेम: अनपैकिग इन्वेस्टमेंट एडं सेंटीमेंट फॉर इफेक्टिव पर्सुएशन टू ड्राइव गोल्ड मोनेटाइजेशनइन इंडिया" 
शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया। 

प्रोफेसर सरुम बालासबु्रमण्यम ने आईआईएम शिलांग में 21.04.2022 से 23.04.2022 तक फ्लेक्सिबल सिस्टम मैनजमेंट (जीएलओजीआईएफटी21)2022 
पर 21वें वैश्विक सम्मेलन में भाग लिया, जिसमें "कॉर्पोरटे वेंचर कैपिट ल फ्लेक्सिबिलिटी", "स्ट्रेटजिक फ्लेक्सिबिलिटी इन द मैनजमेंट ओफ इनवेंटरी", और 
"स्ट्रेटजिक फ्लेक्सिबिलिटी टावर्ड्स इंडस्ट्री अट्रैक्टिवनेस" शीर्षक से पेपर प्रस्तुत किए गए। 

प्रो. शन्नू नारायण ने ऑनलाइन मंच के माध्यम से 01.06.2022 से 02.06.2022 तक व्यापार, अर्थशास्त्र, कानन, भाषा और मनोविज्ञान (आईसीबीईएलपी) 
2022 पर छठे अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में भाग लिया और "3एस ओफ नेशनल एटंी-प्रोफाइटरिगं अथारिटी: कंपेटेंसी, केस, अडं आईटीएस कन्ट्रीब्यूशन" शीर्षक से 
पेपर प्रस्तुत किया। 

प्रो. प्रांतिका राय ने ऑनलाइन मंच के माध्यम से 14.06.2022 से 17.06.2022 तक ईयूआरएएम वार ष्िक सम्मेलन 2022 में भाग लिया और "एक्सप्लोरिगं द 
ड्रेडफुल एगोनी एडं कोंबेटिग द हिडियस शेड ओफ वर्क प्लेस लॉनलाइन्स" शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया।

प्रोफेसर मोहम्मद शाहिद अब्दुल्ला ने 20.06.202 से 23.06.2022 तक ऑनलाइन मंच के माध्यम से ऊर्जा और जलवाय ुपरिवर्तन: ऊर्जा अनसुधंान और 
सामाजिक विज्ञान पर तीसर ेअतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में भाग लिया और "ए नोवल सॉल्यूशन फोर यूस ओफ बैक्ड-डाउन रनेवेबल एनर्जी फोर इलेक्ट्रिक वेहिकल 
चार्जिंग" शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया। 

प्रोफेसर राजेश्वरी सी ने बोगोटा, कोलंबिया में 22.06.2022 से 24.06.2022 तक लिंग कार्य सगंठन सम्मेलन में भाग लिया और "कपड़े के एक टुकड़े के निर्माण 
में सन्निहित ज्ञान प्रणाली, सजृन, उपभोग और उससे पर ेके बीच सबंधंों को फिर से सशक्त बनाना" शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया। .

प्रो. राजेश्वरी सी ने 06.07.2022 से 09.07.2022 तक वियना, ऑस्ट्रिया में ईजीओएस कोलोक्विम 2022 में भाग लिया और "रिथमानालिसिस ओफ ए कैफे: 
(इन) विसिबिलाइजिगं फुडवर्क  इन एन “ओपेन” किचन" शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया।

प्रो. अनीता केराई ने ऑनलाइन मंच के माध्यम से 06.07.2022 से 09.07.2022 तक एकेडमी ऑफ इंटरनशनल बिजनेस वार ष्िक सम्मेलन में भाग लिया और 
"टैक्स एग्रेसिवनेस ओफ मल्टीनशनल एन्टरप्राइजेज ड्यूरिगं राइज ओफ पोपलुिज्म: एमएनईएस इन इंडिया" शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया।

प्रो. विदषुी पाण्डेय ने 06.07.2022 से 09.07.2022 तक ऑनलाइन मंच के माध्यम से सूचना प्रणाली पर प्रशांत एशिया सम्मेलन (पीएसीआईएस) 2022 में भाग 
लिया और "इंपैक्ट ओफ गेमिफिकेशन ओन आटोनोमस अडं कंट्रोल्ड मोटिवेशन ओफ मोबाइल पेमेंट एपीपी यूजर" शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया।

प्रो. राजेश श्रीनिवास उपाध्यायलुा ने ऑनलाइन मंच के माध्यम से 16.07.2022 से 17.07.2022 तक एकेडमी ऑफ इंटरनशनल बिजनेस वार ष्िक सम्मेलन में 
भाग लिया और "प्रो-मार्के ट रिफॉर्म एडं फर्स्ट क्रॉस-बॉर्डर एक्विजिशन स्पीड ऑफ इमर्जिंग मार्के ट फर्म्स: एक्सप्लोरिगं इंटरग्रुप एडं इंट्राग्रुप हेटेरोजेनिटी" शीर्षक 
से एक पेपर प्रस्तुत किया। "

प्रोफेसर दवेा प्रसाद एम ने 30.07.2022 को ऑनलाइन प्लेटफॉर्म के माध्यम से एशियन सोसाइटी ऑफ इंटरनशनल लॉ नेपाल क्षेत्रीय सम्मेलन में भाग लिया 
और "रूस-यूक्रेन  यदु्ध के प्रति भारतीय राजनयिक रुख का विश्लेषण" शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया।

प्रोफेसर शन्नू नारायण ने 30.07.2022 को ऑनलाइन प्लेटफॉर्म के माध्यम से एशियन सोसाइटी ऑफ इंटरनशनल लॉ नेपाल क्षेत्रीय सम्मेलन में भाग लिया 
और "एनालिसिगं द इंडियन डिप्लोमेटिक स्टेंस टावर्ड्स रशिया-यकु्रेन  वार" शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया।

प्रोफेसर अरविदं सपंत ने कोलंबिया लॉ स्कू ल, न्यूयॉर्क  में 04.08.2022 से 05.08.2022 तक अमेरिकन लॉ एडं इकोनॉमिक्स एसोसिएशन की वार ष्िक बैठक 
2022 में भाग लिया और "डु क्रेडिटर  राइट्स हाव एन इफेक्ट ओन बोरोइंग? इंडिया'स फर्म-लेवल" शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया। 

प्रो. अनीता केराई ने 05.08.2022 से 09.08.2022 तक ऑनलाइन मंच के माध्यम से प्रबधंन अकादमी सम्मेलन की 82वीं वार ष्िक बैठक में भाग लिया और 
"इनकनसिस्टेंट परफारमेंस फीडबैक एडं फर्म इंटरनशनलाइज़ेशन: कैन  सीईओ रिमोव द हेज?" शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया।

प्रो. कपिल वर्मा ने 05.08.2022 से 09.08.2022 तक सिएटल, वाशिगंटन में प्रबधंन अकादमी (एओएम-2022) की 82वीं वार ष्िक बैठक में भाग लिया और 
"कांसिक्वेंस ओफ साइकोलॉजिकल डिटचमेंट फ्रम होम: सेल्फ-रगेलेुशन पर्सपेक्टिव ओन वर्किं ग फ्रम होम" शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया।
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प्रो. प्रिया नारायणन ने 09.08.2022 को ऑनलाइन मंच के माध्यम से एएमए (अमेरिकन मार्के टिग एसोसिएशन) ग्रीष्मकालीन शैक्षणिक सम्मेलन 2022 में भाग 
लिया और "ब्रांड्स बिग एडं स्मॉल: हाउ एम्फासाइजिगं ब्रांड वेर्सेस एट्रिब्यूट इन्फर्मेशन इंपैक्ट्स डब्ल्यूटीपी फोर स्ट्रांग ब्रांड्स" शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया।

प्रोफेसर टीएन कृष्णन ने 31.08.2022 से 02.09.2022 तक मैनचेस्टर विश्वविद्यालय, यूके में ब्रिटिश एकेडमी ऑफ मैनजमेंट कॉन्फ्रें स 2022 में भाग लिया और 
"कंपेटेंसीज़ ओफ मिडल मैनजर: ए सिस्टेमेटिक लिटरचेर रिव्यू" शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया।

प्रो. सलामा असंारी ने 16.09.2022 से 17.09.2022 तक आईआईएम बोधगया में सतत लक्ष्यों (आईसीएसजी 2022) पर अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में भाग लिया 
और "रलेवेंस ओफ बी-स्कू ल करीकुलम इन मिटिगेटिग क्लाइमेट क्राइसिस" और "क्लाइमेट चेंज एडं सोवेरने डेबट" शीर्षक वाले प्रपत्रों को प्रस्तुत किए।.

प्रो.विपिन पी वीटिल ने 27.09.2022 से 28.09.2022 तक सतंअन्ना स्कू ल ऑफ एडवांस्ड स्टडीज, पीसा, इटली में डेटा सचंालित आर थ्िक एजेंट-आधारित 
मॉडल पर अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में भाग लिया और "नेटवर्क  ओरिजिन्स ऑफ द मनी-आउटपटु रिलेशन" शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया। 

प्रोफेसर अनपुम दास ने 27.09.2022 से 29.09.2022 तक एमसीआई, द एटंरप्रेन्योरियल स्कू ल, इंसब्रुक, ऑस्ट्रिया में 9वें जिम्मेदार प्रबधंन शिक्षा अनसुधंान 
सम्मेलन में भाग लिया और "इंसरुिगं कल्चरल सस्टेनबिलिटी थ्रू सोशियल मीडिया – एक्सप्लोरिगं ए न्यू मार्के ट फोर कंथा एम्ब्रोइडरी थ्रू सोशियल एन्ट्रेप्रेनयरशिप" 
शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया। 

प्रोफेसर अनभुा शेखर सिन्हा ने 06.10.2022 से 08.10.2022 तक नॉर्थ अमेरिकन केस रिसर्च एसोसिएशन (एनएसीआरए), कनाडा द्वारा आयोजित एनएसीआरए 
2022 वार ष्िक सम्मेलन 2022 में ""बाइजूस - द ब्लू ओशन स्ट्रेटजी" शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया है।

प्रोफेसर एस सबु्रमण्यन ने 14.10.2022 से 15.10.2022 तक एकेडमी ऑफ इंटरनशनल बिजनेस यूएस-नॉर्थईस्ट, अमेरिकन यूनिवर्सिटी, वाशिगंटन, डी.सी., 
यूएसए में एआईबी यूएस-नॉर्थईस्ट 2022 चैप्टर सम्मेलन में भाग लिया और "इंटरनशनलाइज़ेशन एडं कोर्पोरटे सस्टेनबिलिटी- ए कम्पेरटेिव स्टडी ओफ इंडियन 
एडं अमेरिकन आईटी सर्विस फर्म्स" शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया। 

प्रोफेसर एस सबु्रमण्यन ने 20.10.2022 से 22.10.2022 तक अमेरिका के डार्ला मूर स्कू ल ऑफ बिजनेस के सहयोग से एकेडमी ऑफ इंटरनशनल बिजनेस 
(एआईबी) में 2022 फ्रंटियर्स  इन इंटरनशनल बिजनेस कॉन्फ्रें स में भाग लिया और "रिलेशनशिप बेट्वीन इंटरनशनल प्रोडक्ट मार्के ट परफारमेंस एडं सस्टेनबिलिटी 
एफोर्ट  ओफ इंडियन फर्म्स" शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया। 

प्रोफेसर अनिर्बाण घटक ने 27.10.2022 से 28.10.2022 तक ऑनलाइन मंच के माध्यम से गतिशील खेलों और अनपु्रयोगों पर कार्यशाला में भाग लिया और 
"इवोल्यूशनरी स्टेबिलिटी इन असममितिक कांफ्लिक्ट्स अडंर टाइप स्पेसिफिक रोल असाइनमेंट" शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया।

प्रो.स्थान ुआर नायर ने 28.10.2022 से 29.10.2022 तक आईआईएम बोधगया द्वारा आयोजित उभरते बाजार सम्मेलन में समसामयिक मदु्दों में भाग लिया 
और "डॉस इंडिया नीड जैनटिकली मोडीफाइड मस्टर्ड?" शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया।

प्रो.अशोक थॉमस ने 28.10.2022 से 29.10.2022 तक आईआईएम बोधगया द्वारा आयोजित उभरते बाजार सम्मेलन में समसामयिक मदु्दों में भाग लिया 
और "फाइनेंशियल इनक्लूजन, फाइनेंशियल स्किल एडं कास्ट एफिलिएशन: एविडेंस फ्रम इंडिया" और "एनब्लिंग द लॉवेस्ट कामन डेनोमिनटर: एजेंसी एडं 
इकोनोमिक इम्पवर्मेंट ओफ रूरल विमेन एन्ट्रेप्रेनयर्स" शीर्षक से प्रपत्रों को प्रस्तुत किए।

प्रो. सलामा असंारी ने 17.11.2022 से 19.11.2022 तक आईआईएम नागपरु, महाराष्ट्र, भारत में दूसर ेप्रीतम सिहं मेमोरियल (पीआरआईएसएम) सम्मेलन 
में भाग लिया और "अनसस्टेनबल डेबट एडं क्लाइमेट चेंज कंसर्न ओफ ए सोवेरने" और "शोल्ड अकादमिक प्ले एन एक्टिव रोल इन मिटिगेटिग क्लाइमेट 
क्राइसिस?" शीर्षक वाले पत्र प्रस्तुत किए। 

प्रोफेसर आनंद जी ने 19.11.2022 से 21.11.2022 तक डिसीजन साइंसेज इंस्टीटयूट (डीएसआई), यूएसए में डिसीजन साइंसेज इंस्टीटयूट के 53वें वार ष्िक 
सम्मेलन: बेहतर वैश्विक भविष्य के लिए लचीलापन और अनकूुलनशीलता में भाग लिया और "सप्लायर सेलेक्शन इन ह्युमानिटेरियन आर्गनाइज़ेशन: एन 
एम्पीरिकल एनालिसिस" शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया। 

प्रो. सलमान अली ने 28.11.2022 से 30.11.2022 तक आईएसपीआईएम, एथेंस में नेशनल और कपोडिस्ट्रियन यूनिवर्सिटी ऑफ एथेंस के सहयोग से 2022 
आईएसपीआईएम कनेक्ट्स एथेंस सम्मेलन में भाग लिया और "इनोवेशन स्ट्रेटजीज़ बेस्ड ओन ट्रिगर्स फोर इनोवेशन" शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया।.

प्रो. सलामा असंारी ने 01.12.2022 से 03.12.2022 तक आईआईएम कोषिक्कोड में भारतीय विचारधारा का वैश्वीकरण (जीआईटी 2022) पर तीसर े
अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में भाग लिया और "क्लाइमेट वूस एडं अनसस्टेनबल डेबट बर्डन: द प्रोब्लेम ओफ हाइली इनडेबटेड पूअर कंट्रीज", "क्लाइमेट रिफ्यूजी: 
ए मल्टीफोल्ड प्रोब्लेम", "कार्पोरटे डिसेबिलिटी इनक्लूजन इन इंडिया" और "रिमेजिनिंग एक्टिव रोल फोर अकादमिक्स इन मिटिगेटिग क्लाइमेट क्राइसिस"" 
शीर्षक से प्रपत्रों को प्रस्तुत किए। 
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प्रो. प्रिया नायर राजीव ने 01.12.2022 से 03.12.2022 तक आईआईएम कोषिक्कोड में भारतीय विचारधारा का वैश्वीकरण (जीआईटी 2022) पर तीसर े
अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में भाग लिया और "कैन  कम्युनिटी बेस्ड आर्गनाइजेशन (सीबीओएस) बी वेहिकल्स फोर एलिमिनटिग इनकम, कास्ट एडं जेंडर इनक्वालिटी 
इन पब्लिक सर्विस? ए प्रीलिमिनरी स्टडी प्रोविजन इन इंडिया?" शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया। 

प्रोफेसर प्रवीण एस ने 01.12.2022 से 03.12.2022 तक आईआईएम कोषिक्कोड में भारतीय विचारधारा का वैश्वीकरण (जीआईटी 2022) पर तीसर े
अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में भाग लिया और "लॉटरियों के अनपेक्षित परिणाम" और "अनइन्टेंड कांसिक्वेंस ओफ लाटरी" और "द डिफरेंशियल इफेक्ट ओफ प्रोडक्ट 
रिव्यू टाइम फोर एक्सपीरियशंियल वेर्सस मटीरियल पर्चेसे" शीर्षक से दो प्रपत्र प्रस्तुत किए। 

प्रोफेसर राधाकृष्ण पिल्लई आर ने 01.12.2022 से 03.12.2022 तक आईआईएम कोषिक्कोड में भारतीय विचारधारा का वैश्वीकरण (जीआईटी 2022) 
पर तीसर ेअतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में भाग लिया और "कम्पेरटेिव परफारमेंस ओफ बेसलाइन मशीन लर्निंग क्लासिफायर फोर डेनियल-ओफ-सर्विस इंट्रूजन 
डिटक्शन", "सिनर्जी बिटवीन डिजिटल ट्रांसफारमेशन एडं सस्टेनबिलिटी – एन एक्सप्लोरटेरी स्टडी इन द कंटेनर शिपिगं इंडस्ट्री", "ईस सस्टेनबल इनोवेशन 
की टु सर्वाइवल ड्यूरिगं टर्बुलेंट टाइम ? ए केस स्टडी ओफ द कोचीन इंटरनशनल एयरपोर्ट  लिमिटड" और "एक्सप्लोरिगं द रिलेशनशिप बेट्वीन ‘योगः कर्मसू 
कौशलम’, अडं ‘सत्यम, नित्यं, पूर्णम्’" शीर्षक से प्रपत्रों को प्रस्तुत किए। 

प्रोफेसर शन्नू नारायण ने 01.12.2022 से 03.12.2022 तक आईआईएम कोषिक्कोड में भारतीय विचारधारा का वैश्वीकरण (जीआईटी 2022) पर तीसर े
अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में भाग लिया और "प्रोडक्ट लियाबिलिटी लॉ इन इंडिया: बिजनेस कंप्लायसं फोर कार्पोरटे एटंिटीस" शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया।

प्रोफेसर दवेा प्रसाद एम ने 01.12.2022 से 03.12.2022 तक आईआईएम कोषिक्कोड में भारतीय विचारधारा का वैश्वीकरण (जीआईटी 2022) पर तीसर े
अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में भाग लिया और "सोशल मीडिया इन्फ्लुएसंर, एडंोर्सर्स लयबिलिटी:एनालिसिस ओफ एन इमर्जिंग इशू इन इंटरनट गवर्नेंस" शीर्षक से एक 
पेपर प्रस्तुत किया। 

प्रोफेसर श्रीजीत ए ने 01.12.2022 से 03.12.2022 तक आईआईएम कोषिक्कोड में भारतीय विचारधारा का वैश्वीकरण (जीआईटी 2022) पर तीसर ेअतंर्राष्ट्रीय 
सम्मेलन में भाग लिया और "सोशियल मीडिया इन्फ्लुएसंर, एडंरसर लयाबिलिटी: एनालिसिस ओफ एन इमर्जिंग इशू इन इंटरनट गवर्नेंस" शीर्षक से एक पेपर 
प्रस्तुत किया। 

प्रोफेसर जूडु इलावरस ुने 01.12.2022 से 03.12.2022 तक आईआईएम कोषिक्कोड में भारतीय विचारधारा का वैश्वीकरण (जीआईटी 2022) पर तीसर े
अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में भाग लिया और "वर्क प्लेस वेलबैंग थ्रू इंडियन साइकोलोजी" शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया।

प्रो. सलामा असंारी ने 05.12.2022 से 06.12.2022 तक ऑनलाइन प्लेटफॉर्म के माध्यम से "पोलिटिक्स ओफ डेवलपमेंट एडं डिस्परिटीज इन इंडिया", 
टीआईएसएस पर राष्ट्रीय सम्मेलन में भाग लिया और "इंडिया'स प्रोग्रेस ओन कार्पोरटे डिसेबिलिटी इनक्लूजन: इंटीग्रेशन ओर टोकनिज़्म?" शीर्षक से पेपर 
प्रस्तुत किया।

प्रोफेसर सदुर्शन कंुटलरुु ने 15.12.2022 से 16.12.2022 तक सेबी द्वारा स्थापित नेशनल इंस्टीटयूट ऑफ सिक्योरिटीज मार्के ट्स (एनआईएसएम), मुंबई में 
तीसर ेवार ष्िक अतंर्राष्ट्रीय पूजंी बाजार सम्मेलन - 2022 में भाग लिया और "अकाउंटिग स्टैंडर्ड एडं ईएसजी डिस्क्लोसर इन इंडियन कार्पोरटे सेक्टर" शीर्षक 
से एक पेपर प्रस्तुत किया।

प्रोफेसर श्रीकांत के ने 16.12.2022 से 18.12.2022 तक आईआईएम इंदौर में एसओएम 2022: सोसाइटी ऑफ ऑपरशेसं मैनजमेंट के 25वें वार ष्िक 
अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में भाग लिया और “आपरशेन प्लानिंग फोर डुएल कैपासिटी राइड-शेयरिगं प्लेटफार्म” शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया।

प्रो. दीपक एस कुमार ने 19.12.2022 से 20.12.2022 तक ग्रेट लेक्स इंस्टीटयूट ऑफ मैनजमेंट, चेन्नई द्वारा आयोजित 16वें ग्रेट लेक्स नास्मी मार्के टिग 
सम्मेलन में भाग लिया और "इन्फ्लुएसं ओफ क्रिएटिव रिव्यूज ओन परसीव हेल्पफुल्नेस" शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया।

प्रोफेसर जोशी जोसेफ ने 19.12.2022 से 20.12.2022 तक ग्रेट लेक्स इंस्टीटयूट ऑफ मैनजमेंट, चेन्नई द्वारा आयोजित 16वें ग्रेट लेक्स नास्मी मार्के टिग 
सम्मेलन में भाग लिया और "ह्वाट डेसाइड्स माई पर्चेसे ओफ नोन-फंगीबल टोकन (एनएफटीस)?" शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया।

प्रोफेसर सदुर्शन कंुटलरुु ने 19.12.2022 से 20.12.2022 तक इंडियन स्कू ल ऑफ बिजनेस, हैदराबाद में 15वें आईएसबी अकाउंटिग रिसर्च कॉन्फ्रें स में भाग 
लिया और "कंसोलिडेटेड ओर स्टैंडलोन अर्निंग - ह्वाट डु इन्वेस्टर्स रिऐक्ट टु" शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया।

प्रो. रमेश कृष्णन ने 21.12.2022 से 23.12.2022 तक आईआईएम कोषिक्कोड में आयोजित पीओएमएस इंडिया अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन  2022 में भाग लिया 
और "सेलेक्शन ओफ थर्ड-पार्टी लाजिस्टिक्स सर्विस प्रोवाइडर फोर सीपीएफआर यूसिगं फजी डिमाटल" शीर्षक से पेपर प्रस्तुत किए।
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प्रो. श्रीकांत के ने 21.12.2022 से 23.12.2022 तक आईआईएम कोषिक्कोड में आयोजित पीओएमएस इंडिया अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन  2022 में भाग लिया और 
"फेयर रिडेशरिगं पलुिसियों फोर ए प्लेटफार्म आपरटेिग विथ फूल-टाइम सर्विस प्रोवाइडर" शीर्षक वाले पेपर प्रस्तुत किए।

प्रो. शोवन चौधरी ने 26.12.2022 से 30.12.2022 तक भारतीय विज्ञान ससं्थान, बेंगलरुु में आयोजित अतंर्राष्ट्रीय भारतीय सांख्यिकी एसोसिएशन सम्मेलन 
2022 में भाग लिया और "आप्टीमल सेम्पलिग प्लान अडंर एक्सेलरटेेड लाइफ टेस्ट सेटिग" शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया।

प्रो. सौम्या रॉय ने 26.12.2022 से 30.12.2022 तक भारतीय विज्ञान ससं्थान, बेंगलरुु में आयोजित अतंर्राष्ट्रीय भारतीय सांख्यिकी एसोसिएशन सम्मेलन 
2022 में भाग लिया और "ओन प्रोग्रेसिव टाइप-आई इंटरवल सेंसरिगं स्कीम अडंर कंपेटिग रिस्क" शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया।

प्रो. सलामा असंारी ने 27.12.2022 से 29.12.2022 तक ऑनलाइन प्लेटफॉर्म के माध्यम से आईएसडीएसआई 2022 सम्मेलन में भाग लिया और "फ्यूचर 
ओफ एजकेुशन: द फिजिटल वे फॉरवार्ड”, “फिजिटल गवर्नेंस: आर वी थेर येट?" शीर्षक से पेपर प्रस्तुत किए।

प्रोफेसर अशोक थॉमस ने 28.12.2022 से 30.12.2022 तक आईआईएम कोषिक्कोड में आयोजित 20वें एआईएमएस अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में भाग लिया और 
"ईस गवर्नमेंट हेल्थ सबसिडी टार्गेटड इनफ इन इंडिया? एस्टीमेशन ओफ प्राइवेट एडं पब्लिक ट्रीटमेंट कास्ट फोर कैं सर पेशटं?”, “फाइनेंशियल इनक्लूजन, 
फाइनेंशियल स्किल, एडं कास्ट एफिलिएशन: एम्पीरिकल एविडेंस फ्रम इंडिया" शीर्षक से दो प्रपत्रों को प्रस्तुत किए। 

प्रो. जी श्रीधर ने 28.12.2022 से 31.12.2022 तक आईआईएम कोषिक्कोड में आयोजित 20वें एआईएमएस अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में भाग लिया और "रूरल 
रूट्स टु मार्के ट", शीर्षक से पेपर प्रस्तुत किया।

प्रो. सतीश कृष्णन ने 28.12.2022 से 31.12.2022 तक आईआईएम कोषिक्कोड में आयोजित 20वें एआईएमएस अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में भाग लिया और 
"डेस्टेबलाइजेशन इन द पोस्ट-ट्रूथ एरा: एन एफएसक्यूसीए-लेड एनालिसिस" शीर्षक से पेपर प्रस्तुत किया।

प्रो. एमपी सेबेस्टियन ने 28.12.2022 से 31.12.2022 तक आईआईएम कोषिक्कोड में आयोजित 20वें एआईएमएस अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में भाग लिया और 
"कंपारिगं द परफारमेंस ओफ मशीन लर्निंग क्लासिफायर फोर डायाबिटीज डिटक्शन" शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया।

प्रोफेसर वेंकटरमन एस ने 28.12.2022 से 31.12.2022 तक आईआईएम कोषिक्कोड में आयोजित 20वें एआईएमएस अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में भाग लिया और 
"मैनजिगं इन डिसप्टिव टाइम: लेसन्स फ्रम इकोलोजी”, “प्रोमोटिग सस्टेनबल कन्सम्प्शन: टू केस स्टडीज फ्रम एन इमर्जिंग इकोनोमी" शीर्षक से दो प्रपत्रों को 
प्रस्तुत किए। ”

प्रो. ऐश्वर्या रामसुदंरम ने 28.12.2022 से 31.12.2022 तक आईआईएम कोषिक्कोड में आयोजित 20वें एआईएमएस अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में भाग लिया और 
"एक्सप्लोरिगं द इन्फ्लुएसं ओफ कल्चरल ड्रायवर्स ओन वेबसाइट एस थ्ेटिक्स" शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया।

प्रो. प्रोनोबेश बनर्जी ने 28.12.2022 से 31.12.2022 तक आईआईएम कोषिक्कोड में आयोजित 20वें एआईएमएस अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में भाग लिया और 
"स्टीमलुस क्यारक्ट्रिस्टिक्स एडं चोइस डिफरल" शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया।

प्रो. सलामा असंारी ने 28.12.2022 से 31.12.2022 तक आईआईएम कोषिक्कोड में आयोजित 20वें एआईएमएस अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में भाग लिया और "ए 
स्टडी ओफ द थियोरटेिकल अडंरपिनिंग ओफ फिजिटल गवर्नेंस”, “फ्यूचर ओफ फिजिटल एजकेुशन: एविडेंस फ्रम केरल" शीर्षक से प्रपत्र प्रस्तुत किए।

प्रोफेसर चितवन लालजी ने 28.12.2022 से 31.12.2022 तक आईआईएम कोषिक्कोड में आयोजित 20वें एआईएमएस अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में भाग लिया 
और "ए मिक्स मैरजे एडं विमेन'स्हेल्थ स्टेटस: एविडेंस फ्रम इंडिया" शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया।

प्रो. तंगमणि जी ने 28.12.2022 से 31.12.2022 तक आईआईएम कोषिक्कोड में आयोजित 20वें एआईएमएस अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में भाग लिया और 
"असेसमेंट ओफ आर्गनाइज़ेशनल रसेिलिएसं यूसिगं पेट्री नेट अप्रोच”, “आर्एंड डी प्रोजेक्ट इवाल्यूएशन एडं सेलेक्शन यूसिगं इविडेंशियल रीसोनिंग अप्रोच" 
शीर्षक से पेपर प्रस्तुत किए। .

प्रोफेसर राधाकृष्ण पिल्लै आर ने 01.01.2023 से 02.01.2023 तक आईआईएम कोषिक्कोड में आयोजित 20वें एआईएमएस अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में भाग 
लिया और “विच गीता कैन  लीड अस टु रियलाइजिगं द ट्रूथ इन सत्यम-नित्यं-पूर्णम्? “, “ह्वाट डु द एनवायरमेंट एक्सपेक्ट फ्रम अस फोर सस्टेनबिलिटी?” शीर्षक 
से प्रपत्रों को प्रस्तुत किए।

प्रोफेसर सदुर्शन कंुटलरुु ने 06.01.2023 से 07.01.2023 तक आईएसबी, हैदराबाद, भारत में आयोजित जेएएएफ इंडिया राष्ट्रीय सगंोष्ठी 2023 में भाग लिया 
और “कंसोलिडेटेड ओर स्टैंडलोन एर्निंग्स - ह्वाट डु इन्वेस्टर्स रिऐक्ट टु?” शीर्षक से पेपर प्रस्तुत किया।
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प्रो. शोवन चौधरी ने 07.01.2023 से 08.01.2023 तक सिस्टर निवेदिता यूनिवर्सिटी (एसएनय), कोलकाता में आयोजित उत्पादकता, गणुवत्ता और 
विश्वसनीयता-न्यू विस्टा इंडियन एसोसिएशन फॉर प्रोडक्टिविटी, क्वालिटी एडं रिलायबिलिटी (आईएपीक्यूआर) पर स्वर्ण जयतंी समारोह सम्मेलन में भाग लिया 
है और “आप्टिमम एक्सेलरटेेड लाइफ टेस्ट प्लान फोर टाइप-वन हाइब्रिड सेंसर वेबल डिस्ट्रिब्यूटड प्रोडक्ट्स” शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया।

प्रोफेसर रुद्र सेनशर्मा ने 10.01.2023 से 12.01.2023 तक भारतीय प्रौद्योगिकी ससं्थान, बॉम्बे में आयोजित इकोनोमेट्रिक सोसाइटी 2023 सम्मेलन की 
एशियाई बैठक में भाग लिया और “यूएस-अनकनवेंशनल मानटरी पालिसी एडं फाइनेंशियल स्ट्रेस ओफ इमर्जिंग मार्के ट इकोनोमियां: रोल ओफ पालिसी 
इंडिपेंडेंस” शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया। 

प्रो.प्रिया नारायणन ने 09.02.2023 से 10.02.2023 तक भारतीय प्रबधंन ससं्थान अहमदाबाद (आईआईएमए) में आयोजित 6वें आईजीपीसी-आईआईएमए 
वार ष्िक गोल्ड एडं गोल्ड मार्के ट्स सम्मेलन 2023 में भाग लिया और “फ्रम मेकिग चार्ज टु क्राफ्टिंग प्रीमियम: डिटरमिनिंग द फिजिबिलिटी ओफ ए नावल स्ट्रेटजी 
फोर मार्के टिग गोल्ड ज्वेलरी” शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया। 

प्रो. केयूर परुाणी ने 06.02.2023 से 12.02.2023 तक ऑनलाइन प्लेटफॉर्म के माध्यम से एएमए शीतकालीन शैक्षणिक अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन 2023 में भाग 
लिया और “हेल ओर हाइ वाटर: इफेक्ट ओफ पैंडेमिक एडं वेदर एक्सट्रीम ओन आनलाइन-आफलाइन रसे्टॉरेंट सेल्स?” शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया।

प्रो. प्रिया नारायणन ने 09.02.2023 से 10.02.2023 तक ऑनलाइन प्लेटफॉर्म के माध्यम से एसपीएसपी 2023 वार ष्िक सम्मेलन में भाग लिया और 
“कंसेप्चुअलाइजिगं अधेरेंस टु सोशियल डिस्टेंसिगं नोर्म एस ए रिस्पांस टु क्रास-डोमेन गोल कांफ्लिक्ट: एन एम्पीरिकल इन्वेस्टिगेशन एडं इम्प्लीकेशसं, फोर 
2023” शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया। 

प्रो. प्रवीण एस ने 10.02.2023 से 12.02.2023 तक ऑनलाइन प्लेटफॉर्म के माध्यम से एएमए शीतकालीन शैक्षणिक अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन 2023 में भाग लिया 
और “द इफेक्ट ओफ प्रोडक्ट रिव्यू टाइम ओन रिव्यूअर एडं कंस्यूमर; प्राइस फेयरनस परसेप्शन इन वीडियो गेम्स; द इफेक्ट ओफ वर्चुअल रियालिटी गेम्स ओन 
थेर यूजर; आर आनलाइन रिव्यूज गोइंग टु बी रलेेवेंट?“ शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया।

प्रोफेसर सदुर्शन कंुटलरुु ने 10.03.2023 से 11.03.2023 तक आईआईएम अहमदाबाद में फिनटक: नवाचार, समावेशन और विनियमन पर अतंर्राष्ट्रीय 
अनसुधंान सम्मेलन में भाग लिया और “ए स्टडी ओफ द एक्सेप्टेंस फैक्टर फोर सेन्ट्रल बैंक डिजिटल करसंी (सीबीडीसी) एम्पीरिकल एविडेंस फ्रम इंडिया” 
शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया। 

प्रो. अशोक तोमस ने 09.03.2023 से 12.03.2023 तक ऑनलाइन प्लेटफॉर्म के माध्यम से फिनटक कॉन्फ्रें स 2023 में भाग लिया और “फाइनेंशियल 
इनक्लूजन, फाइनेंशियल स्किल, एडं कास्ट एफिलिएशन: एम्पीरिकल एविडेंस फ्रम इंडिया” शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया।

प्रो. ग्लेडिस स्टीफन ने 15.03.2023 से 16.03.2023 तक ऑनलाइन प्लेटफॉर्म के माध्यम से सतत विपणन (रिज्म 2023) में अनसुधंान नवाचारों में भाग लिया 
और “फाइनेंशियल इनक्लूजन, फाइनेंशियल स्किल, एडं कास्ट एफिलिएशन: एम्पीरिकल एविडेंस फ्रम इंडिया” शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया।

प्रोफेसर नंदकुमार एमके ने 27.03.2023 से 28.03.2023 तक ऑनलाइन प्लेटफॉर्म के माध्यम से 8वें वैश्विक उद्यमिता और व्यवसाय प्रबधंन शिखर सम्मेलन 
में भाग लिया और “बिजनेस माडल कनफिगरशेन, हाइब्रिडिटी, एडं सोशियल इंपैक्ट ओफ सोशियल एन्टरप्राइजेज” शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत किया।

प्रोफेसर अश्विन अलोरा ने 27.03.2023 से 29.03.2023 तक इस्तांबलु शहर, तरु्की में मानविकी, सामाजिक विज्ञान और प्रबधंन (एसएचएसएसएम -23) में 
अध्ययन पर 46 वें इस्तांबलु अतंर्राष्ट्रीय सम्मेलन में भाग लिया और "सप्लाय चैन फाइनेंस एडोप्शन एडं फाइनेंशियल परफारमेंस“ शीर्षक से एक पेपर प्रस्तुत 
किया।  .

परामर्श कार्य पूर्ण और  प्रगति पर

प्रो. जी आनंद ने इकरा इंटरनशनल हॉस्पिटल एडं रिसर्च सेंटर (स्पूनिक इंफ्रा सिस्टम्स, कालीकट) के लिए 1 जनवरी -31 जून 2023 के दौरान एक प्रोजेक्ट 
"आपरशेन इम्प्रूव्मेंट इन इकरा हॉस्पिटल" का समन्वय किया है।

प्रो. दीपा सेठी, प्रो. सपर्या सरुशे, प्रो. अनिर्बान घटक ने कोषिक्कोड निगम के लिए मार्च 2022- मई 2022 के दौरान एक परियोजना "-वी लिफ्ट" का समन्वय 
किया है।

प्रो. दीपा सेठी ने एसजेवीएन लिमिटड, एचपी के लिए दिसबंर 2022-फरवरी 2023 के दौरान “आर्गनाइज़िंग ओफ असेसमेंट ट्रेनिंग &डेवलपमेंट सेंटर (एडीसी 
2022) फोर एक्जीक्यूटिव्स & डेवलपिगं सक्सेसन प्लान एडं चाकिग आउट इंडिविडुअल डेवलपमेंट प्लान (आईडीपी)" परियोजना का समन्वय किया है।

प्रोफेसर सूर्य प्रकाश पति ने प्रोफेसर अनभुा शेखर सिन्हा के साथ अगस्त 2022-फरवरी 2024 के दौरान पीपिल्स नॉलेज मूवमेंट, कोषिक्कोड के लिए "इम्प्रूविगं 
हूमन कैपिट ल इन कोडुवल्ली विलेज" परियोजना का समन्वय किया है।
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प्रो. अभिलाष एस नायर ने विझिजंम सी पोर्ट  लिमिटड के लिए जून-सितंबर 2022 के दौरान एक परियोजना "फाइनेंशियल अप्रैसल मेड इन द मैटर ओफ 
आरबिट्रेशन बेट्वीन गोक एडं एवीपीएल" का समन्वय किया है।

प्रो.प्रिया नायर राजीव ने प्रो.सिमी जॉय के साथ प्रोसोक इनोवेटर्स प्राइवेट लिमिटड के लिए 1 से 31 मई 2022 के दौरान "मल्टीडिमेंशनल असेसमेंट स्टडी ओन 
द इंपैक्ट ओफ डेस्किट बाग्स ओन स्कू ल-चिल्ड्रन" परियोजना का समन्वय किया है।

प्रो प्रांतिका राय, प्रो दीपा सेठी, प्रो सिद्धार्थ एस पाधी ने नोरका रूट्स, तिरुवनंतपरुम के लिए 1 से 31 मई 2022 के दौरान "मार्के ट रिसर्च ओन फ्यूचर जॉब /
जॉब मार्के ट" फोर नोर्का रूट्स" परियोजना का समन्वय किया है।

प्रोफेसर केयूर परुाणी और प्रोफेसर दीपक एस कुमार ने इकरा इंटरनशनल हॉस्पिटल एडं रिसर्च सेंटर के लिए 15 जलुाई 2022-15 नवबंर 2022 के दौरान एक 
परियोजना "फाइनेंशियल परफारमेंस एनालिसिस एडं इंटरवेंशन टावर्ड्स फाइनेंशियल सस्टेनबिलिटी एडं ग्रोथ ओफ इकरा इंटरनशनल हॉस्पिटल एडं रिसर्च 
सेंटर" का समन्वय किया है।

प्रोफेसर सूर्य प्रकाश पति, प्रोफेसर राम कुमार काकानी कुमार ने लाल बहादरु शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी, मसूरी के लिए 15 मई 2022-15 जून 2022 के 
दौरान एक परियोजना "टीएनए ओफ आईएएस प्रोफेशनल कोर्स फेज 2, एमसीटीपी प्री-फेज 3, फेस 3 एडं 4 ट्रेनिंग प्रोग्राम" का समन्वय किया है। 

प्रो. प्रिया नायर राजीव ने केआरईए सीएस अकादमी के लिए 25 जलुाई 2022 से 26 जलुाई, 2022 के दौरान "विजन, मिशन एडं गवर्नेंस स्ट्रक्चर फोर क्रिया 
सीएस अकादमी" परियोजना का समन्वय किया है।

प्रोफेसर केयूर परुाणी ने लैमिट रूफ टेक (इंडिया) प्राइवेट लिमिटड, मंजेरी के लिए नवबंर 2021-अप्रैल 2022 के दौरान एक प्रोजेक्ट "स्ट्रेटजिक मार्के टिग 
एडवाइजरी सर्विसेज 02" का समन्वय किया है। 

प्रोफेसर एस वेंकटरमन ने नवबंर 2021-अक्टूबर 2023 के दौरान कोंकण स्पेशलिटी पॉलीप्रोडक्ट्स प्राइवेट लिमिटड, मैंगलोर के लिए "बिजनेस एडवाइजरी 
सर्विसेज ओन रिटेनरशिप बेसिस फोर कांसपेक लिमिटड" परियोजना का समन्वय किया है।

प्रो. केयूर परुाणी ने केसीएम एप्लायसेंज प्राइवेट लिमिटड (इम्पेक्स), मलप्पुरम के लिए नवबंर 2021-अक्टूबर 2023 के दौरान एक परियोजना "रणनीतिक 
विकास: योजना और समीक्षा 03" का समन्वय किया है।

प्रो. केयूर परुाणी ने केसीएम एप्लायसेंज प्राइवेट लिमिटड (इम्पेक्स), मलप्पुरम के लिए नवबंर 2021-अक्टूबर 2023 के दौरान एक परियोजना "स्ट्रेटजिक ग्रोथ: 
प्लानिंग एडं रिव्यू 03" का समन्वय किया है।

प्रो. प्रिया नायर राजीव और प्रो. सिमी जॉय ने विलिग्रो फाउंडेशन, चेन्नई के लिए 1 अप्रैल-अक्टूबर 2022 के दौरान एक परियोजना "रिसर्च स्टडी ओन सोशली 
इम्पेक्टफुल हेल्थकेयर आईबीईस" का समन्वय किया है।

प्रो. प्रिया नायर राजीव ने राष्ट्रीय महिला आयोग, नई दिल्ली के लिए 1 सितंबर 2022 से 31 जनवरी, 2023 के दौरान एक परियोजना "सर्टिफि केट प्रोग्राम फोर 
डेवलपमेंट ओफ विमेन एन्ट्रेप्रेनयर्स" का समन्वय किया है।

प्रो. केयूर परुाणी और प्रो. जोफ़ी थॉमस ने जे के लक्ष्मीपत विश्वविद्यालय, राजस्थान के लिए फरवरी-दिसबंर 2022 के दौरान एक परियोजना "ए स्ट्रक्चर्ड 
इंटरवेशन फोर 'फेसिलिटटिग ब्रेक थ्रू प्रोजेक्ट'' परियोजना का समन्वय किया है।

प्रो. दीपा सेठी ने प्रोटकसॉफ्ट, चेन्नई के लिए अप्रैल-मई 2022 के दौरान एक परियोजना "डिजाइनिंग ए ट्रेनिंग मोड्यूल फोर द प्रोग्राम, ‘इंटर्न’ एडं सेशन डिलिवरी" 
का समन्वय किया है।

प्रोफेसर केयूर परुाणी ने तफू गोल्ड स्टार एटंरप्राइजेज एलएलपी, मलप्पुरम के लिए फरवरी 2023-जलुाई 2023 के दौरान "गो टु मार्के ट स्ट्रेटजी एडं न्यू प्रोडक्ट 
लांच प्लानिंग फोर टाफू गोल्डस्टर" परियोजना का समन्वय किया है।
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 कार्मिक- कर्मचारी
नए शामिल:-

क्रं .सं नाम पदनाम शामिल होन ेकी तिथि
01 सशु्री अनिष्मा पी सहायक प्रशासनिक अधिकारी 22/06/2022
02 श्री जिनश पी के सहायक 22/06/2022
03 सशु्री रमे्या वी.पी कनिष्ठ सहायक 23/06/2022
04 सशु्री लक्ष्मी मधसूुदनन कनिष्ठ कार्यकारी 30/06/2022
05 श्री साजिन एस कनिष्ठ कार्यकारी 11/07/2022
06 श्री प्रमीश प्रसाद कनिष्ठ अभियतंा (विद्युत) 25/01/2023

सेवानिवृत्ति:-
 शून्य

पदोन्नति:-
•	 • श्री. बीजू आर और डॉ. जोशी कुरियाकोस, वेतन स्तर-07 में सहायक पसु्तकालयाध्यक्षों को 06/10/2022 (पूर्वाह्न) से वेतन स्तर-10 में सहायक 

पसु्तकालयाध्यक्ष के पद पर पदोन्नत किया गया था।

•	 • श्री. शिजू एन के, वेतन स्तर-06  में तकनीकी सहायक (वेब अनपु्रयोग) को  19.12.2022 (पूर्वाह्न) से वेतन स्तर-07 में तकनीकी अधिकारी-आईटी के 
पद पर पदोन्नत किया गया।

•	 • श्रीमती. सधं्या टी वी, श्रीमती ज़ीना के, श्री. सधुीर राजन और श्री.आलेख पी, वेतन स्तर-06 में सहायक को 02/01/2023 (पूर्वाह्न) से वेतन स्तर -7 में 
सहायक प्रशासनिक अधिकारी के पद पर पदोन्नत किया गया।

•	 • श्री. बिनॉय पी, श्रीमती कविता के पी, श्री. अशोकन पी टी और श्रीमती दिव्या शशी  वेतन स्तर-04 में कनिष्ठ सहायक को 02/01/2023 (पीर्वाह्न) से वेतन 
स्तर-06 में सहायक के पद पर पदोन्नत किया गया।

31/03/2023 को ससं्थान में गैर-सकंाय कर्मचारियों की सखं्या: 92

प्रशिक्षण/कार्यशाला/भाषण:-
श्रीमती अनिशमा पी, सहायक प्रशासनिक अधिकारी; श्री. लेवन एस, सहायक प्रशासनिक अधिकारी; श्री. निविन सेबेस्टियन, सहायक प्रशासनिक अधिकारी; 
श्री. अब्दुरह्मन पी पी, सहायक; श्री. बिनॉय पी, कनिष्ठ प्रबधंक-ईपीजीपी और श्रीमती रमे्या वी.पी., कनिष्ठ सहायक ने जलुाई 18 -19, 2022 की अवधि के दौरान 
सिस्टमैटिक इंस्टीटयूट ऑफ इकोनॉमिक रिसर्च एडं डेवलपमेंट (एसआईईआरडी), नई दिल्ली द्वारा आयोजित "गवर्नमेंट ई-मार्के ट प्लेस (जीईएम) और सेंट्रल 
पब्लिक प्रोक्योरमेंट पोर्टल (ई-प्रोक्योरमेंट)" पर प्रशिक्षण कार्यक्रम में भाग लिया।

श्री. बीजू पी, सहायक प्रशासनिक अधिकारी (मानव ससंाधन) ने 25-27 जलुाई, 2022 की अवधि के दौरान सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबधंन ससं्थान द्वारा 
आयोजित "रोस्टर की तैयारी" पर प्रशिक्षण कार्यक्रम में भाग लिया।

राष्ट्रीय सम्मेलन/सेमिनार
शून्य

अंतर्राष्ट्रीय सम्मेलन/सेमिनार:-
शून्य
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वार ष्िक लखेा और वित्तीय स्थिति

वर्ष 2022-23 के लिए वार ष्िक वित्तीय विवरण को 22 जलुाई 2023 को बीओजी द्वारा अनमुोदित और अपनाया गया था। वित्तीय वर्ष 2022-23 के लिए ससं्थान 
का वार ष्िक वित्तीय विवरण इस रिपोर्ट  के साथ सलंग्न है। खातों का नियतं्रक एव ंमहालेखापरीक्षक द्वारा ऑडिट किया गया है और 02.11.2023 को अलग 
लेखापरीक्षा रिपोर्ट  जारी की गई है।

वार ष्िक वित्तीय विवरण की मखु्य बातें नीचे दी गई हैं:

आंतरिक राजस्व सृजन और राजस्व व्यय
आतंरिक राजस्व सजृन `250.56 करोड़ से बढ़कर `280.73 करोड़ हो गया है। हालाकँि, नकद परिचालन व्यय `134.21 करोड़ से बढ़कर `173.21 करोड़ 
हो गया है।

कॉर्पस निधि
1 अप्रैल 2022 तक ससं्थान के पास कॉर्पस निधि शेष के रूप में ̀ 546.74 करोड़  शेष था। वित्तीय वर्ष 2022-23 के दौरान, ससं्थान ने वर्ष के लिए नेट ऑपरटेिग 
सरप्लस के रूप में कॉर्पस निधि में `74.40 करोड़ स्थानातरित किए थे। वर्ष के दौरान किए गए निवेश पर अर्जित ब्याज `31.86 करोड़ था। 31.03.2023 तक 
कॉर्पस निधि का शेष `653.06 करोड़ है।

आईआईएम कोषिक्कोड कर्मचारी अंशदायी भविष्य निधि न्यास (सीपीएफ) के खाते:
वर्ष 2022-23 के दौरान, न्यास के सदस्यों को ब्याज की अनमुति के बाद आय और व्यय खाते में `5.82 लाख का घाटा दिखाया गया है। सदस्यों के खाते में 
अतंिम शेष राशि `1102.31 लाख थी। रिजर्व में शेष राशि `3.90 लाख थी। कुल उपलब्ध धनराशि में से, `1025.85 लाख को सीपीएफ निवेश दिशानिर्देशों के 
अनसुार विभिन्न ब्याज वाली प्रतिभूतियों में निवेश किया गया है और `80.23 लाख 31.03.2023 तक अर्जित ब्याज के अतंर्गत है।
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आईआईएम कोषिक्कोड शासक मंडल
शासक मंडल (31 मार्च 2023 तक)
31 मार्च 2023 तक आईआईएमके शासक मंडल के सदस्यों की सूची नीचे दी गई है:
1.	 श्री. ए वेल्लयन

सलाहकार मरुुगप्पा समूह
चेन्नई

2.	 श्री. पी.के बानर्जी
सयंकु्त सचिव (एमजीटी& एमसी एव ंस्कॉलरशिप)
उच्च शिक्षा विभाग,
शिक्षा मंत्रालय, भारत सरकार,
कमरा नंबर 230 सी, दूसरी मंजिल, सी विगं,
शास्त्री भवन, नई दिल्ली – 110001

3.	 श्रीमती. इशिता रॉय, आईएएस
प्रधान सचिव,
उच्च शिक्षा विभाग, केरल सरकार,
चौथी मंजिल, एनेक्सी II, सरकारी सचिवालय,
तिरुवनंतपरुम-695001

4.	 श्रीमती. विनीता बाजोरिया
निदशेक टीटागढ़ वैगन्स लिमिटड
60/1, बालीगजं सर्कु लर रोड,
शिरोमणि 10वीं मंजिल
कोलकता- 700019

5.	 श्री. राज काबंले
ससं्थापक एव ंमखु्य रचनात्मक अधिकारी
फेमस इन्नोवेशन्स,
61, रोज़ कॉटेज कॉम्प्लेक्स
डॉ. एस.एस. राव रोड, परले, मुंबई-400012

6.	 श्रीमती. सपुर्णा मित्रा
सीईओ - वाचस & वीरबेल्स डिविजन,
टाइटन कंपनी लिमिटड,
'इंटेग्रिटी', #193, वीरसदं्रा,
इलेक्ट्रॉनिक सिटी- पी.ओ.,
ऑफ होसरु मेन रोड, बैंगलोर-560100

7.	 श्री. वी. पी. नदंकुमार
एमडी और सीईओ, मणप्पुरम फाइनेंस लिमिटड,
कॉर्पोरटे कार्यालय, मणप्पुरम हाउस,
वलपाड, त्रिशूर, केरल – 680567

8.	 प्रो. देबाशीष चटर्जी
निदशेक आईआईएम कोषिक्कोड
आईआईएमके परिसर: पीओ,
कोषिक्कोड,
केरल – 673570

9.	 प्रो. एम.पी. सबेास्टियन
प्राध्यापक, आईआईएम कोषिक्कोड
आईआईएमके कैं पस पीओ, कोषिक्कोड
केरल – 673570

10.	 प्रो. दीपा सठेी
प्राध्यापक, आईआईएम कोषिक्कोड
आईआईएमके कैं पस पीओ, कोझिकोड,
केरल – 673570

11.	 सशु्री कासोजी उमा रानी
सह-ससं्थापक, फेमेविस्टा टेक्नोलॉजीज, हैदराबाद
बी-1105, रैमकी टावर्स,
पी जनार्दन रड्ेडी नगर,
गाचीबोवली, हैदराबाद – 500032

12.	 श्रीमती. श्रीदेवी राघवन
ससं्थापक-निदशेक तत्त्वमस्सी कोचिगं एडं कंसल्टेंसी (ओपीसी) प्राइवेट लिमिटड
पाइन बी2, 509, प्रेस्टीज ग्रीनवडु अपार्टमेंट
नागवरपाल्या, वरथरु रोड, सीवी रमन नगर
बैंगलोर 560093

13.	 श्री. सदंीप चटर्जी
सह- निदशेक
डेलॉइट टौचे तोहमात्सू इंडिया प्रा. लिमिटड हैदराबाद
मिनाक्षी हाउसिगं कॉम्प्लेक्स
ब्लॉक एफ, फ्लैट नंबर 6
तेघोरिया, कोलकाता 700157

14.	 सशु्री कमलिका गगंोली
फ्लैट बी-1715, ब्रिगेड ब्यूना विस्टा, बोम्मनहल्ली,
बडुिगेर ेक्रॉस के पास,
बगंलोर-560049

15.	 श्री. रोनाल्ड फिलिप
वरिष्ठ निदशेक स्ट्रेटजिक प्लानिंग
एजिलिटी, दबुई

16.	 लेफ्टिनेंट कर्नल एम. जूलियस जॉर्ज (सेवानिवत्त)
मखु्य प्रशासनिक अधिकारी एवं
बोर्ड के सचिव
आईआईएम कोषिक्कोड

वर्ष 2022-23 के दौरान बोर्ड की चार बार बैठक हुई। बैठक की तारीख और 
स्थान इस प्रकार थे: 

98वीं बैठक 09 अप्रैल 2022 को आईआईएमके में

99वीं बैठक 23 जलुाई 2022 को कोच्चि में

100वीं बैठक 08 अक्टूबर 2022 को चेन्नई में

101वीं बैठक 21 जनवरी 2023 को आईआईएमके में
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संकाय सदस्य
निदेशक
प्रो. दबेाशीष चटर्जी 

सकंाय सदस्य

क्रं .स.ं नाम पदनाम

1 प्रो कुलभूषण बलूनी प्राध्यापक
2 प्रो. सजी गोपिनाथ प्राध्यापक
3 प्रो. के. उन्नीकृष्णन नायर प्राध्यापक
4 प्रो. आर. राधाकृष्ण पिल्लै प्राध्यापक
5 प्रो. पी. रमेशन प्राध्यापक
6 प्रो. एस.एस.एस. कुमार प्राध्यापक
7 प्रो. केयूर परुाणी प्राध्यापक
8 प्रो. अजंन कुमार स्वैन प्राध्यापक
9 प्रो. आनंदकुट्टन बी उन्नित्तान प्राध्यापक
10 प्रो. स्थान ुआर नायर प्राध्यापक
11 प्रो. जी श्रीधर प्राध्यापक
12 प्रो. रूपेश कुमार पति प्राध्यापक
13 प्रो. टी एन कृष्णन प्राध्यापक
14 प्रो. अभिलाष एस नायर प्राध्यापक
15 प्रो. जोफ़ी तोमस प्राध्यापक
16 प्रो. नंदकुमार एम के प्राध्यापक
17 प्रो. कौशिक गगंोपाध्याय प्राध्यापक
18 प्रो. सदुर्शन कंुटलरुु प्राध्यापक
19 प्रो शभुाशीष डे प्राध्यापक
20 प्रो. एम. पी. सेबस्टियन प्राध्यापक
21 प्रो मनोरजंन धल प्राध्यापक
22 प्रो. अतन ुअधिकारी प्राध्यापक
23 प्रो. राजेश श्रीनिवास उपाध्यायलुा प्राध्यापक
24 प्रो. सी राजू प्राध्यापक
25 प्रो. जी तंगमणि प्राध्यापक
26 प्रो. जी आनंद प्राध्यापक
27 प्रो. पी एन राम कुमार प्राध्यापक
28 प्रो. समुित मित्रा प्राध्यापक
29 प्रो. ओमकुमार कृष्णन प्राध्यापक
30 प्रो. दीपा सेठी प्राध्यापक
31 प्रो. रूद्र सेनशर्मा प्राध्यापक
32 प्रो. ए.एफ. मात्यू प्राध्यापक
33 प्रो. शोवन चौधरी प्राध्यापक
34 प्रो. सिद्धार्थ एस पाधी प्राध्यापक
35 प्रो. जिजो लकुोस पी जे प्राध्यापक
36 प्रो. आशतुोष सरकार प्राध्यापक
37 प्रो. राम कुमार काकानी प्राध्यापक
38 प्रो. गीता एम प्राध्यापक
39 प्रो. कमल किशोर शर्मा अभ्यास के प्राध्यापक
40 प्रो. म्रिदलु कुमार साग्गर अभ्यास के प्राध्यापक
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क्रं .स.ं नाम पदनाम

41 प्रो. वी जी श्रीधरन अध्यक्ष प्राध्यापक
42 प्रो. लीना मेरी ईपेन सह - प्राध्यापक
43 प्रो. सोनी तोमस सह - प्राध्यापक
44 प्रो. जोशी जोसेफ सह - प्राध्यापक
45 प्रो. अनपुम दास सह - प्राध्यापक
46 प्रो. अनिंदिता पॉल सह - प्राध्यापक
47 प्रो. दीपक धयानिथी सह - प्राध्यापक
48 प्रो. महुम्मद शाहिद अब्दुल्ला सह - प्राध्यापक
49 प्रो. सूर्य प्रकाश पति सह - प्राध्यापक
50 प्रो.पकंज कुमार बाग सह - प्राध्यापक
51 प्रो. एस सबु्रमण्यम सह - प्राध्यापक
52 प्रो अनभुा शेखर सिन्हा सह - प्राध्यापक
53 प्रो. प्रिया नायर राजीव सह - प्राध्यापक
54 प्रो. राछप्पा शेट्टे सह - प्राध्यापक
55 प्रो. एल रामप्रसाथ सह - प्राध्यापक
56 प्रो.सतीश कृष्णन सह - प्राध्यापक
57 प्रो. सौम्या रॉय सह - प्राध्यापक
58 प्रो. अरक़म मतीन सह - प्राध्यापक
59 प्रो. अरविदं सपंत सह - प्राध्यापक
60 प्रो. शन्नू नारायण सह - प्राध्यापक
61 प्रो. दवेा प्रसाद एम सह - प्राध्यापक
62 प्रो. प्रवीण एस सह - प्राध्यापक
63 प्रो. वेंकटरामन एस सह - प्राध्यापक
64 प्रो. प्रोनोबेश बानर्जी सह - प्राध्यापक
65 प्रो. क़म्बर अबिदी सह - प्राध्यापक
66 प्रो. श्रीजेश एस सह - प्राध्यापक
67 प्रो. रूपक कुमार गपु्ता सह - प्राध्यापक
68 प्रो. पायल आनंद सह - प्राध्यापक
69 प्रो दीपक एस कुमार सह - प्राध्यापक
70 प्रो. एक्ता सिकार्वर सह - प्राध्यापक
71 प्रो. नेमीराजा जडियप्पा सह - प्राध्यापक
72 प्रो. अजंना ए करुमात्तिल अभ्यास के सह- प्राध्यापक
73 प्रो. सरुम बालासबु्रमण्यम सहायक प्रोफेसर (ग्रेड I)
74 प्रो. अशोक तोमस सहायक प्रोफेसर (ग्रेड I)
75 प्रो.कपिल वर्मा सहायक प्रोफेसर (ग्रेड I)
76 प्रो. ऐश्वर्या रामसुदंरम सहायक प्रोफेसर (ग्रेड I)
77 प्रो. नाइसिल जॉर्ज सहायक प्रोफेसर (ग्रेड I)
78 प्रो. निवेदिता भांजा सहायक प्रोफेसर (ग्रेड I)
79 प्रो. विदषुी पाण्डेय सहायक प्रोफेसर (ग्रेड I)
80 प्रो. प्रिया नारायणन सहायक प्रोफेसर (ग्रेड I)
81 प्रो. अनिर्बाण घटक सहायक प्रोफेसर (ग्रेड I)
82 प्रो. सदंीप बरुई सहायक प्रोफेसर (ग्रेड I)
83 प्रो. श्रीजीत ए सहायक प्रोफेसर (ग्रेड I)
84 प्रो. सलमान सिद्दीकी अली सहायक प्रोफेसर (ग्रेड I)
85 प्रो. निवेदिता के एस सहायक प्रोफेसर (ग्रेड I)
86 प्रो.विपिन पी वीट्टिल सहायक प्रोफेसर (ग्रेड I)
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क्रं .स.ं नाम पदनाम

87 प्रो. डी जिनिल पेर्सिस सहायक प्रोफेसर (ग्रेड I)
88 प्रो. चितवन लालजी सहायक प्रोफेसर (ग्रेड I)
89 प्रो. अनिता केराई सहायक प्रोफेसर (ग्रेड II)
90 प्रो. सपर्या सरुशे सहायक प्रोफेसर (ग्रेड II)
91 प्रो. एकता श्रीवास्तव सहायक प्रोफेसर (ग्रेड II)
92 प्रो. राजेश्वरी चेन्ननगोडु सहायक प्रोफेसर (ग्रेड II)
93 प्रो. प्रांतिका राय सहायक प्रोफेसर (ग्रेड II)
94 प्रो. प्रतिमा वर्मा सहायक प्रोफेसर (ग्रेड II)
95 प्रो. रमेश कृष्णन सहायक प्रोफेसर (ग्रेड II)
96 प्रो. अश्विन अलोरा सहायक प्रोफेसर (ग्रेड II)
97 प्रो. श्रीकांत कृष्णप्रसाद सहायक प्रोफेसर (ग्रेड II)
98 प्रो. जूडु इलवरसु सहायक प्रोफेसर (ग्रेड II)
99 प्रो. धरुण कासिलिगम सहायक प्रोफेसर (ग्रेड II)
100 प्रो. पलुप्रे बालकृष्णन वरिष्ठ अध्येता
101 प्रो. सलामा अन्सारी सकंाय अध्येता
102 प्रो. ग्लाडिस स्टीफ़न सकंाय अध्येता
103 प्रो. पल्वि पस्रिच्चा सकंाय अध्येता
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कर्मचारी सदस्य
क्रं .स.ं नाम पदनाम 
01 लेफ्टिनेंट कर्नल एम जूलियस जॉर्ज (सेवानिवतृ्त) मखु्य प्रशासनिक अधिकारी
02 श्री अशोक पाठक मखु्य प्रणाली प्रबधंक
03 श्री अप्पासाहेब नाइकल पसु्तकालय अध्यक्ष
04 श्री राजीव वर्मा मखु्य प्रबधंक (अवसरंचना)
05 सशु्री उषा वेणगुोपाल मखु्य वित्त अधिकारी (अनबुधं पर)
06 श्री राजेश आनंदराव पाटिल मखु्य परियोजना प्रबधंक (अनबुधं पर)
07 कर्नल बीजू वारियर (सेवानिवतृ्त) मखु्य क्रय अधिकारी
08 श्री पवन कुमार सिहं वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी
09 श्री मधसूुदनन पी जी वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी
10 डॉ. एन रामचन्द्रन वरिष्ठ प्रणाली प्रबधंक
11 डॉ. लक्ष्मी विश्वनाथन वरिष्ठ वित्त एव ंलेखा अधिकारी
12 श्री सोजन जॉर्ज निदशेक के वरिष्ठ कार्यकारी सचिव
13 श्री विनोद कुमार के वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी
14 डॉ. सनुीता टी डिप्टी लाइब्रेरियन
15 श्री जेम्स के पी वित्त एव ंलेखा अधिकारी
16 श्री रवीन्द्रन वी.वी प्रशासनिक अधिकारी
17 श्री अनिल कुमार पथियत प्रबधंक (अवसरंचना)
18 डॉ. श्रीजया पी सहायक पसु्तकालयाध्यक्ष
19 श्री बोस के टी सहायक कार्यकारी अभियतंा (विद्युत)
20 श्री महुम्मद अशरफ ए.आर प्रबधंक
21 श्री रवीन्द्रन पी के प्रबधंक
22 श्री जयकृष्णन के.एस प्रशासनिक अधिकारी
23 श्री अन ुफ्रांसिस जॉन प्रबधंक
24 श्री शाजी सी. पी प्रशासनिक अधिकारी
25 श्री अनिल ए एम प्रणाली विश्लेषक
26 श्री मधसूुदन वी प्रशासनिक अधिकारी
27 श्री रजेीश एम पी सहायक कार्यकारी अभियतंा (सिविल)
28 डॉ. यमनुा जॉर्ज प्रशासनिक अधिकारी
29 श्री रघपुति हरि प्रशासनिक अधिकारी
30 श्री प्रशीब कुमार के.के प्रशासनिक अधिकारी
31 श्री सनल कुमार जी वरिष्ठ लेखा अधिकारी
32 श्री एम रविचदं्र किरण वरिष्ठ लेखा अधिकारी
33 श्री ऑगस्टीन जॉर्ज प्रशासनिक अधिकारी
34 सशु्री आशा बाबू के प्रशासनिक अधिकारी
35 श्री एम रने्जित प्रशासनिक अधिकारी
36 सशु्री सिम्मी के जी प्रशासनिक अधिकारी
37 श्री सजंय ए पी सहायक अभियतंा (विद्युत)
38 श्री बिजू आर सहायक पसु्तकालयाध्यक्ष
39 श्री जोशी कुरियाकोस सहायक पसु्तकालयाध्यक्ष
40 श्री सबुैर वी सहायक अभियतंा (सिविल)
41 श्री मोहम्मद मसु्तफा ए प्रोग्रामर
42 सशु्री षीना वी आर सहायक प्रशासनिक अधिकारी
43 श्री किशोर कुमार टी. के सहायक अभियतंा (विद्युत)
44 श्री के सी चदं्रजीत सहायक प्रशासनिक अधिकारी
45 श्री बिक्रम मोहतंी सहायक प्रशासनिक अधिकारी
46 श्री के नितिन हरीन्द्रन सहायक प्रशासनिक अधिकारी
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क्रं .स.ं नाम पदनाम 
47 श्री बिजू पी सहायक प्रशासनिक अधिकारी
48 सशु्री रमे्या पी सहायक प्रशासनिक अधिकारी
49 श्री निविन सेबेस्टियन सहायक प्रशासनिक अधिकारी
50 सशु्री शायना के एस सहायक प्रशासनिक अधिकारी
51 श्री लेवन एस सहायक प्रशासनिक अधिकारी
52 श्री रामदासन एम सहायक प्रशासनिक अधिकारी
53 सशु्री अनिष्मा पी सहायक प्रशासनिक अधिकारी
54 श्री सधुीश कुमार के एम तकनीकी सहायक (डिजिटल लाइब्रेरी)
55 श्री शिजू एन.के तकनीकी अधिकारी-आईटी
56 श्री दिनश टी सहायक प्रोग्रामर
57 सशु्री सधं्या टी वी सहायक प्रशासनिक अधिकारी
58 सशु्री ज़ीना के सहायक प्रशासनिक अधिकारी
59 श्री सधुीर राजन सहायक प्रशासनिक अधिकारी
60 श्री आलेख पी सहायक प्रशासनिक अधिकारी
61 श्री शेंशा सी सहायक
62 श्री वरुण जोसेफ लेखाकार
63 श्री साई नाथ एस कनिष्ठ अभियतंा (सिविल)
64 श्री अरुण प्रसाद के पी तकनीकी सहायक-आईटी
65 श्री श्रीजित वी एस कनिष्ठ अभियतंा (सिविल)
66 श्री विन एम लेखाकार
67 सशु्री जिजिना पी सहायक
68 श्री अशोक चक्रवर्ती दवेरकोंडा सहायक
69 सशु्री सिधं ुजे सहायक
70 श्री अब्दुरह्मान पी. पी सहायक
71 श्री दीपक वी के सहायक
72 श्री जिनश पी के सहायक
73 श्री बिनॉय पी सहायक
74 सशु्री कविता के.पी सहायक
75 श्री अशोकन पी टी सहायक
76 सशु्री दिव्या शशी सहायक
77 श्री प्रमीश प्रसाद कनिष्ठ अभियतंा (विद्युत)
78 श्री प्रॉमिस फिलिप कनिष्ठ सहायक
79 श्री मिन्हास नाथमकोडन कनिष्ठ सहायक
80 श्री बीनू पी कनिष्ठ सहायक
81 श्री लिट्टी अलेक्सांडर कनिष्ठ सहायक
82 सशु्री सपना रवीन्द्रन वी.पी भडंार सहायक
83 श्री सधुीश एन एम कनिष्ठ लेखाकार
84 श्री सजुिन ई एम कनिष्ठ तकनीकी सहायक-आईटी
85 सशु्री नसीरा के कनिष्ठ लेखाकार
86 श्री एन एच मथनागोपाल कनिष्ठ तकनीकी सहायक-आईटी
87 सशु्री रमे्या वी.पी कनिष्ठ सहायक
88 सशु्री लक्ष्मी मधसूुदनन कनिष्ठ कार्यकारी
89 श्री साजिन एस कनिष्ठ कार्यकारी
90 श्री राजेश पी एम चालक-सह-कार्यालय कर्मचारी
91 श्री दलहथ ई. के चालक-सह-कार्यालय कर्मचारी
92 सशु्री पषु्पा के सी बहुकार्य कर्मचारी
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राजभाषा कार्यान्वयन

राजभाषा कार्यान्वयन समिति
राजभाषा कार्यान्वयन समिति तिमाही आधार पर ससं्थान में हिदंी के प्रयोग में हुई प्रगति की नियमित रूप से समीक्षा करती है। समिति राजभाषा नीति के प्रभावी 
कार्यान्वयन के लिए उपयकु्त सझुाव और उपाय सझुाती है। इस अवधि के दौरान राजभाषा कार्यान्वयन समिति की दो ऑफलाइन बैठकें  आयोजित की गई ं।

हिदी कार्यशालाएं
इस अवधि के दौरान चार हिदंी कार्यशालाओ ंका आयोजन किया गया और लगभग 115 कर्मचारियों को प्रशिक्षित किया गया। श्री. जयनाथ यादव, (अधिकारी- 
राजभाषा एव ंपीआईओ, आईआईएम इंदौर), डॉ. ए. अच्युतन, पूर्व विभागाध्यक्ष, हिदंी विभाग, कालीकट विश्वविद्यालय आदि को इन कार्यशालाओ ंमें ससंाधन 
व्यक्तियों के रूप में लाया गया था।

हिदी पखवाड़ा 2022
हिदंी पखवाड़ा 2022 दिनांक 14.09.2022 से 28.09.2022 तक मनाया गया। पखवाड़े के हिस्से के रूप में निम्नलिखित प्रतियोगिताओ ंका आयोजन किया 
गया और विजेताओ ंको नकद परुस्कार से सम्मानित किया गया-

1. कैप्शन लेखन प्रतियोगिता

2. विवरण (लघ ुनिबधं) लेखन प्रितियोगिता

3. डुओलिगो ऐप- खेलें और जीतें प्रतियोगिता

4. मीम मेकिग (हिदंी) प्रतियोगिता

5. हिदंी कविता/गद्य/गीत गायन प्रतियोगिता

6. कैं पस के बच्चों के लिए पोस्टर मेकिग प्रतियोगिता

राजभाषा समाचार पत्रिका 'आईआईएमके दर्पण'
राजभाषा कार्यान्वयन समिति (ओएलआईसी) की सिफारिशों के अनसुार, हिदंी प्रकोष्ठ ने एक त्रैमासिक हिदंी समाचार पत्रिका "आईआईएमके दर्पण" शरुू किया 
है। आईआईएमके में आयोजित कार्यक्रमों का विवरण, आईआईएमके की अन्य उपलब्धिया, आईआईएमके समदुाय के सदस्यों के चयनित लेख आदि इस पत्रिका 
में शामिल हैं। इस अवधि के दौरान 'आईआईएमके दर्पण' के दो अकं जारी किए गए। शरुुआती ससं्करण जनवरी 2023 में और दूसरा ससं्करण मार्च 2023 में 
जारी किया गया था।

नगर राजभाषा कार्यान्वयन समिति (नराकास) की बैठकों/ कार्यक्रमों/ प्रतियोगिताओ ंमें भागीदारी 
नगर राजभाषा कार्यान्वयन समिति (नराकास) की 69वीं एव ं70वीं अर्धवार ष्िक बैठक में हिदंी सहायक ने ससं्थान का प्रतिनिधित्व किया। उन्होंने 27.01.2023 
को त्रिवेंद्रम में आयोजित सयंकु्त क्षेत्रीय राजभाषा सम्मेलन में भी भाग लिया। 

निम्नलिखित कर्मचारी सदस्यों ने नराकास द्वारा आयोजित विभिन्न प्रतियोगिताओ ंमें ससं्थान का प्रतिनिधित्व करके विजेता बनन पर 10.06.2022 को 
नराकास से  परुस्कार प्राप्त  किया। 

1.	 प्रो. रूपक कुमार गपु्ता- सांत्वना परुस्कार (शीर्षक लेखन प्रतियोगिता)

2.	 सशु्री सगंीता प्रकाश - सांत्वना परुस्कार (हिदंी फिल्म गीत प्रतियोगिता)

3.	 श्री एलेक्स टीए- प्रथम परुस्कार (शीर्षक लेखन प्रतियोगिता)

4.	 श्री रवींद्रन पी के- सांत्वना परुस्कार (शीर्षक लेखन प्रतियोगिता)

5.	 सशु्री रवण दीप कौर- द्वितीय परुस्कार (चित्र कहानी लेखन प्रतियोगिता)

ई-ऑफिस टूल में हिदी
हमने ससं्थान के लिए तैयार किए जा रहे ई-ऑफिस टूल्स में हिदंी भाषा को शामिल करन के लिए बातचीत शरुू की है। 
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सूचना का अधिकार अधिनियम, 2005

सूचना का अधिकार अधिनियम, 2005 (आरटीआई अधिनियम, 2005) सार्वजनिक प्राधिकरणों में गोपनीयता और नियतं्रण की ससं्कृति  को खलेुपन, पारदर्शिता 
और भागीदारी के साथ बदलने का एक कदम है। यह अधिनियम कार्यपालिका, न्यायपालिका और विधायिका को कवर करन वाले सार्वजनिक प्राधिकरणों में 
नागरिकों को सूचना तक पहुचं प्रदान करके हमार ेदशे की लोकतांत्रिक व्यवस्था को मजबूत करन का प्रस्ताव करता है।

आरटीआई आवेदनों/प्रथम अपीलों के प्रससं्करण के लिए ससं्थान डीओपीटी के 'आरटीआई एमआईएस ऑनलाइन पोर्टल' से जडु़ा हुआ है। आरटीआई 
अधिनियम, 2005 के तहत, ससं्थान ने मखु्य प्रशासनिक अधिकारी को कें द्रीय लोक सूचना अधिकारी (सीपीआईओ) और सकंाय सदस्य को प्रथम अपीलीय 
प्राधिकारी के रूप में नामित किया है।

आरटीआई अधिनियम, 2005 के प्रावधानों के तहत सूचना प्रदान करन के लिए प्रत्येक कार्यालय में सार्वजनिक सूचना अधिकारियों को नामित किया गया है। 
2020-21 की अवधि के लिए वार ष्िक रिटर्न आरटीआई अधिनियम, 2005 धारा 25(3) के तहत आवश्यक के रूप में कें द्रीय सूचना आयोग की वेबसाइट पर 
अपलोड किया गया है। 

इसके अलावा, आरटीआई अधिनियम, 2005 की धारा 4 में निहित प्रकटीकरण के प्रावधानों के अनपुालन को मजबूत करन के लिए, कार्मिक एव ंप्रशिक्षण विभाग 
(डीओपीटी) ने अपने कार्यालय ज्ञापन सखं्या 1/6/2011-आईआर दिनांक 15.04.2013 के तहत निम्नलिखित में दिशानिर्देश जारी किए।  :-

i) 	 धारा 4 के अतंर्गत अधिक वस्तुओ ंका स्वत: सजं्ञान;

ii) 	 धारा 4 के तहत अग्रलक्षी प्रकटीकरण के डिजिटल प्रकाशन के लिए दिशानिर्देश;

iii) 	 प्रकटीकरण को अधिक प्रभावी बनान के लिए धारा 4(1)(बी) के कुछ खंडों के लिए दिशानिर्देश;

iv) 	 आरटीआई अधिनियम, 2005 के तहत स्वत: सजं्ञान (सक्रिय प्रकटीकरण) के लिए अनपुालन तंत्र।

उपरोक्त दिशानिर्देशों के अनपुालन में, ससं्थान ने अपेक्षित जानकारी अपनी वेबसाइट https://iimk.ac.in/RTI पर डाल दी है।

आईआईएम कोषिक्कोड के लिए 01.04.2022 से 31.03.2023 की अवधि के दौरान आरटीआई आवेदनों और अपीलों की स्थिति इस प्रकार है:

प्राप्त आवेदन
निपटाया गया 

आवेदन
प्राप्त प्रथम अपीलें

निपटाया गया 
प्रथम अपीलें

सीआईसी स ेप्राप्त 
दूसरी अपील

सीआईसी द्वारा 
निपटाया गया 
दूसरी अपील

क्या स्वत: सजं्ञान  कंपनी 
की वेबसाइट पर अपलोड 

किए गए हैं
251 251 13 13 1 1 हाँ
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 31 मार्च 2023 को समाप्त वर्ष के लिए भारतीय प्रबंध संस्थान, 
कोषिक्कोड (आईआईएमके) के खातों पर भारत के नियत्रक और 

महालखेा परीक्षक की अलग लखेापरीक्षा रिपोर्ट

हमने 31 मार्च 2023 तक भारतीय प्रबधं ससं्थान कोषिक्कोड (आईआईएमके) के सलंग्न तलुन-पत्र तथा उस दिन को समाप्त आय एव ंव्यय खाता तथा भगुतान 
खाते का आईआईएमके अधिनियम, 2017 के अनभुाग 23(3) के साथ पढ़ित नियतं्रक एव ंमहालेखापरीक्षक के अधिनियम 1971 (कर्तव्य, शक्तिया ँएव ंसेवा की 
शर्तें) की धारा 19(2) के तहत लेखा परीक्षा की है। इन वित्तीय विवरणों का उत्तरदायित्व ससं्थान के प्रबधंन का है। हमारा उत्तरदायित्व इन वित्तीय विवरणों पर 
अपना मत व्यक्त करना है। 

2.	 इस पथृक लेखापीक्षा प्रतिवेदन में केवल वर्गीकरण, उत्तम लेखाकरण प्रथाओ ंके साथ अनरुूपता लेखाकरण मानकों और प्रकटन मानों आदि के सबंधं में 
केवल लेखाकरण व्यवहार पर नियतं्रक एव ंमहालेखापरीक्षक (सीएजी) की टिप्पणियां शामिल है। कानन, नियमों एव ंविनिमयों (औचित्य एव ंनियमितता) 
तथा दक्षता-सह-निष्पादन पहलओु ंआदि के अनपुालन के सबंधं में वित्तीय लेनदने पर लेखापरीक्षा अभ्युक्तियां, यदि कोई हो, निरीक्षण प्रतिवेदनों/सीएजी 
के लेखापरीक्षा प्रतिवेदनों के माध्यम से अलग से सूचित की जाती है।

3.	 हमने भारत में सामान्य रूप से स्वीकार किय गये लेखापरीक्षण मानों के अनसुार अपनी लेखापरीक्षा की है। इन मानकों में अपेक्षित है कि हम इस प्रकार 
योजना बनायें एव ं लेखपरीक्षा का क्रियान्वयन करें कि इस विषय में समचुित रूप से आश्वस्त हो जाय कि, वित्तीय विवरण गलत विवरणों से मकु्त हो। 
लेखापरीक्षा में वित्तीय विवरण में राशी तथा प्रकटन के साक्ष्य के आधार पर जाचँ शामिल है। लेखापरीक्षा में प्रयकु्त किय गये लेखाकरण सिद्धान्तों तथा 
प्रबधंन द्वारा किय गये महत्वपूर्ण अनमुानों का निर्धारित और वित्तीय विवरणों के समय प्रस्तुतीकरण का मूल्यांकन भी शामिल है। हमें विश्वास है कि हमारी 
लेखापरीक्षा हमार ेमत के लिए समचुित आधार महुैया कराती है।

4.	 अपनी लेखापरीक्षा के आधार पर हम सूचित करते है, कि:-

1.	 हमने यह समस्त सूचना और स्पष्टीकरण प्राप्त कर लिए है, जो हमारी जानकारी तथा विश्वास के अनसुार आवश्यक थे।

2.	 इस रिपोर्ट  में शामिल किय गये तलुन पत्र, आय एव ंव्यय लेखा तथा प्राप्ति एव ंभगुतान लेखा भारतीय प्रबधं ससं्थान अधिनियम 2017 के अधीन शिक्षा 
मंत्रालय, भारत सरकार द्वारा अनमुोदित प्रारूप में तैयार किए गए है।

3.	 हमारी राय में लेखाओ ंकी समचुित बहियों और अन्य ससुगंत अभिलेखों जहां तक ऐसी बहियों के सबंधं में हमारी जाचँ से प्रकट होता है, सधंारित किय 
गये है, जो आईआईएमके अधिनियम 2017 के अनभुाग 23(1) के तहत आवश्यक है।

4.	 हम आगे सूचित करते हैं कि:	

क. सामान्य

क.1 बैंक गारटंी का खुलासा न करना

तुलन पत्र - अनसूुची 24 आकस्मिक देयता और खातों पर टिप्पणियां

चालू वर्ष के दौरान ससं्थान की ओर से भारतीय स्टेट बैंक (एसबीआई) नटक्काव ुशाखा द्वारा केरल राज्य विद्युत बोर्ड (केएसईबी) को 22-07-
2022 से 21-07-2023 की अवधि के लिए एसबीआई एफडी खाता सखं्या 37804463485 के साथ ₹ 25 लाख (परिपक्वता मूल्य ₹ 35.74 
लाख) की सावधि जमा पर ग्रहणाधिकार बनाकर दो बैंक गारटंी दी गई,ं गारटंी सखं्या 0226021BG0000001, ₹19,55,925 के लिए और 
गारटंी सखं्या 0226021BG0000002, ₹ 2,99,635 के लिए।  हालाकँि, ससं्थान ने अनसूुची 24 आकस्मिक दयेता और खातों पर टिप्पणियों 
में केएसईबी को दी गई बैंक गारटंी का खलुासा नहीं किया है, जो कें द्रीय उच्च शैक्षणिक ससं्थानों के लिए वित्तीय विवरण के प्रारूपों के निर्देशों 
के खिलाफ है।
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क.2 विभिन्न निर्धारित निधियों का सचंालन करना

वित्तीय विवरणों के सकंलन के लिए टिप्पणियाों और निर्देशों के तहत, कें द्रीय उच्च शैक्षणिक ससं्थानों के लिए वित्तीय विवरणों के प्रारूप में यह 
निर्धारित किया गया है कि "प्रत्येक निर्धारित निधि के लिए एक अलग बैंक खाता रखना वांछनीय है"।

यह दखेा गया है कि ससं्थान एक ही बैंक खाते के माध्यम से पांच दीर्घकालिक निर्धारित निधियों (जैसे पेंशन निधि, पूर्व छात्र सघं निधि, कैं पस 
गो ग्रीन निधि, छात्र कल्याण निधि और कर्मचारी कल्याण निधि) का सचंालन कर रहा है, जो भारतीय स्टेट बैंक का ससं्थान का मखु्य खाता है। 
उपरोक्त निर्धारित निधियों के लिए ससं्थान द्वारा कोई अलग बैंक खाता सचंालित नहीं किया जाता है जो कि ऊपर दिए गए निर्देश के विरुद्ध है।

क.3 अनसूुची -7-वर्तमान सपंत्ति-विविध देनदार- ₹ 857.82 लाख

180 दिनों से कम के लिए दये ₹ 698.23 लाख और 180 दिनों से अधिक के लिए दये ₹ 159.59 लाख की राशि अनसूुची 7 - वर्तमान 
परिसपंत्तियों में 'विविध दनेदार' के अतंर्गत प्रदर्शित की जाती है। लेखापरीक्षा में पाया गया कि ससं्थान ने दनेदारों की पषु्टि प्राप्त नहीं की है।

विविध दनेदार खाते के तहत शेष राशि की पषु्टि न होने का उल्लेख पहले की रिपोर्टों में भी किया गया था।

ख.	 सहायता अनुदान
वर्ष 2022-23 के दौरान आईआईएमके को यूजीसी/भारत सरकार/राज्य सरकार से कोई अनदुान सहायता प्राप्त नहीं हुई थी। ₹ 24.71 लाख 
के कुल अनदुान में से (पिछले वर्ष से लाए गए ₹ 24.61 लाख की अव्ययित शेष राशि और ₹ 0.10 लाख के ब्याज सहित). अव्ययित अनदुान 
सहायता के रूप में ₹ 0.01 लाख को छोडके आईआईएमके ने वर्ष 2022-23 के दौरान ₹ 16.15 लाख का व्यय किया।

ग.	 प्रबंधन पत्र
जिन कमियों को लेखापरीक्षा रिपोर्ट  में शामिल नहीं किया गया है, उन्हें उपचारात्मक/सधुारात्मक कार्रवाई के लिए अलग से जारी एक प्रबधंन पत्र 
के माध्यम से आईआईएम कोषिक्कोड के ध्यान में लाया गया है।

5.	 पिछले पैराग्राफों में हमारी टिप्पणियों के अधीन, हम रिपोर्ट  करते हैं कि इस रिपोर्ट  में शामिल तनुल पत्र, आय और व्यय खाता और प्राप्तियां और 
भगुतान खाता खातों की किताबों के अनरुूप हैं।

6.	 हमारी राय में और हमारी सर्वोत्तम जानकारी के अनसुार और हमें दिए गए स्पष्टीकरणों के अनसुार, उक्त वित्तीय विवरण लेखांकन नीतियों और खातों 
पर टिप्पणियों के साथ पढ़े जाते हैं, और ऊपर बताए गए महत्वपूर्ण मामलों और अनबुधं I में उल्लिखित अन्य मामलों के अधीन होते हैं। यह लेखापरीक्षा 
रिपोर्ट , भारत में आम तौर पर स्वीकृत लेखांकन सिद्धांतों के अनरुूप एक सच्चा और निष्पक्ष दृष्टिकोण दतेी है।

क. जहां तक यह 31 मार्च 2023 तक भारतीय प्रबधं ससं्थान, कोषिक्कोड के मामलों की तलुन पत्र से सबंधंित है; और

ख. जहां तक यह उस तारीख को समाप्त वर्ष के लिए अधिशेष के आय और व्यय खाते से सबंधंित है।

नियतं्रक एव ंमहालेखापरीक्षक के कृते एव ंकी ओर से 

												            ह /-
			   लेखापरीक्षा (केन्द्रीय ) के प्रधान निदेशक, चेन्नाई
स्थान: चेन्नाई
दिनांक: 02 नवबंर 2023
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वित्त वर्ष 2022-23 की अलग लखेापरीक्षा रिपोर्ट पर टिप्पणियों के 
उत्तर

भाग क. सामान्य
क.1 बैंक गारटंी का खुलासा न करना

तुलन पत्र - अनसूुची 24 आकस्मिक देयता और खातों पर टिप्पणियां

चालू वर्ष के दौरान ससं्थान की ओर से भारतीय स्टेट बैंक (एसबीआई) नटक्काव ुशाखा द्वारा केरल राज्य विद्युत बोर्ड (केएसईबी) को 22-07-2022 से 21-
07-2023 की अवधि के लिए एसबीआई एफडी खाता सखं्या 37804463485 के साथ ` 25 लाख (परिपक्वता मूल्य ` 35.74 लाख) की सावधि जमा पर 
ग्रहणाधिकार बनाकर दो बैंक गारटंी दी गई,ं गारटंी सखं्या 0226021BG0000001, `19,55,925 के लिए और गारटंी सखं्या 0226021BG0000002, 
`2,99,635 के लिए । हालाकँि, ससं्थान ने अनसूुची 24 आकस्मिक दयेता और खातों पर टिप्पणियों में केएसईबी को दी गई बैंक गारटंी का खलुासा नहीं किया 
है, जो कें द्रीय उच्च शैक्षणिक ससं्थानों के लिए वित्तीय विवरण के प्रारूपों के निर्देशों के खिलाफ है।

उत्तर

हम सीएजी के निर्देशानसुार भविष्य में अनसूुची 24 आकस्मिक दयेता और खातों पर टिप्पणियों में बैंक गारटंी के सबंधं में आवश्यक खलुासे करेंगे।

उपरोक्त को ध्यान में रखते हुए, कृपया लेखापरीक्षा जांच को हटा दिया जाए।

क.2 विभिन्न निर्धारित निधियों का सचंालन करना

वित्तीय विवरणों के सकंलन के लिए टिप्पणियाों और निर्देशों के तहत, कें द्रीय उच्च शैक्षणिक ससं्थानों के लिए वित्तीय विवरणों के प्रारूप में यह निर्धारित किया 
गया है कि "प्रत्येक निर्धारित निधि के लिए एक अलग बैंक खाता रखना वांछनीय है"।

यह दखेा गया है कि ससं्थान एक ही बैंक खाते के माध्यम से पांच दीर्घकालिक निर्धारित निधियों (जैसे पेंशन निधि, पूर्व छात्र सघं निधि, कैं पस गो ग्रीन निधि, छात्र 
कल्याण निधि और कर्मचारी कल्याण निधि) का सचंालन कर रहा है, जो भारतीय स्टेट बैंक का ससं्थान का मखु्य खाता है। उपरोक्त निर्धारित निधियों के लिए 
ससं्थान द्वारा कोई अलग बैंक खाता सचंालित नहीं किया जाता है जो कि ऊपर दिए गए निर्देश के विरुद्ध है।

उत्तर

ससं्थान ने पेंशन निधि, कर्मचारी कल्याण निधि और सीपीआरएमबीएस निधि के बदले सावधि जमा निवेश किया है। निधि में शेष राशि के मकुाबले निवेश मूल्य 
में कमी को एसबी खाता शेष के खिलाफ समायोजित किया जाता है और, ऐसे मूल्य पर ब्याज को विशेष रूप से आवटंित निवेश पर अर्जित ब्याज के साथ निधि 
मूल्य में जमा किया जाता है।

इसके अलावा, उपदान निधि का प्रबंधन एलआईसी द्वारा किया जा रहा है और इन निवेशों का मूल्य उसी के आधार पर दर्ज किया जाता है।

हमार ेपास केवल सीपीआरएमबीएस के लिए अलग एसबी खाता है। हमने अन्य निधियों के लिए अलग एसबी खाते नहीं बनाए थे क्योंकि लेनदने की सखं्या 
न्यूनतम है।

हालाकँि सीएजी के सझुाव के अनसुार सचंालन के लिए अलग खाते खोले जायेंगे।

उपरोक्त को ध्यान में रखते हुए, कृपया लेखापरीक्षा जाचं को हटा दिया जाए।

 क.3 अनसूुची -7-वर्तमान सपंत्ति-विविध देनदार- ` 857.82 लाख

180 दिनों से कम के लिए दये ` 698.23 लाख और 180 दिनों से अधिक के लिए दये `159.59 लाख की राशि अनसूुची 7 - वर्तमान परिसपंत्तियों में 'विविध 
दनेदार' के अतंर्गत प्रदर्शित की जाती है। लेखापरीक्षा में पाया गया कि ससं्थान ने दनेदारों की पषु्टि प्राप्त नहीं की है।

उत्तर

कृपया ध्यान दें कि संस्थान ने 31.03.2023 को प्रमुख देनदारों को शेष राशि की पुष्टि के लिए पत्र भेजा था, जबकि अभी तक किसी ने इसका जवाब 
नहीं दिया है।
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भले ही अपने शेष की पषु्टि प्राप्त करन में दनेदारों की प्रतिक्रियाए ँसतंोषजनक नहीं हैं, निम्नलिखित कारणों से शेष राशि की पषु्टि की जा सकती है।

1.	  ससं्थान के पास हमारी प्रत्येक आय के लिए उचित बीजकें  हैं।

2.	 हमार ेपास यह साबित करन के लिए पर्याप्त सबूत हैं कि ऐसी सेवाए ंहमार ेदनेदारों को प्रदान की गई हैं। यदि आवश्यक हो तो सत्यापन के लिए ऐसे साक्ष्य 
लेखापरीक्षा के लिए प्रस्तुत किए जा सकते हैं।

3.	 ससं्थान ने इन सेवाओ ंपर जहां भी लागू हो, जीएसटी जैसे वैधानिक बकाया भी जमा कर दिया है, जो जीएसटी डेटाबेस से रिपोर्ट /पषु्टि की गई है।

उपरोक्त को ध्यान में रखते हुए, कृपया लेखापरीक्षा जाचं को हटा दिया जाए।

भाग ख
सहायता अनदुान 

वर्ष 2022-23 के दौरान आईआईएमके को यूजीसी/भारत सरकार/राज्य सरकार से कोई अनदुान सहायता प्राप्त नहीं हुई थी। ₹ 24.71 लाख के कुल अनदुान में 
से (पिछले वर्ष से लाए गए ₹ 24.61 लाख की अव्ययित शेष राशि और ₹ 0.10 लाख के ब्याज सहित) अव्ययित अनदुान सहायता के रूप में ₹ 0.01 लाख को 
छोडके आईआईएमके ने वर्ष 2022-23 के दौरान ₹ 16.15 लाख का व्यय किया।

उत्तर

तथ्यों की पषु्टि होती है।
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